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1.- PRESENTACION




1. PRESENTACION

Una vez constituido el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EEMPLEO Y LA
PROMOCION ECONOMICA (IMEPE — ALCORCON), en Julio d2004,
presentamos la memoria relativa al afio 2005, ea es$0, con un organismos
autonomo plenamente consolidado. Se trata, poo,tael primer ejercicio que el
IMEPE ha ejecutado un presupuesto anual integrpoy,ende, ha sido posible
gestionar con absoluta normalidad este instrumgagestion municipal.

2005 ha sido un afio de continuidad en el cumpfitoiele los objetivos del
gobierno municipal en materia de empleo, formacyopromocion empresarial,
consolidando servicios municipales tradicionalespiporando nuevas iniciativas y
mejorando permanentemente la calidad de los sesvitiblicos municipales.

En este sentido cabe destacar, en el ambito dpoléscas municipales de
formacion, los 36 cursos ejecutados, que han nagdes posibilidades de ocupacion
de 433 alumnos. Por otro lado, los cinco proyeatdgos de formacion y empleo
realizados, han permitido a 158 personas desengdeadquirir una formacion
profesional al mismo tiempo que han disfrutado de ampleo remunerado.
Considerando conjuntamente estas iniciativas, &RH ha llevado a cabo més de
16.000 horas de formacion, para las que se haatkmien presupuesto total de mas
de 3.700.000.

Este afio ha supuesto un incremento sustanciah dfidacia del servicios
municipal de intermediacion laboral (Bolsa de Eroplea través del cual se han
gestionado 845 ofertas (65% mas que en 2004),adfert.986 puestos de trabajo,
gue se han saldado con 367 inserciones laboral®&%4inas que en 2004).

El IMEPE viene priorizando las actuaciones dirggida los colectivos que
sufren con mayor intensidad la problematica deleagseo. Por ello, gracias al
programa de integracion laboral de personas caapiidad, 197 personas han sido
valoradas por un servicio especifico de orientataoral, y 123 han accedido a un
empleo. Asimismo, en el marco del Plan Municipalmeigracion, 774 inmigrantes
has participado en los diferentes programas y &esri orientacion laboral,
formacion ocupacional, emprendedores y bolsa ddeemp

Estos datos, sumados a las 115 personas deseawpleawtratadas para la
realizacion de obras y servicios de interés genesaicial, los 12 jévenes gque han
realizado practicas profesionales en empresaantaiy francesas, y los usuarios que
vienen participando en los servicios de la InigemtComunitaria EQUAL, muestran
la eficacia del IMEPE en la gestidon de politicasvas de empleo.

Pero las politicas de empleo se verian claramectanpletas si no fueran
acompafnadas de actuaciones de fomento del tejideesarial. En este sentido, desde
la asesoria para la creacion de empresas se hadresesoramiento e informacion
especializada a 165 emprendedores, a los que sdrd@do también formacion
empresarial. Como complemento a los servicios dasksoria, se ha suscrito un
convenio de colaboracion con la Fundacion La Caed,virtud del cual estos
emprendedores podran acceder a microcréditos edicommes sustancialmente
ventajosas. Asimismo, el Concurso de Ideas Empadssiren su primera edicion, se
ha saldado con 20 proyectos presentados, que danimagen fidedigna del
dinamismo empresarial de Alcorcon.




Estas actuaciones, junto con la publicacion deitagra Guia Practica para la
creacion de empresas, las actuaciones de fomentoamerativismo en colaboracion
con la Unién Madrilefia de Cooperativas de Trabagmcdado o el impulso a la
creacion del Consorcio Madrid Sur para el Fomenta Rinamizacion del Pequefio
Comercio de Proximidad, han permitido en 2005 clifteso el IMEPE como un
motor de desarrollo empresarial en el municipidtbercon.

En el ambito de los estudios e iniciativas, calestatar el Estudio de
Viabilidad para la creacion de un Centro Espec&lEinpleo en Alcorcon, o el
analisis de las necesidades formativas para eleemphpulsado desde el Consejo
Econdmico y Social.

Un criterio basico en la gestion de los recursasiigipales destinados al
empleo y el desarrollo econdmico, es el trabajoeeincon los agentes econémicos y
sociales, desde criterios de participacion, tramspda y colaboracion. Asi, en 2005
se han formalizado convenios de colaboraciéon caunian General de Trabajadores,
el Sindicato Comisiones Obreras, la Fundacion lxaCg la Union madrilefia de
Cooperativa de Trabajo Asociado; asimismo, se hastago los acuerdos de
colaboracion con la Asociacion de Empresarios dePlaligonos Urtinsa (ASEPUR)
y la Organizacion Empresarial de Alcorcon (OEA)e ge estan materializando en el
primer trimestre de 2006.

La introduccion del IMEPE en los criterios de dati EFQM (European
Fundation Quallity Management), o el impulso aptanes de prevencion de riesgos
laborales, son una muestra del afan del IMEPE poweartirse en un organismo
moderno, innovador y comprometido con la calidadlate servicios y la mejora
continua de las condiciones laborales de los taaloags municipales.

El dinamismo del IMEPE se manifiesta en las ma@@ usos formativos
llevados a cabo en el Centro de Formacion Enriqalkelélvira, o la ocupacion del
Centro de Empresas Francisco Javier Sauquillo,risupal 85% de su capacidad
maxima.

Por ultimo, el ingreso de casi cinco millones deos en subvenciongsin
40% mas que el ejercicio anterior), y inversion tal de mas de seis millones de
euros en programas de empleo, han permitido al IMElREEer una amplia gama de
servicios y programas para combatir el desempldmagmizar el tejido empresarial
del municipio.

Los datos que aqui ofrecemos nos permiten estanablemente satisfechos
de la labor realizada, y enfrentarnos con renov#n al principal reto de este
gobierno municipal, que no es otro que contribumegorar la calidad de vida de los
ciudadanos de Alcorcén, con especial atencion delsl##EPE a aquellos ciudadanos
gue padecen la lacra del desempleo, y a los emguleres y empresarios que
depositan su confianza en este municipio para esarsus aventuras empresariales.

Alcorcén, abril de 2006

Fdo.: Fernando Fornovi Godoy
CONCEJAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
PRESIDENTE DEL IMEPE




2.- AREA DE FORMACION




2.1. CONVENIO DE __COLABORACION ENTRE _EL
AYUNTAMIENTO DE ALCORCON Y EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID PARA LA FORMACION OCUPACIONAL

DESCRIPCION

Realizacion de actuaciones formativas dirigidasegorar la ocupabilidad de
aquellas personas desempleadas o con condicidmasliss precarias, de forma
gue aumenten sus posibilidades de encontrar urigpdedrabajo. Las mismas se
realizan de acuerdo al Convenio suscrito con fdehade julio de 2005 entre el
Instituto Municipal para el Empleo y la PromociércoBoémica, IMEPE-
ALCORCON, y la Comunidad de Madrid a través delvi®@ Regional de
Empleo; y estan cofinanciadas en un 45% por el &&uatial Europeo.

Las personas a las que van destinadas las actaacoesarrolladas son
preferentemente desempleados/as con mayoresltdifiea de insercion laboral y
que estan constituido por:

Demandantes inscritos mas de seis meses en lasasfide empleo de la
Comunidad de Madrid.

Demandantes de hasta 30 afios inscritos en lasadide empleo de la
Comunidad de Madrid.

Colectivos con mayores dificultades de insercidotal: mayores de 40
afos, mujeres, inmigrantes, personas con disagrhci

Las acciones formativas pertenecen a distintaslitmrprofesionales, de las
gue cuentan con mayores posibilidades laboralss,han dirigido a personas con
distinto perfil profesional a fin de llegar a unyoanumero de beneficiarios

Todos los cursos incluyen modulos transversalesitdegs social como son:
Sensibilizacion Medioambiental, Prevencion de Rissgaborales e Igualdad de
Oportunidades.

Con la finalidad de facilitar el acceso a la formacy la asistencia a los
cursos, a los alumnos/as se les ha ofrecido labjidad de optar a ayudas de
guarderia y desplazamiento. También se ha cont@dalcservicio de Ludoteca
dependiente de la Concejalia de Muijer.

OBJETIVOS

- Promover la insercion laboral de las personas daesaatas, facilitando su
adecuacion a las necesidades concretas del meateddabajo

- Mejorar aquellos puestos de trabajo de condicigmegarias, asi como la
consolidacion de la contratacién temporal.

- Hacer de la formacion ocupacional una herramietitgp@ra la incorporacion,
con éxito, de las personas desempleadas al meatzatal.




ACTUACIONES

En el Convenio suscrito para el afio 2005-06 seuyeclla realizacion de 19
acciones formativas cuyo término debe ser ante8ldde diciembre de 2005, y
otras 9 a finalizar antes del 30 de abril de 2006.

A continuacion se relacionan los cursos, duradéchas de inicio y finalizacion,
asi como el alumnado en relacion al afio 2005:

NOMBRE DEL CURSO HORAS | INICIO | FINAL | ALUMNOS
250 | 24/01/05| 29/03/05 13
200 | 27/01/05| 23/03/05 15
150 | 11/01/05| 31/03/03 15
200 | 27/01/05| 23/03/05 15
200 | 27/01/05| 23/03/05 15
318 | 28/09/05| 30/12/05 15
! 305 | 05/10/05| 30/12/05 15
H 268 | 06/10/05| 30/12/05 15
. 268 | 13/10/05| 30/12/05 15
$ | 238 | 19/10/05| 30/12/05 15
233 | 18/10/05| 30/12/05 15
% u 218 | 27/10/05| 30/12/05 15
& o 218 | 27/10/05| 30/12/05 15
& 218 | 02/10/05| 30/12/05 15
% 218 | 21/10/05| 30/12/05 15
$ ! 218 | 28/10/05| 30/12/0% 15
( 218 | 21/10/05| 30/12/05 15
) 218 | 21/10/05| 30/12/0% 15
* , 164 10/11/05| 30/12/0% 15
* 153 | 11/11/05| 30/12/0% 15
% 133 | 17/11/05| 30/12/03 15
CURSOS | HORAS | ALUMNOS | PRESUPUESTO

TOTAL 2005 21 4.606 313 603.811.46




CURSOS DEL CONVENIO A REALIZAR EN 2006

NOMBRE CURSO HORAS | INICI |FINAL | ALUMNOS
-, * 1 371 enero abril 15
! 371 enero abril 15
318 enero abril 15
346 enero abril 15
164 febrero abril 15
109 enero abril 15
318 enero abril 15
& I/ 426s enero abril 15
318 enero abril 15

Actuaciones de gestion del proyecto:

Elaboracion Informe de Analisis de necesidades dtikas

Firma del Convenio el 14 de julio de 2005, con planificacion de la
formacion de acuerdo al anterior informe

Edicién del material divulgativo del convenio asimo la difusion del mismo.
Recogida de solicitudes del cursos a partir de¢ Beptiembre y se extiende
durante el desarrollo de todo el programa

Preparacion de los expedientes de contratacidesdampresas impartidoras
Baremacion de solicitudes e informe de adjudicacion

Preparacion de la documentacién de inicio para exio Regional de
Empleo, previa a cada una de las acciones fornsativa

Seleccion y convocatoria de los alumnos para cada de las acciones
formativas y baremacion de las solicitudes.

Control y supervision del desarrollo de cada untodeursos.

Tramitacion con el Servicio Regional de Empleo @ébcumentacion final
administrativa y econdémica.

DURACION

Tras la firma del convenio, las acciones formatiadluidas en la primera
programacion se iniciaron a finales de septienfbmalizando las ultimas el 30 de
diciembre del 2005.

RESULTADOS

N° Solicitudes recibidas: 709

N° de cursos contemplados en el ejercicio: 21 (Eepecientes a la segunda
programacion del Convenio 2004-05 y 16 a la prinpeogramacion del
Convenio 2005-06)

N° total de horas formativas:331 horas

N° alumnos beneficiarios cursos (que inician algac@én formativa): 313
Distribucion por sexos: 223 mujeres yl@mbres

Alumnos que causan baja por insercion: 44

Distribucion por sexos: 27 mujeres y 17 hombres




COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

2004 2005
N° cursos realizados 25 21
N° alumnos beneficiarios programados 375 313
N° horas programas 4.155 381
Presupuesto 314.384,21 603.811.46

La diferencia de presupuesto entre el afio 20040% 2@ debe a que durante este
altimo ejercicio, los cursos que se han realizaato de mayor duracion como se
puede observar en el numero de horas programddaensel nimero de cursos
es menor.

PRESUPUESTO

El presupuesto de los cursos desarrollados ado [Zel afio 2005 ascendio
a 603.811,46 (euros), asignando 126.898,46 la segunda programacion del
Convenio 2004-05 y 476.913,00a la primera programacion del Convenio 2005-
06.




2.2. PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
(FIP)

DESCRIPCION

El Plan de Formacion e Inserciome .
Profesional (Plan F.I.LP.) es un prograrpa.
de ambito nacional a través del cual §
implementan acciones formativas dirigida
a desempleados, con el fin
proporcionarles las cualificacione§
requeridas por el mercado de trabajoSe
insertarles laboralmente, cuando
mismos carezcan de formacion profesiong
especifica o su cualificacion resulte#
insuficiente o inadecuada. Estas acciorfe

se regulan a través de la Orden de 14
octubre de 1998 (BOE 26-10-1998).
Para impatrtir las acciones formativas reguladaa\eés de la citada convocatoria
publica el Ayuntamiento de Alcorcon, y concretamsegitCentro de Formacion y
Empleo, esta registrado como Centro Colaboradda deomunidad de Madrid,

con numero de registro 1532. Del cual 5 aulasne$tdmologadas con

capacitacion para la imparticién de 5 especialidddemativas:

Aplicaciones Informéticas de Gestion
Financiacién de Empresas
Jardineria

Ofimética

Experto en Gestion de Salarios

Los destinatarios de las acciones de formaciérsbiPlos desempleados inscritos
en su correspondiente Oficina de Empleo. Para lasas tienen preferencia los
siguientes colectivos:

Desempleados perceptores de prestacion o subsidiepempleo
Desempleados mayores de 25 afios, en especialddegen inscritos mas de
un aflo como parados.

Desempleados menores de 25 afios que hubiesengerdiempleo anterior
de, al menos, 6 meses de duracion.

Demandantes de primer empleo, cuando las empresammsprometan a
contratar, como minimo, al sesenta por ciento si@l@mnos.

Desempleados con especiales dificultades para sercion o reinsercion
laboral, especialmente mujeres, personas con @ischga e inmigrantes.




OBJETIVOS

Promover la insercion laboral de las personas daeseawas, facilitando su
adecuacion a las necesidades concretas del mateadabajo.

Mejorar el nivel de empleabilidad de los trabajadoy de los desempleados a
través de la formacién ocupacional.

Asegurar la estabilidad y mejora de empleo.
Desarrollar programas de formacion ocupacional pHferentes niveles y
sectores, adaptados a las demandas del mercachd®1

ACTUACIONES

Actuaciones derivadas de la homologacion de espaathformativas:

Elaboracion y tramitacién para la solicitud de htmgacion, ante el Servicio
Regional de Empleo, de dos nuevas especialidadestivas:

- TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS
- INFORMATICA DE USUARIO

Actuaciones derivadas del desarrollo y gestionladeacciones formativas:

- Tramitacion de documentacion de inicio del curso eloServicio Regional de
Empleo.

- Preparacion del expediente de contratacion deépooado

- Seleccién y convocatoria de los alumnos para cada de las acciones
formativas

- Control y supervision del desarrollo del curso

- Tramitacion con el Servicio Regional de Empleo adébcumentacion final
administrativa y econdémica

DURACION
Durante todo el afno 2005

RESULTADOS

Se han realizado un total de 8 cursos, de las esitps especialidades y
temporalizacion:

- Aplicaciones Informéticas de Gestion: 1 curso faedo, 1 curso iniciado y
finalizado

- Experto/a en gestion de salarios y seguros socihlesrso finalizado, 1 curso
iniciado y finalizado.

- Jardinero/a: 1 curso finalizado y 1 curso iniciahoel periodo de 2005 cuya
fecha finalizacion es, marzo de 2006.

- Ofimética Basica: 1 curso iniciado

- Financiacion de Empresas: 1 curso iniciado y fraalo.




Horas impartidas: 1.405
Alumnos beneficiarios: 120

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

2004 2005
NC° cursos realizados 8 8
N° alumnos beneficiarios 120 120
N° horas 2.860 1.405
Presupuesto 163.583 81.175

Hay que destacar que aunque se trata del mismoraldeecursos y se ha
formado al mismo namero de alumnos/as, la difeeeani el presupuesto se debe
a la diferencia en el nimero de horas, ya queuosos que el Servicio Regional
de Empleo concedié subvencién a IMEPE-ALCORCON paradesarrollado
durante el 2005-06 son de menor duracién que leettida para los realizados en
el periodo 2004-05.

PRESUPUESTO

Presupuesto concedido por curso en funcion depaaalidad:
Aplicaciones Informéticas de Gestion: 17.550,00
Financiacién de Empresas: 9.585,00

Jardineria: 28.143,00

Ofimatica Basica: 7.672,50

Experto en Gestion de Salarios: 18.225,00

PRESUPUESTO TOTAL PLAN FIP 2005: 81.175,50




2.3. PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION

RELACION DE PROYECTOS EJECUTADOS O INICIADOS EN
2005:

A lo largo del ejercicio 2005 s
han ejecutado un total de seis proyectgs
cuatro de ellos en su totalidad p@
tratarse de proyectos anuales: t
talleres de empleo y una casa de ofici@s
y dos Escuelas Taller que al tratarse |
proyectos bianuales se han ejecutado
50%

Orden 224/03 de 31 de enero de la Consejeria de Trabajo

La Escuela Taller “Centros Educativos” que comeazfinales del 2003 y se

ejecuto en los ejercicios 2004 y 2005.

NO - -
. Especialidade
Expediente Proyecto Especialidades
Albaiileria
28/050/03 | E.T. Centros Educativos | C2Pinteria de Madera
Electricidad

Fontaneria / Climatizacién

Orden 1492/04 de 25 de marzo de la Consejeria de Empleo y Mujer

La Escuela Taller “ Xerojardineria” comenzo6 a fesmbel 2004 , se ha ejecutado
un 50% en el ejercicio 2005 y quedando pendidntére 50 % para el 2006. La
Casa de Oficios “Redes Microinformaticas” al seryecto anual, se ha ejecutado

su totalidad en 2005.

No - -
i Especialidade
Expediente Proyecto Especialidades
28/073/04 | E.T. Xerojardineria Jardineria

L ... | Instalador, mantenedor y reparador
28/084/04 | C.O. Redes Mlcromformz:ltlcasOr denadores

Orden 1493/04 de 25 de marzo de la Consejeria de Empleo y Mujer

de

NO

Expediente Proyecto Especialidades
Pintura

28/099/04 | T.E. Mejora de Espacios Educativos Carpinteria Metélica

28/100/04 | T.E. Atencion a Personas Dependientes ilidwse Ayuda a Domicilio

28/101/04 | T.E. Atencion a la Infancia Auxiliar désAcion a la Infancia




PROYECTOS A DESARROLLAR EN 2006:

Estos proyectos son aprobados e iniciados a finalle®2005, su desarrollo
corresponde al ejercicio 2006, por lo que no salldeten esta memoria.

Orden 2593/05 de 25 de marzo de la Consejeria de Empleo y Mujer

N° Expediente| Proyecto Especialidades
Albafiileria
E.T. Rehabilitacion de Fontaneria
28/174/05 Centros Municipales Electricidad

Carpinteria de Madera

C.O. Soporte Técnico Informatico

- Técnico de Sistemas Microinforméticos
Servicios Web

28/175/05

Orden 2594/05 de 13 de junio de la Consejeria de Empleo y Mujer

N° Expediente| Proyecto Especialidades
28/052/05 T.E. Apoyo a Colectivos Dependientes  Ayaiomicilio / Geriatria
28/051/05 T.E. Agond|C|onam|ento de Escuelas Plntu.ra ) -

Alcorcén Carpinteria Metalica

DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS EJECUTADOS EN 2005

Escuela Taller “Xerojardineria “

En el ejercicio 2005 se ha ejecutado un 50 % aglgeto por tratarse de
un proyecto bianual que se desarrolla entre 20@5G6.

Objetivo:
La formacion y cualificacion laboral de 32 desemalss, jovenes menores de 25
afos, con especiales dificultades para logrardaraidn en el mundo laboral por
su escasa formacion y cualificacion profesionak durante este ejercicio han
realizado 4 meses y medio en formacion, y 7 mekesontrato para el
desempeiio de funciones propias del jardinero ya ecyuacion ha repercutido
en el ajardinamiento y mantenimiento de distintasag verdes del municipio.

Actuacion y Resultado.
Ajardinamiento y mantenimiento de los espaciosrexts y patios interiores de
los 18 colegios publicos de Alcorcon, y de la UNHIRs tareas desempeiiadas
aunque comunes a todos ellos se adaptaron a tasufzidades de cada centro.

1. Plantacion y conservacion de césped: riegos, siegesrte de bordes con
pala, escarda, aireacion y verticut, resiembraarrgentos fitosanitarios,
abonado.

2. Plantacion y conservacion de plantas: riego, paoéilado, tratamientos
fitosanitarios, abonado, reposicion de marras.

3. Limpieza general: zonas estanciales, plantaciones.




4. Conservacion del equipamiento: papeleras, ban@samientos, juegos
infantiles, riego automatico.

Obra y ajardinamiento del talud de la via del dearrii Mostotes-Madrid-
Fuenlabrada.

Taller de Empleo “Atencién a Personas Dependientés

Objetivos:
La formacién y adquisicion de experiencia profealahe 24 desempleadas, con
especiales dificultades para la insercién labooalrpzones de sexo y edad, como
auxiliares de ayuda a domicilio / geriatria, dueaum afo.

Actuacion y Resultados.
Prestacion de servicios propios del auxiliar dedaya domicilio a personas
afectadas por enfermedades neurolégicas que peeterse las asociaciones de
alzheimer “Alois Alzheimer”, de esclerosis multipfdean Martin Charcot”,
Asociacion de Parkinson “James Parkinson” y en QXD( Coordinadora de
Discapacitados de Alcorcéon ) en base al conveniootiboracion firmado entre
el ayuntamiento y dichas asociaciones.

1. En atencién domiciliaria fueron atendidos a logéarde un afio, 19
personas afectadas por alguna enfermedad neumlégicpor una
discapacidad severa, los trabajos realizados ewldoscilios se pueden
resumir en:

a. Atencién personal a los enfermos (aseo personahnbios
posturales, ...)

b. Control de la medicacion.

c. Aseo del hogar, compra y comida.

d. Apoyo y acompafiamiento tanto a los enfermos coméasa
familias.

e. Acompafiamiento en la realizacion de gestiones, simwes
médicas.

f. Acompafiamiento a la asociacion para la realizad@actividades
de rehabilitacion y fisioterapia.

g. Realizacibn de actividades y ejercicios especifiquma la
activacion de la memoria en enfermos con probleraatie
alzheimer.

h. Realizacion de actividades y ejercicios especifigasa personas
con problemética de esclerosis mdltiple y hemiateji

2. Realizaciéon de funciones propias del auxiliar derigdga en la
Residencia de Personas Mayores de la Comunidagyrdasicas fueron
realizadas por las alumnas en grupos de 4 persiomaste seis semanas.

3. Realizacién de funciones propias del auxiliar elCelegio Publico para
alumnos con discapacidades “Severo Ochoa” durseie semanas en
funciones de apoyo al comedor, traslados, moviliress e higiene.




Taller de Empleo “Atencion a la Infancia “

Objetivo.

La formacién y préctica profesional de 20 desengasaque por su condicion
de mujer y por la edad cuentan con mayores difidel en la incorporacion al
mundo laboral. El taller les ha facilitado la espkzacion como auxiliares de
atencion infantil a través de un contrato de folgrade un afio de duracion.

Actuacion y Resultados.

Realizacion de las funciones propias del auxtiaratencion infantil en los
colegios publicos de Alcorcon, en apoyo al profado de Educacion Infantil y
en el comedor escolar, a nifios y nifias de 3 a . afo

El trabajo desempefiado por las alumnas trabajadetdaller se ha realizado
en todos los colegios publicos del municipio y batdbuido a la mejora de la
calidad educativa de los nifios y nifias en Educdaifamtil.

Escuela Taller “Centros Educativos “

Este proyecto terminé el 15 septiembre de 2005tgrto en el ejercicio 2005
se ejecutd aproximadamente, un 40 % del mismo.

Objetivo.

Su finalidad es la formacion tedrico-practica digtio, la adquisicion de
habitos de trabajo y de experiencia profesionaude40 alumnos-trabajadores, de
los que 10 tienen la especialidad de albafil@éfiason carpinteros, 10 fontaneros
y 10 electricistas. Ademas el proyecto procurasaiicion sociolaboral de jovenes
desempleados con escasa cualificacion, de inmgganén general de jovenes en
busca del primer empleo.

Actuacion y Resultados.

Las actuaciones del proyecto se han acometido Icobjetivo de mejorar y
rehabilitar las instalaciones de los colegios okl de Alcorcon. Se han
realizado mejoras de albafileria, fontaneria,tetédad y carpinteria de madera
tanto en los colegios publicos como en otras digrasias de la Escuela Taller y
de la Concejalia de Promocion Econémica y Empleo.

Casa de Oficios “Redes Microinformaticas “

Objetivo.

la formacion y adquisicion de experiencia profealode sus 16 alumnos
trabajadores, jovenes, menores de 25 afos, erpéziabdad de mantenimiento
informatico, consistente en instalacion, configidacy mantenimiento de
sistemas microinformaticos, redes Lan Ethernetnermnes a Internet, para su
utilizacion y apoyo al usuario en el manejo de cggiones, como parte del
soporte informatico de una organizacion.

Actuacion y Resultados.
Las actuaciones se han realizado fundamentalmemtelependencias de la
Concejalia de Promocién Econdémica y Empleo y easauiformaticas de los
programas mixtos de formacion y empleo de Alcorcon.




0.- Supervision semanal de los ordenadores del Anflarmatica de las
Escuelas Taller del Centro “Giner de los Rios”tdfecion de actualizaciones
y reparacion de averias y correccion de erroresorglenadores que no
arrancan o no funcionan correctamente.

1.- Montaje de nuevos ordenadores por piezas. ldcgha del sistema
operativo y aplicaciones de usuario.

2.- Reubicacioén del tendido de la red de la Sal®mdéesores de la Casa de
Oficios.

3.- Montaje de una red informética de 19 puntosedecon posible conexion a
Internet en el Aula 29 del Centro de Formaciénad€dncejalia de Promocion
Econdémica y Empleo

4.- Instalacion de los sistemas de refrigeraciquidia en varios ordenadores
del Aula informatica.

5.- Montaje de una red informatica de 18 puntosrete con conexion a
Internet en el Aula 11 del Centro de Formacion

6.- Montaje de una red informatica de 18 puntosrete con conexion a
Internet en el Aula 10 del Centro de Formacion

7.- Actualizacion del cableado del Aula Informatd=l Centro de Formacion
“Angel Rodriguez Leal” para mejorar la velocidadldeed, de Fast Ethernet
(100 megabits por segundo), a Gigabit Ethernetq108gabits por segundo).
8.- Diversas revisiones, auditorias e inventari@sraterial informatico en los
diferentes Centros objetos de actuacion.

9.- Cambio y mejora de las prestaciones de lodispos de interconexion
de ordenadores de la red corporativa del Centfeod@macion, incrementando
la velocidad de todos los segmentos de la red, angxliel cambio de
conmutadores por concentradores, e incremento deeltacidad de estos
dispositivos con cambio de elementos de 10 mbp< @& rhbps, y de
elementos de 100 mbps a 1000 mbps; con esto seguensn incremento
medio de la velocidad de la red del 900%.

PRESUPUESTO Y COMPARATIVA CON EL EJERCICIO
ANTERIOR.

Proyectos realizados en 2004

N° Expediente Proyecto Plazas Subvencion
Otorgada

28/163/02 E.T. Escuelas Municipales 24 509.537,82
28/082/03 T.E. Mejora Ambiental de los Colegios Rl IlI 24 395.627,52
28/086/03 T.E. Ayuda a Domicilio Il 16 263.751,68
28/081/03 T.E. Atencién Infantil IV 32 530..883,84
28/047/03 C.O. Mantenimiento Informético IlI 15 1882,30
28/050/03 E.T. Centros Educativos 40 883..780|60

TOTAL e 151 2.729.963,f




Proyectos finalizados en 2005
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Se aprecia un incremento tanto en la cuantia dsuldaencion otorgada,
como en el numero de alumnos trabajadores contaiml los programas, si bien
debemos sefialar que la ejecucion del proyecto ECEntro Educativos”
pertenece a dos ejercicios al 50 %, es decir, @ 30al 2005. Lo mismo ocurre
con E.T. “Xerojarineria” que ha ejecutado aproxiaradnte un 40% en el
ejercicio 2005, estando previsto el restante 6(afa pl ejercicio 2006

En los programas destinados a jovenes menores defi@s, hemos
constatado que la edad desciende, siendo el geipdatl mayoritario el de 16-17
afos, asi como el elevado numero de incidenaltas{bajas) por programa. En
los proyectos de Escuelas Taller y en la Casa deio®f apreciamos un
incremento de alumnos, hijos de inmigrantes remados, que requieren la
tramitacion del permiso de trabajo.

En los Talleres de Empleo, programas destinadogayomes de 25 afos,
con mas frecuencia que en los de jovenes, hardadeeel nimero de alumnos
trabajadores con algun tipo de discapacidad querian con éxito el proyecto.

La formacion en Prevencion de Riesgos Laboralesneementd en
namero de horas y nuestros alumnos terminan lmgrgmas con el diploma de
técnico auxiliar de riesgos laborales.




2.4. GESTION DEL CENTRO DE FORMACION

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El Centro de Formacion y Promocion de Empleo “finei Valdelvira”
alberga desde julio de 2004 la sede del Institutmiklpal para el Empleo y la
Promocion Econémica de Alcorcon, IMEPE-ALCORCON.

El objetivo principal de este centro es la impé#ticde acciones de formacion
destinadas a la capacitacion profesional de lasopas desempleadas de nuestro
municipio.

Inaugurado en 1993, a fecha de hoy, el
Centro Formacién y Promocion de
Empleo se ha convertido en el referente
para la busqueda de empleo. Ya que
ademas de desarrollar cursos de
formacion ocupacional como ya se ha
mencionado, también se llevan a cabo
labores de informacion, orientacién
profesional, e intermediacion laboral a
trabajadores en la busqueda o mejora de
empleo; asi como asesoramiento para la
creacion de empresas y el autoempleo.

ACTUACIONES

Durante el afio 2005 se han desarrollado las sitpsettuaciones:
Formacion Ocupacional

La formacion ocupacional se entiende como las aesiale formacion
destinadas a facilitar al alumnado aquellos coneritos que mejoren Su
capacidad para el desemperio de la actividad gooia.

Estas acciones formativas se realizan en colaliorazmn otras instituciones vy
fundamentalmente son:

1. Plan FIP : Plan de Formacion e insercion Profesional (Ftiigido a
formar personas desempleadas inscritas en lagadicie empleo preferentemente
de Alcorcon. Para este plan el Centro de Formaegtd homologado como
Centro Colaborador con numero de censo 1532. d@dlsadose las actuaciones
gue figuran en el anexo de utilizacion de aulas.

2. Convenio entre el IMEPE-ALCORCON vy el Servicio Regide Empleo de
la Comunidad de Madridpermite la formacidén de personas desempleadas o
condiciones de trabajo precarias ya que puedencipart también, aquellas
personas bien que tengan contrato de trabajo ntentres meses o veinte horas
semanales. Las acciones formativas impartidastenegercicio se han dirigido
fundamentalmente a los sectores: servicios a lagremas, y servicios a la




comunidad y personales; con gran proyeccion eneetawo laboral. Los cursos
impartidos figuran en el anexo de utilizacion dasu

3. Oftras acciones formativas:

- Alfabetizacion informatica: a través de cursosdea duracion (30 horas) se da
a conocer conocimientos basicos de informéaticalesi@yude en la basqueda de
empleo: realizacion de curriculo, carta de presgma consulta de ofertas de
empleo mediante Internet.

- Plan de Formaciéon Unitario del Ayuntamiento deoktén, promovido por la
Concejalia de Innovacién y Régimen Interior, mediael que se desarrollan
actividades destinadas a la formacion de los taaloags municipales.

- Acciones de formacion realizadas por empresaagas previo pago de la tasa
correspondiente, que utilizan las aulas del cergesa impartir diversos cursos.
(Ver anexo utilizacion del centro).

- Sesiones grupales de busqueda activa de emphdormacion y motivacion al
autoempleo.

Otras actividades

Ademas de las actividades de formacion, en elrGe¢ Formacion se

encuentra la sede del Instituto Municipal para elpleo y la Promocion

Econdémica, IMEPE- ALCORCON, y por tanto se realizas sesiones del

Consejo Rector del mismo, asi como del Consejo @o@mo y Social de

Alcorcén.

El servicio de Orientacion Profesional para elplga y el Autoempleo

(OPEA).

Asesoramiento para la busqueda de empleo destiaagmersonas con

discapacidad (ver apartado de Integracion sotioréd para personas con

discapacidad) y a personas que sufren dificultagasa integrarse o

reintegrarse en el mercado de trabajo ( ver progiaqual-Ariadna).

Gestion de la Bolsa de Empleo del IMEPE-ALCORCON

Asesoramiento e informacion para la puesta en mardé empresas.

Informacion de ayudas y subvenciones

Servicio de Autoconsulta sobre ofertas de emmlesos de formacion, becas

y acceso publico a internet (conexién gratuita Bancoempleo).

Reuniones de trabajo de distintas areas municipales

Otras jornadas de trabajo realizadas en colabaraxcit diversas entidades e
instituciones.

Se realizan distintos procesos de seleccion patddea de Empleo Publico

del Ayuntamiento.

Cesion de locales a las distintas asociacionesemapales del municipio con

objeto de realizacion de actividades formativagdeyotro tipo




3.- AREA DE EMPLEO




3.1. SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

DESCRIPCION/OBJETIVOS

El objetivo fundamental de la realizacion de ace® de orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoem@PEA, es el de mejorar las
posibilidades de ocupacion de los demandantes gkeem

Estas acciones quedan reguladas por la ordenZ@®¥Btle 28 de diciembre
de la Consejeria de Empleo y Muijer, publicada eB@CM de 4 de enero de
2005, que cofinancia su ejecucion.

La ejecucion de estas acciones durante 2005 skedin dos periodos:
El primer periodo de ejecucion de acciones: delnkr& al 31 de
Marzo de 2005.
El segundo periodo de ejecucion de acciones: did Julio al 31 de
Diciembre de 2005.

ACTUACIONES

Las personas atendidas por este servicio, commeglzaroceso de atencion
por la Tutoria Individualizada, o por asistenciaapautoempleo. Desde la Tutoria
Individualizada puede continuarse la atencion deméo individual o con
derivacion del usuario a una o varias accionesctioés de orientacion para el
empleo, asi como iniciarse en cualquiera de lasores de asistencia para
autoempleo.

Descripcidn general de las acciones:

1.- Tutoria individualizada Es la accion consistente en el proceso persaukli
de entrevista inicial, para la elaboracion del icutum personal y del perfil
sociolaboral del usuario, deteccion de necesidadesateria de orientacion, y el
disefio de mutuo acuerdo entre el usuario y el ¢éamel itinerario de orientacion
a seguir, facilitando los medios mas adecuados [zareapacitacion de una
busqueda autbnoma de empleo.

Se pretende conseguir como objetivos prioritarios:

Inventariar la trayectoria profesional y personal disuario y detectar
necesidades, actualizando el registro informaticona@ demandante de
empleo.

Evaluar el nivel de adaptacion del usuario al nawdaboral.

Fijacion de objetivos profesionales.

Informar sobre el mercado laboral y técnicas dejbéda de empleo.

Realizar un seguimiento personalizado.

La Tutoria Individualizada consta de tres sesiateedos horas de duracion cada
una.




En los dos periodos mencionados PERSONAS ENTREVISTADAS POR SEXO
anteriormente se ha atendido a un
total de 877 personas, que han
pasado por diversas acciones de
orientacion laboral especificadas en
el apartado denominado actuaciones.
De las personas atendidas un
porcentaje muy elevado son mujeres
(67,5 %) y un 32,5% son hombres.

2.- Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocigra (DAPO)- Accion
colectiva dirigida a incidir sobre los aspectosspaales que faciliten la puesta en
marcha y el mantenimiento de actividades en ungsmde insercion profesional:
cohesion grupal, aportacion de informacion y arsalle los proyectos personales
de insercién profesional de los demandantes.

Se pretende conseguir, como objetivo prioritadesarrollar y adquirir
habilidades y recursos que permitan al demandamtentpbleo superar barreras
personales y asumir responsabilidades en el désayr@juste de su proyecto
personal de insercion laboral.

3.- Grupos de Busqueda Activa de Empléacion colectiva que comprende la
totalidad del proceso de seleccion de personal asn dmpresas (pruebas
psicotécnicas, entrevistas de trabajo). Con ellopsgende incrementar los
conocimientos tedricos basicos y los recursos pales (conductas vy

habilidades) de los demandantes de empleo, paradgquesta manera afronten la
entrevista de trabajo con mayor calidad, pudiengi@raler conductas precisas
para causar una impresién positiva en el entrelostapartiendo de un

conocimiento previo de las posibles casuisticas qu& se pueden encontrar
dentro de este proceso, asi como los diferentesepos de seleccidbn con mas
posibilidades de éxito.

El objetivo es que el demandante conozca losum&ntos y adquiera las
habilidades necesarias que le posibiliten realirsa blusqueda de empleo de
forma activa, organizada y planificada.

4.- Informacién y Motivacion para el Autoempleo NIN).- Accidn colectiva
encaminada a motivar al desempleado hacia la fvaiaempresarial,
proporcionandole la informacion necesaria paraallex cabo un proyecto de
empresa.

El objetivo es que los usuarios adquieran infordgracsuficiente sobre el
autoempleo como via de acceso al mercado laba@hgzcan todos los aspectos
gue confluyen en la elaboracion de un plan de negoc

5.- Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APEQcion individualizada

encaminada a proporcionar a emprendedores conde@ade negocio-empresa
concreta, asesoramiento sobre estudio de mercéao,de marketing, plan de
produccion, plan econdmico-financiero y la formaidica de empresa, y en




aquellos aspectos que presenten mayores dificsl{gai@ la puesta en marcha de
su plan de empresa.

El objetivo es guiar al emprendedor en la elahéraace su proyecto
empresarial, apoyando y asesorando en aquellostasppie presenten mayores
dificultades. El emprendedor podra realizar tantasultas como necesite.
DURACION

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2005 y del 7 die &l 31 de Diciembre de
2005 (prorrogado hasta el 31 de marzo de 2006).

RESULTADOS

Durante el afio 2005, sumando los dos periodosetei@pn, se han realizado las
siguientes acciones:

- Tutoria individualizada: 877 usuarios

- Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupéioi@RO): 9 usuarios/1
grupo

- Grupos de Busqueda Activa de Empleo (BAE): 114 ugsiaen 12 grupos.

- Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA245 usuarios en 41
grupos.

- Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APEus@4rios.

COMPARATIVA CON EL ANO ANTERIOR

ACCION 2004 2005
Tutoria individualizada 1617 877
DAPO 40 9
BAE 125 114
INMA 48 245
APE 0 24
PRESUPUESTO
SUBVENCION RECIBIDA GASTOS PERSONAL 143.602,70
SUBVENCION RECIBIDA GASTOS MATERIALES 35.900,62
TOTAL GASTOS PERSONAL 149.474,06
TOTAL GASTOS MATERIALES 22.493,39
APORTACION MUNICIPAL PERSONAL 5.871,36




3.2. BOLSA DE EMPLEO

DESCRIPCION

La Bolsa de Empleo gestiona un
servicio de intermediacion laboral consistente
en acercar la oferta de trabajo a la demanda,
proporcionando el acceso al puesto de trabajo
mas adecuado al perfil del demandante de
empleo.

Va dirigido tanto a las personas interesadas eorpocarse al mercado
laboral como a las que deseen mejorar su situd@imral actual, asi como, a las
empresas que requieran personal para cubrir vacante

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Insertar laboralmente a las personas demandantsgleo inscritas en la
Bolsa de Empleo.

Dar respuesta a las necesidades de Recursos Hudwlassempresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Facilitar a las empresas el proceso de seleccidhame la presentacion
de la candidatura mas adecuada y mejor adaptadaferta.

Ofrecer un servicio de intermediacion laboral, gjtat agil y eficaz para
la adecuacion entre oferta y demanda de empleo.

Proporcionar ofertas de empleo tanto a las persanss desean
incorporarse al mercado laboral como aquellas ceseah mejorar su
situacion actual.

Implementar medidas que mejoren la adecuacién de prsonas
demandantes de empleo a los puestos de trabajadufey a través de la
deteccién de necesidades del empresariado y getasnas demandantes
de empleo.

Informar y derivar a los recursos existentes efMEPE en materia de
Empleo y Formacion: Programa de Orientacion LabdPabgrama de
Integracion Sociolaboral de Personas con Discapdcide Alcorcon,
Formacion Ocupacional y Asesoramiento para la @aate empresas.

Promover la igualdad de oportunidades en el acales@rcado de trabajo.

Sensibilizar al tejido empresarial para favore@elinsercion laboral de
colectivos desfavorecidos.




ACTUACIONES

1.- Metodologia de Trabajo con las personas demandatgesnpleo

Para participar en los procesos de seleccion deerdgwresas, se debe
cumplimentar una Ficha de Inscripcion en la Bolsd&thpleo, aportando D.N.I. o
N.ILE., Curriculum Vitae y en el caso de poblacimigrante el Permiso de
Trabajo. Una vez cumplimentada la solicitud de desaade empleo, el personal
municipal de la Bolsa de Emplegdetectara lasnecesidades de las personas
demandantes de empleo para su posterior derivagilms Programas de Empleo
y Formacion realizados por el IMEPE.

Los datosrecogidos en la Ficha de Inscripcideben ser actualizados
como minimo cada seis mesmn el fin de que los usuarios y usuarias pusdan
derivados y derivadas a ofertas de empleo. Dichtaabzacion puede ser
realizada por teléfono, personalmente, o bienaxg# de nuestra pagina web y el
equipo técnico municipal de la Bolsa de Empleo @deca a modificar los datos
de su historial formativo y/o experiencial, o endafecto, su uUltima fecha de
actualizacion.

A través de los datos recogidos por cada demandidmtempleo se
realizaran los procesos de intermediacion con fixdas de trabajo con el objeto
de preseleccionar la candidatura idonea para lerttol de los puestos de trabajo
vacantes.

El servicio de la Bolsa de Empleo se pondra enaxiatcon las personas
inscritas que tengan la demanda actualizada cadague se reciba una oferta de
trabajo que tenga relacibn con sus intereses piofedes y con su
disponibilidad, para informarles sobre el puesto tabajo y sus condiciones
laborales, asi como, conocer su disponibilidad attu

2.- Metodologia de Trabajo con las empresas ofertantes

Cuando una empresa necesita cubrir puestos de jwakacantes se
procede a cumplimentar la Ficha de Oferta detallanid descripcion del puesto
de trabajo, el perfil del candidato y las condicgsnaborales

A continuacién, el personal técnico municipal deBelsa de Empleo
realiza lapreseleccionteniendo en cuenta el perfil solicitado y los lieses
ocupacionales de la candidatura, estableciéndos® amlectivos prioritarios
aquellos con mayores dificultades de acceso al eanfrhujeres, personas con
discapacidad, mayores de 45 afios e inmigrantesjmigxao se valora
favorablemente a los demandantes de empleo conrmatigiiedad en la Bolsa
de Empleo.

Se procede a estudiar idoneidad y disponibilidad para cada oferta
mediante contacto directo con las personas presglradasy seguidamente se
efectia elenvio de las personas preseleccionadas interespdhfisponibles que
mas se ajusten a las exigencias del pueBlocontacto del personal técnico
municipal de la Bolsa de Empleo y el responsabledaiieccion de la empresa es
continuado y personalizado.




Una vez remitida la candidatura, la empresa readizgproceso de
seleccion, adquiriendo como Unico compromiso elagral resultado del referido
proceso de seleccion.

Una vez realizado eeguimientoy devuelto elresultado del proceso de
selecciorel personal técnico municipal de la Bolsa de Empjee ha realizado la
preseleccion da por cerrada la oferta de empleo. sblogestionan ofertas
procedentes de ETT, ni contratos mercantiles aiores a 1 mes aunque dicha
informacion esta a disposicion de las personas deames de empleo a través de
nuestro servicio de autoconsulta.

Las empresas interesadas reciben informacién aderk#s incentivos a la
contratacion, asi como, de otros aspectos sobremglleo y la promocion
economica.

DURACION

Se presenta como un servicio permanente.

RESULTADOS

1.- ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS PERSONAS INSCRIBAEN EL 2005.
- Demandantes de Empleo inscritos en la Bolsa de Bieo:

El total de lagpersonas demandantes de empleo inscritas en laaRigs
Emplecen el2005es de 9.847 personas.

MUJERES

HOMBRES

Trabajan

1.589

1.325

No trabajar

4.760

2.173

TOTAL

6.349

3.498

Del total de las personas inscritas, el 70% najealy siendo el 69%
mujeres; este resultado demuestra que el sexeideidorma determinante en
el desempleo.

DEMANDA ACTIVA 2005

MUJERES

%

HOMBRES

No trabajan

1.221

67%

615

Trabajan

430

64%

243

TOTAL

A lo largo del afio 2005 se han efectuado 2.&¢fualizaciones de

1.651

demandas de empleo

66%

858




Distribucidn por sexo, edad y procedencia:

Podemos comprobar como pbrcentaje mayoritario de las personas
inscritas en la Bolsa de Emplesmn mujeres con un 65% frente al 35% de los
hombres.

Distribucién de las personas inscritas por SEXO

HOMBRES

0
35% MUJERES
65%

En cuanto a l&dad el porcentaje mayoritario de las personas irecse
encuentran en el rango de edadtre 25 y 44 afos’con un63% del total. El
peso de este intervalo de edad en cada sexo hanfaés un porcentaje
notablemente mayor en el caso de las mujeres c@®Unfrente a un 34% en el
caso de los hombres.

MUJERES HOMBRES % TOTAL

Menores de 25 afios 50% 50% 16%
Entre 25 y 44 anos 66% 34% 63%
>=45 anos 71% 29% 21%

En cuanto a laprocedencia el 94% de los demandantes de empleo
proceden del municipio de Alcorcon el 6% de otros municipios de la
Comunidad de Madrid, siendo Mdstoles el mas reptateo con un 34%.

Formacion Académica

El nivel de estudios reglados que poseen las passdemandantes de
empleo inscritas en la Bolsa de Empleo es eGdeduado Escolaccon un28%
seguido de ur22% con Formacién Profesionaly un 14% con unaTitulacion
Superiot

O SIN ESTUDIOS

| CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

O EGB

O B.U.P.

mFP

@ TITULACION MEDIA

B TITULACION SUPERIOR




Ocupaciones mas solicitadas

A continuacion, se detalla en la presente tabla, daupaciones mas

solicitadas por las personas inscritas en la BidsBmpleo.

PEONES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMAREROS DE PISOS) Y OTROS
DEPENDIENTES Y EXHIBIDORES EN TIENDAS, ALMACENES, QUIOSCOS Y MERCADOS
PEONES DEL TRANSPORTE Y DESCARGADORES

EMPLEADO ADMINISTRATIVO EN GENERAL

EMPLEADOS DE INFORMACION Y RECEPCIONISTAS EN OFICINAS

EMPLEADOS PARA EL CUIDADO DE NINOS

RECEPCIONISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS DE OFICINAS

TELEFONISTAS

CAJEROS/AS

CONSERJES DE EDIFICIOS

SECRETARIOS Y ASIMILADOS

EMPLEADOS DE CONTABILIDAD Y CALCULO DE NOMINAS Y SALARIOS

TAXISTAS Y CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Y FURGONETAS

TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN HUERTAS, VIVEROS Y JARDINES
ANIMADORES COMUNITARIOS

OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES

AUXILIARES DE CLINICA

ASISTENTES DOMICILAIRIOS

CAMAREROS Y SIMILARES

REPRESENTANTES DE COMERCIO Y TECNICOS DE VENTA

DIVERSOS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS Y CONTROLADORES DE
EQUIPOS INFORMATICOS
PEONES AGRICOLAS

BARRENDEROS Y ASIMILADOS

- Personas con Discapacidad inscritas en la Bolsa &mpleo:

DEMANDANTES %
5495 55,16%
3839 38,54%
3178 31,90%
3044 30,56%
2429 24,38%
2403 24,12%
2186 21,98%
1717 17,24%
1446 14,52 %
1324 13,29 %
1141 11,45 %
1051 10,55 %

874 8,77 %
825 8,28 %
778 7,81 %
697 7,00 %
670 6,73 %
646 6,48 %
644 6,46 %
560 5,62 %
550 5,52 %
509 511 %
469 471 %
439 4,41 %
398 4,00 %

El total de las personas con discapacidad inscritasaeBolsa de Empleo
es de 461, representando el 5% del total de lasopas inscritas, siendo
ligeramente superior el valor numérico de los hasprepresentando un 54%

frente al 46% en el caso de las mujeres con distiamh

MUJERES HOMBRES

Trabajan 58 78

No trabajan 155 170

TOTAL 213 248




- Demandantes de Empleo inscritos en la Bolsa de preo en el 2005:

Durante el2005 se han inscrito2.275 demandantes de empleo, de los
cuales el grupo de mujeres representa el 62% fr@n88% en el caso de los
hombres.

- Evolucién Interanual de las personas inscritamddolsa de Empleo

2.- ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS OFERTAS DE EMPLEEN EL 2005.

Durante el aflo 2005 desde el Servicio de la Batsardpleo del IMEPE
se han gestionad#5ofertas de empleo de 448 empresas ofertart8%.ofertas
de empleo (28%) solicitan personas con o sin dagdpd y 42 ofertas de empleo
exclusivamente solicitan personas con discapacBiadan ofertadd986 puestos

de trabajo, de los cuales 890 con posibilidadepalger ser desempefiados par
personas con discapacidad




En cuanto a la distribucion de las ofertas de empln sido los meses de
Junio, Septiembre y Noviembles mas representativos con un 12%. Para la
cobertura de esto$.986 puestos de trabajse han preseleccionado a 5.819
personas.

- Caracterizacion de las ofertas de empleo tramitaab durante el 2005.

Segun ekexo solicitadgor las empresas ofertantes para la coberturasde |
puestos de trabajo vacantes2@% solicitan hombres, el 17% mujeres y al 54%
le es indiferente el sexzara desempefiar las tareas del puesto de trabajo.

El dato mas significativo es que % de las ofertas de empleo no solicitan
formacion académicpara desempenfar el puesto de trabajo.

En cuanto a, la procedencia de las ofertas deeempl57% de las ofertas
de emple@rocedenmayoritariamente del municipie Alcorcén seguido con un
20% las ofertas procedentes de Madrid

En cuanto a, lopuestos de trabajo mas solicitadper las empresas
ofertantes en el 2005, se observa que han sidsifpsentes, presentandolos
agrupados en las siguientes Familias Profesion&@esnercio (dependientes,
representantes de comercio y agentes comerciaBe)icios de limpieza
Transportes y Comunicaciongseones de transportes y descargadores, mozos de
almaceén, conductores/repartidoreshdministracion y Oficinas (empleados
administrativos, en general, empleados de informacirecepcionistas y
empleados de contabilidadydustrias Manufacturergsen general (peones u
operarios), Hosteleria (Camareros/as, cocineros/as y asimiladosyanidad
(Auxiliares de Clinica).




En cuanto a lasiodalidades de contratte las ofertas de empleo que se han
gestionado a lo largo del afio 2005, los resulthdossido los siguientes:

Modalidades de Contratos

Formacion| Indefinido Practicas Temporal | Tiempo Parcial

1% 14% 1% 79% 3%

Mayoritariamente, lazonaen donde se desarrolla el puesto de trabajo es en
Alcorcén con un 49% el 21% en la Zona Surseguido de unl7% en la
Comunidad de Madri¢y un13% enMadrid y, en cuanto a Ipprnada laboral,el
84%de los puestos de trabajo se realizdormada Complety el 11%a Tiempo
parcial.

A continuacion, se muestra en la siguiente tab&s&ldo de las ofertas de
empleo tramitadas en el 2005.

ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 2005
OABANDONADA

15% 6%

OABIERTA
2% 20%
\ O CUBIERTA POR OTROS
. MEDIOS
0,
7% O CUBIERTA

HEDESIERTA
23% OINCUMPLIMIENTO

HEN PROCESO

Los puestos menos cubiertasorresponden a las siguientes Familias
Profesionales: Comercio (Dependientes y Representantes de Comercio),
Administracion y OficinagEmpleados Administrativos, en generdljansportes
y Comunicaciones (Peones de Transporte, Mozos de Almacén vy
Conductores/Repartidoresiersonal de Limpiezalndustrias Manufactureras
(Peones y Operarios)}losteleria (Camareros/as)Carpinteria de maderay
AutomocionMecéanicos de automocion).

- Caracterizacion de las contrataciones y de las p®nas contratadas.

Procedentes de las ofertas de empleo tramitadas pervicio de la Bolsa
de Empleo, se han realizado 367 contrataciondasdriales el 59% se han
realizado a mujeres y el 41% a hombres. El 14%slpérsonas contratadas

presentan algun tipo de discapacidad igual o supari33%.




Distribucion de las personas contratadas por sexoad

MUJERES HOMBRES
Menores de 25 afios 00 43 40
Entre 25 y 44 afos o 133 80

Mayor o igual a 45 afog o 40 31
TOTAL 216

El 97% de las personas contratadas son del municigigldorcon

Los puestos de trabajo que mas se han cubiagoupados en Familias
Profesionales son los siguientes en importanciegmbual:Personal de Limpieza
, en generalindustrias Manufacturera@Peones u operarios/agydministracion y
Oficinas (Empleados Administrativos, en general, Empleadi®dnformacion y
Recepcionistas en oficinas)Comercio (Dependientes, Representantes de
Comercio, Reponedores y CajeroBjansportes y ComunicacionéSonductores
/ Repartidores y Mozos de almacérgardineria (Peones),Servicios a la
Comunidad(Animadores ComunitariosHosteleria(Camareros/as, Cocineros/as
y otros preparadores de comide§anidad(Aux. Clinica).

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

- Andlisis Comparativo de la actividad desarrollagispecto al afio 2004.

2005 2004
Total de personas 9.847 7.575
inscritas en la Mujeres % Hombres| % | Mujeres | % | Hombres| %
Bolsa de Empled™ ¢ 349 65% 3.498 | 35% 4.971 | 66% 2604 | 34%
Mujeres | Hombres % Total | Mujeres Hombres | % Total
Distribucién por (';/'eggre§ 1 50% 50% 16% 52% 48% 18%
sexo y edad Ee t 220“
M=oY 669 | 34% 63% 67% 33% 61%
44 anos
>=452an0s 7194 29% 21% 73% 27% 21%
c El 95% proceden del municipio de

Alcorcon.

Procedencia El 94% proceden del municipio de Akfmr’




2005 2004
2.275 2.419
Perisnzr;";‘izggnnue < Muijeres % Hombres§ % | Mujeres| % |Hombreg %
1.421 62 % 854 38%  1.625 67% 794 33%
N° de actualiza
ciones de demanda 2.174 2.285
de empleo
N e 845 513
recibic(iaag flrsaesxo Mujeres | Hombres | Indiferente | Mujeres | Hombres| Indiferente
solicitado 17% 29% 54% 22% 33% 45%
N° de empresas 448 330
ofertantes
N° de puestos 1.986 1.292
ofertados ' '
; 0 o
Procedencia | 57¢, hroceden del Municipio de Alcorctn 66% proceden del Municipio de
ofertas empleo Alcorcon
N° de persongs 5819 5908
preseleccionadas ' '
)
N° de 367 14% con discapacidad 149 : 2% con
contrataciones . . discapacidad
Mujeres % Hombres| % | Mujeres| % Hombres | %
216 59% 151 41% 85 57% 64 43%




3.3. PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION/OBJETIVOS

Convenio firmado entre la Consejeria de Familiasytos Sociales y el IMEPE-
ALCORCON, adscrito a la Concejalia de Promociériedendmica y Empleo del
Ayuntamiento de Alcorcén con fecha 1 de septiendier2004.

Objetivo general Mejorar la situacion del colectivo de personas discapacidad
frente al mercado de trabajo, como via principah facilitar su insercion laboral.
Objetivos especificos

Contacto, estudio y analisis diagnostico del colectde personas con
discapacidad de la zona.

Contacto, estudio y andlisis diagndstico del tegdwpresarial de la zona.
Contacto, estudio y analisis diagndstico del cawjude recursos que prestan
servicios relacionados con la integracion sociotdabdel colectivo.

Disefio y desarrollo de estrategias especificasdidag transversales.

ACTUACIONES Y RESULTADOS

Entrevistas El nUmero de personas entrevistadas en 2005lbalsi197, 104
hombres y 93 mujeres.

Atendiendo al tipo de discapacidad la distribu@éria siguiente:

FISICA |PSIQUICA|SENSORIAL auditiva |SENSORIAL visual |OTRAS

48% 31% 7% 3% 11%

Se disefian itinerarios de insercion personalizados.

ProspecciénSe envia un mailing a 943 empresas del muniapidlcorcon, y
comienza la prospeccion visitando a empresas cendma0 trabajadores.
Contactos totales realizados:

ENTIDADES N°
EMPRESAS (prospectadas desde el programa) 10
EMPRESAS CONTACTO CON EL PROGRAMA 4
EMPRESAS A TRAVES DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL IMEPE 276
ASOCIACIONES EMPRESARIALES: 7
CEE (prospectados por el programa) 14
FUNDACIONES (prospectados por el programa) 3
CAILs (prospectados por el programa) 6
CAID-Alcorcon (prospectados por el programa) 1
BOLSAS (prospectados por el programa) 1
TOTAL CONTACTOS 322




Gestion de oferta€el nimero de empresas que ofertan puestos pamnpsrson
discapacidad directamente a la bolsa del ayuntamison 276, de ellas 237
demandaban personas con o sin reconocimiento ddbgie minusvalia y 39
solicitaban Unicamente personas con discapacidad.

Se han recibido y gestionado ofertas de empresks: Gy fundaciones, siendo el
total de niumero de ofertas realizado por cada ergllds el siguiente:

NODIE OFERTAN EMPLEO
EMPRESAS
1 AYUNTAMIENTO
12 C.E.E.
3 FUNDACIONES
230 EMPRESAS
246 Total empresas y entidades

Inserciones laborales:

Total inserciones 123
HOMBRES 62
MUJERES 6l

Guia de recursos para personas con discapadttael: mes de octubre se publica
la Guia de Recursos para la busqueda de emplagiddira los usuarios del
programa, siendo editados 1.500 ejemplares.

La finalidad de esta guia es aportar la informaciéa recursos y herramientas
basicos que la persona con discapacidad en dessapleo tiene que manejar.

Formacion:

TALLERES ESPECIFICOS DEL PROGRAMA:

TALLERES N° TALLERES N° PARTICIPANTES
REALIZADOS

TALLERES PREELABORALES 3 26

TALLERES ALFABETIZACION 4 42

INFORMATICA

TALLERES DE EMPLEO, FAMILIA'Y 1 26

DISCAPACIDAD

Programas mixtos:

ESCUELA — TALLER 2005-2006:

N° DE
PERSONAS SEXO (TIPO OBSERVACIONES

E.T.Albadileria | 1 M PS (INTELECTUALNoO supera primera fasg

h
L




TALLERES DE EMPLEO 2004 -2005:

N° DE

PERSONAS SEXO TIPO |OBSERVACIONES
Ayuda a personagl MUJER oT Ha finalizado
dependientes |1 MUJER oT No supera valoracion médic¢a
TOTAL 2
Carpinteria 1 H PS Ha finalizado el taller
metélica 1 H oT Ha finalizado el taller
TOTAL 2
Atencion a la 1 MUJER S.A. Ha finalizado el taller
infacia 1 HOMBRE FI No supera valoracion médida
TOTAL 2

TALLERES DE EMPLEO 2005 -2006:

N° DE

PERSONAS SEXO TIPO |OBSERVACIONES
Ayuda a personasl MUJER OoT No supera valoracion médica
dependientes 1 MUJER FI En curso
TOTAL 2
Carpinteria 1 H PS En curso
metélica 1 H FI En curso
TOTAL 2

CASA DE OFICIOS 2005-2006:
N° DE PERSONASSEXO|TIPO |OBSERVACIONES

Soprte técnico informatig
y servicios web 1 H PS En curso

Formacion ocupacional:

De las personas con discapacidad derivadas y quephdicipado en las
actividades formativas propias del IMEPE-Concejdéa&Promocion Econdmica y
Empleo, como son: Formacion Ocupacional Servicigi®t®l de Empleo,
Formacion Ocupacional Plan FIP, fueron:

CURSOS N° DE
MUJERES| HOMBRES PERSONAS

Polimantenedor de edificios. - 5 5
Recepcionista-telefonista. 1 - 1
Auxiliar de biblioteca. 1 - 1
Base de datos. - 1 1
Jardineria. 1 - 1
Informatica a nivel usuario. 1 - 1
Aplicaciones informaticas de gestign. 2 - 2




Derivacion a programas especificos:

Proyecto “Formacién Comunitaria’- Leonardo Da Vinci

Del Programa de Insercion Sociolaboral de persar@s discapacidad ha
participado 1 usuario, disfrutando de la beca detmwas duracién de 14 semanas
en Padua (Italia).

Comisidn sobre discapacidad del Consejo Municipal Bienestar Social del
Ayuntamiento de Alcorcon.

Se promueve desde la Concejalia de Bienestar So€iabperacion la formacion
de una Comisién sobre discapacidad en el munidigialcorcon.

Se constituye como una via de sensibilizacion da ahresto de la poblacion,
creandose un grupo de trabajo formado por las ad&l y asociaciones que
expondran, debatiran y haran propuestas para laorangjle la situacion
sociolaboral de personas con discapacidad del lipimig que contaran con el
apoyo en la parte técnica de la coordinadora degeptos sociales y una
trabajadora social de la Concejalia de Bienesteiabo

Se convoca a aquellas asociaciones y entidadeslesoanteresadas e implicadas
en el tema de la discapacidad: CODIAL (Coordinaddea asociaciones de
personas con discapacidad de Alcorcon), A.M.A. (lemon de personas con
discapacidad fisica), A.S.A (asociacion de persamas discapacidad auditiva),
CLUB AMIGOS (asociacion para el ocio y tiempo liboe personas con
discapacidad), Cruz Roja, O.N.C.E., sindicatoscias@®n APANID, APANSA,
asociacion de vecinos “ALKOR”, representantes dellatas de distrito, IMEPE.
Desde su inicio (febrero 2005) se han realizades®aes de la Comision.

Estudio para la creacién de un C.E.E. en el muisicp Alcorcon.

Se plantea la posibilidad de crear un centro eapdei empleo en el municipio,
para estudiar las posibilidades, determinar lavaetd y elaborar un Plan de
viabilidad economico — financiero, el IMEPE cotdrdos servicios de la
empresa: ABAY Analistas Econdmicos y Sociales qeieerscarga de prestar la
asistencia técnica.

Jornadas sobre empleo y discapacidad:

Dentro del marco del convenio de colaboracion eetrédyuntamiento y la

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Qdtad de Madrid se

organizan las | Jornadas “EMPLEO Y DISCAPACIDAD.nsando esfuerzos

desde el ambito local”, que se celebran en Elill@agrande de San José de
Valderas los dias 1 y 2 de diciembre.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Debido a que la duracion del programa en el @ieranterior (2004) fué
de 2 meses, no se considera oportuna la comparmdeils resultados obtenidos
de ambos ejercicios.

PRESUPUESTO

El gasto realizado por el programa erb289de 68.450 ,76




3.4. PROYECTOS

DE COLABORACION CON LAS

CORPORACIONES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE

TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA REALIZACION

DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

DESCRIPCION / ACTUACIONES /OBJETIVOS

Al amparo de la Orden 7823/2004, de 30 de diciemybi®41/2004 de 28 de
diciembre de la Consejeria de Empleo y Mujer, euftgmiento de Alcorcon
presenta el dia 29 de Enero de 2005 al ServiciGgoRalgde Empleo, solicitud de
subvencion para la realizacion de los siguienteggmtos de colaboracion con las
Corporaciones Locales.

NOMBRE: |

PROGRAMA DE APOYO A LA PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

N° TRABAJADORES:

6

OBJETO DE PROYECTO:

Disminuir el nivel de exclusion social por causasfdacaso escolar y garantizar U
educacion de calidad.

na

NOMBRE: |

CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES

N° TRABAJADORES:

41

OBJETO DE PROYECTO:

Se van a realizar cinco obras:
1.- MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES Preservar los espacios naturg
del peligro de incendio.

2.- PLANTACION Y MANTENIMIENTO DEL TALUD QUE SEPARA IA CRTA.
M-406 DEL CASCO URBANO Mejorar el aspecto estético del citado tal
estabilizacion del terreno y aislar del ruido a lescinos préximos a dich
localizacion.

3.- MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ALREDEDORESMejorar el
aspecto estético de todo el mobiliario sito erplgjues y jardines.

4.- PLANTACIONES DE MARRAS Y REPOSICION DE PRADERAS H
PARQUES DEL MUNICIPIO Mejorar los parques municipales.
5.- MANTENIMIENTO DE AREAS CANINAS Tener areas de uso canino dentrg
las zonas verdes de la ciudad y mejorar el asgstédico de las zonas de uso canirn

es

[

N

de

NOMBRE: |

REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS

N° TRABAJADORES:

52

OBJETO DE PROYECTO:

Se van a realizar dos obras:
1.- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS Mantener g
limpieza de la ciudad y del mobiliario urbano, asimo, de las fachadas
cerramientos de los Colegios publicos y el Centv@do

2.- REPARACION DE ESPACIOS PUBLICOSReparar los espacios publicos
mantenerlos en buen estado, especialmente, la® dalegios de propiedad publicg
el Centro joven

NOMBRE: |

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

N° TRABAJADORES:

16

OBJETO DE PROYECTO:

Se van a realizar dos obras:

1.- MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS VERDES DE LAS INSTACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES Recuperacion y acondicionamiento de las 4
verdes de esparcimiento que rodean las piscinas;oa®, el embellecimiento d
entorno.

2.- REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS PISTAS DEPORTIVADE
LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIAReparar 3
través de lijado y pintura, asi como, la sustitnai@ los elementos utilizados en

reas
el

1
las

pistas deportivas de los centros publicos de edutatfantil y primaria.




RESULTADOS

La subvencién fue concedida en el mes de Julio @@5.2El periodo de
realizacion es de mediados de octubre de 2005 &adu=dde Abril de 2006. Se
contrata un total de 115 trabajadores desemplepdos ejecutar las obras y
servicios mencionados anteriormente, con el olgjetque adquieran experiencia
profesional y mejoren asi su capacidad de insefaldoral.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Durante el afio 2004 no se ejecutaron estas acciones

PRESUPUESTO
SUBVENCION CONCEDIDA: 1.596.820,61
APORTACION MUNICIPAL: 72.132,46

TOTAL PRESUPUESTO: 1.668.953,07




3.5. PROGRAMA DE GESTION DE QUIOSCOS DE HELADOS

DESCRIPCION/OBJETIVOS

Este proyecto se realiza en colaboracion con lac€jalia de Bienestar Social y
Cooperacién y tiene como objetivo la insercion tabde personas con especiales
dificultades socioeconomicas. Este programa faciliha forma de insercion
temporal y en muchos casos, de adquisicion de wpariencia laboral, en
colectivos en los que es dificil debido a circunsias sociales, econémicas o
culturales.

ACTUACIONES

La evaluacién de solicitudes e idoneidad para skmpefio de las tareas, fue
realizada por las propias trabajadoras socialesl ynediador intercultural
municipal. Desde el IMEPE se recogieron las derrees de los trabajadores
sociales, se mantuvo el contacto con las empreass la fijacion de un
procedimiento de actuacion y se redactaron las a®para la instalacion de los
quioscos. Los participantes realizaron un semindei@estion de esos puestos y
de habilidades sociales y atencion al publico.®imo se realizé un sorteo para
la adjudicacion de los diferentes quioscos.

DURACION
Del 18 de marzo al 30 de septiembre de 2005.

RESULTADOS

En esta edicion participaron seis empresas quaangh un total de 57 puestos de
helados en distintas zonas del municipio. El pedil participante era el de mujer
(74%) y una fuerte presencia de personas inmiga(6%). Los resultados

fueron considerados positivos, tanto por las enagreque cumplimentaron un

cuestionario de evaluacion, como por los trabagslparticipantes.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No han variado los datos respecto a la ediciénriantegualando el numero de
puestos y personas participantes. A destacar Bbhae que en este ejercicio esta
campafa se inici6 mucho antes de lo habitual, ¢dimede cubrir las fechas
correspondientes a las fiestas de semana santdmignte, debemos destacar el
esfuerzo para la participacion en esta campafaed®mas con discapacidad,
incorporandose a la misma dos personas con disdapac




4.- AREA DE FOMENTO

EMPRESARIAL.




4.1- PROGRAMA DE EMPRENDEDORES/AS

4.1.1.- ASESORIA PARA LA CREACION DE EMPRESAS

DESCRIPCION/OBJETIVOS

La asesoria para la creacion de empresas ofremprerdedores de Alcorcon un
servicio de informacién, asesoramiento y formaadpecifica dirigida a todas
aquellas personas con una idea empresarial

ACTUACIONES

Se ha proporcionado informacién a los emprendedarésrno a los siguientes
aspectos:

Plan de viabilidad

Formas juridicas y legislacion laboral

Tramites de constitucion

Ayudas y subvenciones publicas

Derivacion a otros servicios empresariales

DURACION
Servicio permanente

RESULTADOS

En este afio 2005, se han realizado un total deeh@®vistas en profundidad
correspondientes a otras tantas personas que dabzndtodo tipo de
informacion referida a la puesta en marcha de m@resa. El objetivo es realizar
un seguimiento y proporcionar una informacion pahtsobre iniciativas o
ayudas publicas que se encuentren vigentes.

De las 165 personas atendidas, 84 (51%) eran hemyby mujeres (49%), lo
gue muestra una paridad en cuanto a la distribymodsexo.

DISTRIBUCION POR SEXO

aH
am

49% 51%




Si atendemos a una distribucion por edad, nos ém@coas con la siguiente
distribucion:

DISTRIBUCION POR EDADES

60%

50%

40% -

30%

20%

10% A
0% \ \ | |

Hasta 30 afios Entre 30 y 45 Mayores de
afios 45 afios

Si atendemos a la situacion socioeconémica de doarios: el 40% de los que
acudieron a este servicio estaban en situacidbnedenapleo, frente al restante
60% que en las fechas en que acudieron a esteisemstaban trabajando. Si
atendemos a estos datos, veremos que el espiituofar no viene determinado
exclusivamente por la propia situacion laboral @eérsona, sino que también
intervienen factores como, por ejemplo, las expeets profesionales.

SITUACION SOCIOECONOMICA

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Situacién en activo Situacién de desempleo

En cuanto al tipo de asesoramiento ofrecido, el $@#b recibido informacion
sobre tramites para la constitucion de la empresanformacion proporcionada
en este apartado ha sido basicamente la de ofrdoanacion sobre los tramites
a seguir en cada una de las distintas formas gaddie constitucion, atendiendo
para ello al nimero de participantes, situacionioggondémica y grado de
maduracion de los proyectos.

El resto de las personas atendidas se centrarcoestiones relacionadas con la
elaboracion de su plan de empresa (17%) y en loe&smento y tramites para el
autoempleo, con un porcentaje similar.

Conviene reflejar que el objeto de la entrevisedar una informacion global
sobre el proyecto empresarial, aclarando cuantalmsdise puedan plantear,
dejandose reflejado en estas estadisticas el dojedamental de la misma.




Respecto al tipo de empresa que se desea creiagrbéste responde a un tipo de
autoempleo en que la figura de autbnomo destaaga $obas las demas (40%),
seguidas por tipos de forma societarias (sociedad#adas basicamente),

.El tipo de idea empresarial que se quiere desarnpliede ser agrupado en las
siguientes areas:

PRINCIPALES SECTORES DE ACTIVIDAD DE
EMPRENDIMIENTO

OCOMERCIO

B SERV.PROFESIONALES

OHOSTELERIA

O SERV.INFORMATICOS

B CONSTRUCCION

OOFICIOS

11%

B OTRAS

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Respecto al periodo anterior, se ha producido aremento significativo de
las personas que han pasado por este servicicaratttblaproximadamente
su numero. Quiza el dato mas significativo es que mosterioridad a los
contactos establecidos con este servicio se hadarelurante este afio, de
acuerdo a los datos proporcionados por las prgg@esonas interesad&
empresaslLas caracteristicas de éstas son las siguientes:

Distribucion por sexo21 Hombres (59%) y 14 mujeres (41%)

Distribucion por edadedHdasta 30 afios (47%), Entre 31 y 45 (37%) y
mayores de 45 (16%)

Por forma juridica: 17 personas fisicas (52%), 11 sociedades limitadas
(37%) y resto, otras.

Por actividad: el porcentaje mas elevado (41%) se encuadran sectbr

del comercio

Los 20 proyectos presentados en el | Concurso daslEmpresariales
pertenecian a usuarios que pasaron previamengsfEservicio.

EVALUACION :

Con el objeto de evaluar el grado de satisfacciénedte servicio, se
realizaron encuestas periodicas e independientesedacio dirigidas a sus
usuarios. En las mismas se pedia que evaluaramtaéstaspectos del
servicio calificandolo de 1 a 5.
Durante este afio 2005 se han realizado 82 ensudéstaeguimiento. Los
resultados de las mismas son:




Entrevistados:82 personas( el 58% eran hombres42& mujeres, el 90%
no habia recibido un servicio de estas caracterés).

Valoracion:
CUESTION MODA MEDIA
Acceso al centro 4 4
Utilidad informacion recibida 4 4
Tiempo de atencion 4 4
Aclaracion de dudas 4 4
Claridad del técnico 5 4
Nivel conocimientos del técnico 5 4
Alcance de objetivos de la entrevista 5 4
Volveria a solicitar el servicio 5 4
Grado de valoracion del servicio 5 4




4.1.2.- FORMACION PARA EMPRENDEDORES/AS

DESCRIPCION/OBJETIVOS

El objetivo de esta linea de actuacion, es facilitea formacion especifica a todas
aguellas personas con una idea de empresa quét@e@aspliar su conocimiento
sobre distintas areas relacionadas con la actiadgutresarial.

La formacién para emprendedores y emprendedorasgva complementar la
labor que desde la asesoria para la creacion deesaspse desarrolla en el
IMEPE.

ACTUACIONES

En colaboracién con la Asociaciéon de Jovenes Esapies de Alcorcon, se
impartié un seminario de “Fiscalidad para la PYM#f la que participaron 14
usuarios de la Asesoria para creacion de emprdedss cuales 5 crearon con
posterioridad su empresa.

Contenido:
En el mismo, se abordaron aspectos tales como:
Tipos impositivos
Sujetos obligados y diferencias entre ellos
Base del impuesto y cuota
Deducciones
Documentacion fiscal
El IVA
Calendario fiscal.

DURACION

Este seminario tuvo una duracién de 20 horas yesarllé a lo largo de una
semana (26-30 septiembre).

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No hay precedente en el ejercicio anterior

PRESUPUESTO

1.500,00




4.1.3.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA
FUNDACION “LA CAIXA"™ PARA LA CONCESION DE
MICROCREDITOS A EMPRENDEDORES/AS

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El Ayuntamiento de Alcorcén, a través de las Caaléas que trabajan
directamente con colectivos desfavorecidos y, encra&o, en aspectos
relacionados con su incorporacién al mundo labdnal, detectado entre los
mismos la posibilidad de generacion de su propiesfmude trabajo. Estos, en
algunos casos, cuentan con una idea de negocipagiréa resultar viable, pero
que debido a la ausencia de recursos y redesa@® &gzonomico, asi como la
imposibilidad de financiacidén ajena, no pueden deBarse. El impulso de estos
proyectos tendria la consiguiente repercusion edeshrrollo socioeconémico
integral de la poblacion y supondria la generadi®empleo en el municipio.

En este marco, y teniendo presente que la coolidmgocooperacion con
diferentes organizaciones sociales y econémicaseierte en un instrumento
basico para dar respuesta a la demandas de |lativodeanteriormente indicados;
con fecha de 22 de diciembre de 2005 se apruePdeen de la Corporacion del
Ayuntamiento de Alcorcon un convenio de colabonaaoén la Caja de Ahorros
Y Pensiones de Barcelona a través de la Fundati@arCaixa”. El objetivo del
mismo es potenciar actividades de cardcter sogciasiguiendo criterios de
sostenibilidad economica, financiar proyectos praohms por personas que
padecen exclusion financiera.

El Ayuntamiento de Alcorcon seré la Entidad Soqia¢ sirva de enlace
entre los beneficiarios y La Fundaciéon “La Caixaigla gestion de la linea de
microcréditos. Estos son operaciones de préstanpegieefia cuantia dirigidas a
financiar proyectos promovidos por personas deliamio de Alcorcén.

CARACTERISTICAS DE LA LINEA DE MICROCREDITOS

Condiciones econémicas:

- Importe: madximo de 15.00Q

- Plazo de pago: 4 afios, mas 6 meses de carencivogta
- Tipo de interés: fijo, al 5.5% .

- Sin comisiones.

- Garantias: personal sin avales.

Beneficiarios

Seran beneficiarios toda persona, que con objetaladarrollar un proyecto
empresarial, tenga dificultades para acceder arkditos habituales del sistema
financiero, con especial atencién a colectivos dg $iguientes grupos de
poblacion:




- Hogares monoparentales

- Poblacion inmigrante

- Personas mayores de 45 afos
- Mujeres

- Poblacion discapacitada

- Parados de larga duracion.

ACTUACIONES

- ldentificar a los colectivos beneficiarios.

- Evaluar las solicitudes en términos de viabilidasr®mica del proyecto
empresarial y presentar el mismo a la entidad Gieaa, verificando la
identidad y firma de los beneficiarios, asi como lde documentos que
acompana.

- Tutelar y asesorar el proyecto desde su soliciagiahel total pago por parte
del beneficiario a la entidad financiera, realizarsgguimiento trimestral de
cada microcredito concedido

DURACION

El convenio tiene una duracion hasta final de aBe gonsidera automaticamente
prorrogado por un periodo de doce meses.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se ha realizado este proyecto en el afio anterior




4.1.4.- 1 CONCURSO DE IDEAS EMPRESARIALES

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El | CONCURSO DE IDEAS EMPRESARIALES es una convocatoria de
premios que se conceden a proyectos de empresaeqoensideren relevantes
dentro de la actividad socioecondmica que se d#kaen nuestro municipio.

Es una de las acciones a desarrollar dentro dgtr&ra de Emprendedores y
pretende favorecer la creacion de pequefias y ned@npresas en el municipio
de Alcorcon, potenciar el crecimiento del tejidopeesarial y por ende la
generacion de nuevos empleos, también supone tma fite reconocimiento y
apoyo a todos aquellos emprendedores y emprendegioeasurgen en nuestra
localidad.

Entre los principios que rigen estos premios, seuentran, entre otros, el
favorecer las iniciativas para la creacion de esgg@ue se desarrollen o puedan
desarrollarse en nuestra localidad y en los quecwomn aspectos
socioeconOmicos de especial relevancia como sdme etros, la creacion de
empleo estable, el que sean promovidos por pergmréanecientes a colectivos
de dificil insercion laboral o en riesgo de examssocial, que se desarrolle una
actividad que pueda considerarse pertenecientes anli@vos yacimientos de
empleo y que ademas, recojan medidas que permaiigndldad y compatibilidad
de la vida laboral y familiar de sus trabajador®s/a

ACTUACIONES

Con fecha 6 de junio de 2005 se aprueban en CoRsejor del IMEPE las bases
de convocatoria que rigen el | CONCURSO DE IDEAMHARESARIALES.
Con fecha 7 de julio de 2005 se publican las misemasl Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, iniciAndose en este momenptagb para la presentacion
de solicitudes, finalizando con fecha 30 de octuler@005.

Las caracteristicas de la convocatoria a grandgg®sason las siguientes:
Requisitos

Podran concurrir a estos premios los emprendedpresmprendedoras y las
empresas constituidas en al afio anterior a la féohitée de presentacién de

candidaturas, que desarrollen o vayan a desargullactividad en el municipio de
Alcorcon.

Premios

Se concede un primer premio por importe de 6.QQh segundo por importe de
2.000 vy un tercero de 2.000més diploma acreditativo en los tres casos.




El importe de estos premios irdn destinados a cosgpdos gastos derivados de
la constitucion de la empresa, adquisicion de eguipnto y/o mobiliario
especifico para el desarrollo de la actividad, &igjon, instalacion y montaje de
equipos informaticos y/o tecnolégicos especificamfda gestion empresarial y
realizacion de obras de acondicionamiento y/o ne&sr realizadas en el local
donde se desarrolle la actividad.

Valoracion de proyectos

El proceso de seleccidén se ha efectuado mediantismd publico y en régimen
de concurrencia competitiva. Los proyectos pres@stason evaluados por un
tribunal constituido por el Consejo Econdmico yi8bde Alcorcon. Los criterios
que se han valorado, ademas de la viabilidad t&@cemnomica y comercial del
proyecto, son los que responden a los objetivbRPgrama de Emprendedores.
Se trata de fomentar los proyectos empresariales dpsarrollen su actividad en
areas relacionadas con los nuevos yacimientos geeemque contribuyan a
impulsar las nuevas tecnologias y su integraciola eociedad de la informacién
y que atiendan y den respuesta a las necesidadesipabilidad de colectivos en
desventaja social. Igualmente el Concurso de Ideapresariales refleja la
necesidad manifiesta en el objetivo del Program&mi@rendedores de apoyar
proyectos de economia social, entendiendo comtagatooperativas de trabajo
asociado o sociedades laborales.

También se ha valorado el que los promotores hsiganobjeto de tutorizacion
del proyecto de empresa en la Asesoria para laiGrede Empresas, asi como el
que hayan participado en distintas acciones fouagty/o de orientacion e
insercion laboral en alguno de los servicios querestan desde el IMEPE-
ALCORCON.

Con fecha 14 de noviembre de 2005 se hace pulagaelacion de solicitudes
presentadas, abriendose un plazo de 10 dias restyrala que los solicitantes
puedan formular las alegaciones oportunas. Firddiz plazo, con fecha 24 de
noviembre de 2005 se reune la comision técnic&dakejo Econdmico y Social
encargada de valorar los proyectos conforme a kses de convocatoria
aprobadas. En sesion extraordinaria celebrada ele2fioviembre de 2005 el
Consejo Econdmico y Social ratifica la propuestdadsomision técnica. El 16 de
diciembre de 2005 se realiza el acto de entregaeigios.

DURACION

Las actuaciones derivadas del presente concersdeds empresariales se han
desarrollado a lo largo del segundo semestrefibeP@05.

RESULTADOS

N° proyectos presentados: 20
N° participantes: 37




Estadisticas de los proyectos presentados

NC proyectos presentados 20
Empresas constituidas 7
Proyectos en tramites de constitucion 13

Los proyectos presentados se pueden agrupar eadoaden las actividades
empresariales que ser reflejan a continuacion:

Actividades empresariales desarrolladas por los pyectos
presentados

Servicios a la comunidad 3
Servicios admon, juridicos y medio ambiente 4
Artes gréficas 1
Construcciones y derivados 3
Comercio 4
Ocio y tiempo libre 4
Formacion 1

TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESARROLLAN LOS

PROYECTOS
formacién
5% servicios a la

ocio y tiempo
libre
20%

comunidad
15%

servicios admon,
juridicos y m.a.
20%

comercio

20% artes graficas
0

construcciones y 5%
der.
15%

En cuanto a la forma juridica, los participanteyonigariamente, y de acuerdo a
las caracteristicas del proyecto, han optado pastitairse en Sociedad Limitada,
concretamente 4 proyectos se han constituido cosstituiran como Sociedad
Limitada Laboral. Si a estos les sumamos los ptogepresentados como
Sociedad Cooperativa podemos decir que un poreetthj30% de los proyectos
son o seran en un futuro empresas de Economial.Socia




FORMAS JURIDICAS DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS
SOCIEDAD LIMITADA 5
SOCIEDAD LIMITADA LABORAL 4
SOCIEDAD COOPERATIVA 2
AUTONOMOS 8
COMUNIDAD DE BIENES 1

Estadisticas de los participantes

Los 20 proyectos presentados representan a urd®®1 promotores y
promotoras. La distribucion por sexo es la sig@ent

Sexo

MUWERES
43% a
HOVBRE
5% B MUWERES

En cuanto a la distribucion de los participantes raogos de edad, observamos
gue el mayor numero de promotores y promotora®seentran entre los 20 y 30
afos, ascendiendo a un numero de 20. A continyat®rde los participantes
tendrian entre 20 y 30 afios. Significativamente 2agbarticipantes tienen méas de
40 afnos.

Edad

25

20

15 4

10

| I |

Entre 20 y 30 afios entre 31y 40 afios mas de 40 afios




Teniendo en cuanta la formacion previa de los ptores, la mayor parte de los
participante estan en posesion de una Licenciatungenieria Superior. El resto
se distribuye segun este grafico:

FORMACION

19%

O EGB/ESO

BFP

14% O Diplomado

O Licenciadofingeniero

El 78% de los promotores y promotoras que preseipi@yectos poseen
experiencia profesional relacionada con la actividapresarial que desarrollaran
en la empresa creada, aunque esta experienciagspesalmente extensa, ya que
como observabamos en los rangos de edad, la mayte g@e los promotores
tienen una edad inferior a 35 afos.

EXPERIENCIA PREVIA RELACIONADA
CON EL PROYECTO

asi
ENO

22%

78%

Un 65% de los promotores y promotoras estan tratiajan el momento de
realizar la inscripcion en el concurso, solo un 3s&n desempleados.

SITUACION LABORAL PREVIA

desempleado |

Trabajo




Resolucion de los premios

En Acta de Sesion Extraordinaria celebrada el glide2noviembre de
2005 el Consejo Econdémico y Social acuerda porioridad otorgar los premios
del | CONCURSO DE IDEAS EMPRESARIALES a los proyecpresentados
por:

PRIMER PREMIO: EMPRESA SIMA
D2, MARIA MONTERO CUELLAR
D2. MARIA MIRO SACANELLES
D2. JANIRA JARI RAMIREZ

DESCRIPCION DEL PROYECTO PRESENTADO:

Las promotoras han presentado una idea de negoeisupone la creacion de una
consultora dedicada a la prestacion de servicitegiales relacionados con el
medioambiente, area en la que se prevé un increnpantlatino de demanda en
los proximos afos. La forma juridica elegida eddaSociedad Cooperativa, por
tanto supone un proyecto de Economia Social.

SEGUNDO PREMIO: D2 M2 DELIA MARTINEZ ROZAS

DESCRIPCION DEL PROYECTO PRESENTADO:

Esta promotora ha creado el centro infantil “MOFHBEST, prestando asi un
servicio de clara vocacién social y que a la veantaicon una creciente demanda
entre los padres y madres que trabajan fuera de Bas tanto es un proyecto que
va a ayudar a compatibilizar la vida profesionallgboral en el municipio de
Alcorcon.

TERCER PREMIO: D. JAVIER SANCHEZ-TORNERO ALONSO

DESCRIPCION DEL PROYECTO PRESENTADO:

El promotor presenta un proyecto que supone laperacion de un oficio
artesanal como es el estucado, ofreciendo un gereit que la elaboracion y
aplicacion del mismo se realizaria de una formdidianal. Actualmente esta
siendo una de las manifestaciones decorativas n&mardtladas en la
construccion.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se ha realizado este proyecto en el afio anterior

PRESUPUESTO

PRIMER PREMIO 6.000
SEGUNDO PREMIO 3.000
TERCER PREMIO 2.000
TOTAL 11.000




4.1.5.- GESTION DEL CENTRO DE EMPRESAS

DESCRIPCION/OBJETIVOS

El Centro de Empresas es un espacio fisico quérseeaa los emprendedores y
emprendedoras locales, y a empresas de recieatgd@recon el fin de facilitarles
locales y servicios en los que desarrollar su @it

ACTUACIONES

En los mas de 1.000 metros cuadrados de supedai€Centro, se ponen a
disposicion de los emprendedores/as y PYMES deanomacion un total de 26
locales de oficinas de distinta superficie en dom@sarrollar su actividad
empresarial. El Centro ofrece ademas a las empl@sagjuientes servicios:

Servicio de informacion empresarial, en donde puegeibir informacion
sobre aspectos relacionados con su actividad earfameademas de ayudas y
subvenciones publicas.

Servicio de Bolsa de Empleo, en donde puede coirsadas candidatos/as
mas idoneos para su demanda de personal.

Salén de actos, con capacidad para 250 personapadg de los medios
audiovisuales necesarios para la celebracion deeociones, presentaciones,
etc.

Sala de reuniones, en donde poder celebrar enogerdn otras empresas o
clientes.

Conserjeria y buzén de correos.

Servicio de centralita telefénica, reprografiay. fa

Cafeteria.

DURACION
Afio 2005

RESULTADOS

En la actualidad estdn instaladas 4 asociacionepresariales (ASEPUR,
ADICA, ACERSUR y AMEA) y una Fundacion (ASEPURVIAgdemas del
Centro de Acceso Publico a Internet.

Las empresas instaladas son las siguientes:




NOMBRE LOCAL ‘ SUPERFICIE ACTIVIDAD |
BCTS SPAIN S.L.L Local 2.5 63T Consultoria informatica empresarial ‘
DISCOVERY TELECOM S.L Local 2.2 59m Telefonia
ALCALA DIGITAL S.L Local 2.3 59 nf Desarrollo de redes inaldmbrica
SINERGIA CONSULTORIA SL Local 2.4 59 Servicios de asesoria
ASINTEC Local 1.4 48 i Estudio ingenieria
DIAZGU ASESORES Y ADMINIST. S.L Local 1.3 30°m Asesoria y adm. de fincas
AROCOM Local 2.8.2 30 m Servicios de consultoria informética
MY M PUBLICIDAD Y MARKETING Local 2.5 27T M Publicidad y marketing
ARGENTTA INGENIEROS S.L Local 1.2 20°m Topografia
PULSE COMUNICACION S.L Local 1.9 20m Disefio y comunicacion
ENVES ARQUITECTURA C.B Local 1.11 20 Despacho profesional de arquitectura
CRISTINA TENORIO GIL Local 2.6 19 Despacho profesional de arquitectura
ALCOR HOME SERVICES S.L Local 1.12 16m Prestacion de servicios, en general
LIMPIEZAS PREMIERE Local 1.10 12T Limpieza en comunidades
DEMOTICA S.L Local 1.1 47 @ Consultoria y realizacion de estudios
MUNDO CROWN SLU Local 2.1.1 24 Mayorista de viajes

De esta manera, a fecha de cierre de esta menusricales ocupados albergan
un total de 16 empresas.

El total de locales ocupados es de 22, quedangorlises 4 locales.

Si atendemos al nivel de ocupacion, de los 1.02B5omeuadrados destinados al
total de locales, estan ocupados 730 metros cuaslr&gto significa que el centro
tiene un indice de ocupacién del 85% en cuantaladeno de locales y del 78%
respecto a la superficie.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Respecto al periodo anterior, se ha incrementadamuehero de empresas
instaladas o que tienen previsto instalarse eneelr@, pues entraron o tienen
previsto entrar 10 nuevas empresas frente a lag algandonaron el Centro.
Respecto a los porcentajes de ocupacion del cedétoemos considerar que
durante el afio 2005 se liberaron distintos locglesestaban siendo ocupados por
servicios del IMEPE, incrementandose, asi, el narderlocales disponibles para
las empresas.

Con todo, si atendemos a la superficie ocupadalgmriocales, ésta se ha
incrementado sensiblemente respecto al afio antergupando las empresas
locales de mayor superficie.

Respecto a la utilizacién del Salén de Actos, Et®slrespecto al afio anterior son
los siguientes:

Entidades N° de actos Horas Personas asistantes
2004 12 23 85 2.117
2005 11 18 89 1.116




4.1.6. PUBLICACION DE LA | GUIA PRACTICA PARA LA
CREACION DE EMPRESAS

DESCRIPCION/OBJETIVOS

El Instituto Municipal de Empleo y Promocion Ecoréan (IMEPE-
ALCORCON) tiene entre uno de sus objetivos promeVvelesarrollo econémico
del municipio, generando las mejores condiciones @ fomento del tejido
empresarial. En esta linea y de acuerdo a losiwdgey contenidos desarrollados
en el Programa de Emprendedores, se ha elaboradoaumento de caracter
practico para la creacion de empresas, que coysstitn complemento al trabajo
de los profesionales que asesoran para el autoemplein material de apoyo y
consulta para los emprendedores que estan iniciasdcamites para la puesta en
marcha, constitucion e inicio de la actividad empral. Igualmente la guia se
convierte en un recurso de difusion del espiritpresarial.

La “GUIA PRACTICA PARA LA CREACION DE EMPRESAS’, es
entregara a todos aquellos usuarios de la aseasfiapmo a los participantes de
OPEA en las acciones de asesoramiento de proyectpsesariales (APE) e
informacion y motivacion para el autoempleo (INMA).

CONTENIDOS

A continuacion se detallan los contenidos de fa:gu

1. LAPERSONA EMPRENDEDORA
1.1.  Caracteristicas que la definen
1.2. Ventajas e inconvenientes de crear tu propio hegoci

2. LA IDEA DE NEGOCIO
3. EL PLAN DE EMPRESA
3.1. Datos generales
3.2.  Plan de marketing
3.3.  Plan juridico mercantil
3.4. Plan de recursos humanos
3.5. Plan econémico —financiero

4. FINANCIACION
4.1.  Financiacion por recursos propios
4.2.  Financiacién ajena

5. LA FRANQUICIA
5.1. Tipos de franquicia
5.2.  El contrato de franquicia
5.3. ¢Qué cuesta una franquicia?

6. FORMAS JURIDICAS
6.1. Eleccion de la forma juridica
6.2. Tipos de formas juridicas




7. CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

8. TRAMITES PARA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
8.1. Tramites ante hacienda
8.2.  Tramites ante la seguridad social
8.3.  Tramites ante el ayuntamiento
8.4.  Otros tramites

9. FISCALIDAD DE LA EMPRESA
9.1. Empresario o empresaria individual
9.2.  Elimpuesto de sociedades
9.3. EIIVA

10. LA SELECCION DE PERSONAL Y CONTRATACIONES
10.1. La seleccion de personal
10.2. La contratacion de personal

11. AYUDAS Y SUBVENCIONES
11.1. Tipo y entidades que convocan ayudas y subvenciones

12. DIRECCIONES DE INTERES
12.1. En Alcorcoén
12.2. Administracion del Estado
12.3. Comunidad de Madrid
12.4. Otras
12.5. Direcciones de interés en Internet

DURACION
La guia se ha elaborado a lo largo del segundosissrael 2005 y se ha

publicado en diciembre del mismo afio. Su difus®reslizara a lo largo del
2006.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No hay precedente en el ejercicio anterior.

PRESUPUESTO

Se han editado un total de 1.200 ejemplares, corpresupuesto de
9.090,00 , impuestos incluidos.




4.2. CONSORCIO MADRID SUR PARA EL FOMENTO Y
PROMOCION DEL PEQUENO COMERCIO

DESCRIPCION

Las politicas estatales, a través de los Planemihades de Empleo, y los propios
agentes econémicos y sociales, reconocen la nadedal intervenir en el tejido
productivo y el mercado laboral desde la coordiracie los agentes econémicos,
sociales e institucionales que intervienen y defime territorio concreto.

En este sentido, la coordinacion con la
administracion regional y otros
Ayuntamientos de la zona sur de Madrid, se
impone como la mejor opcidn para garantizar
el desarrollo de planes estratégicos en materia
de desarrollo econdémico en general, y
promocién del pequefio comercio en
particular, revirtiendo todo ello en un mayor
bienestar social de los ciudadanos que habitan
esta comarca.

Con este fin se ha constituido el Consorcio Maei&lr para el Fomento y la
Promocién del Pequefio Comercio, compuesto por lgsinfamientos de
Alcorcén, Fuenlabrada, Getafe, Leganés y Parld-etieracion de Comerciantes
del Sur de Madrid (Fecoesur), la Federacion dedfersa - Turismo y Juego de la
Union General de Trabajadores de Madrid (FCHTJ-UGWadrid), vy el
Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de S@mes Obreras (SICOHT —
CC.00).

OBJETIVOS
El consorcio tiene como fines esenciales:

a) Con caracter general el desarrollo integralpréanocion del pequefio
comercio, asi como las acciones que sirvanlparansecuciéon de intereses
comunes en estos ambitos.

b) El desarrollo de proyectos de cooperaciéon maprdmocion del pequefio
comercio, la formacion y el desarrollo local.

c) La elaboracién y presentacion conjunta de pragsaformativos y de
promocién del autoempleo y cambio generacionasatiministraciones
publicas (comunitaria, estatal y/o autonémica).

d) Plantear politicas integrales con Planes quedabdas necesidades del
pequefo comercio.




e) Facilitar la coordinacion y homologacion de i6egciones e intercambio de
experiencias.

f) Acompafar las acciones generales con una dis@oon positiva dirigida a
colectivos desfavorecidos o con riesgo de exclusimial.

g) Elaborar y difundir documentos, publicacionemfermacion estadistica
sobre el pequefio comercio.

h) Asi como todos aquellos otros que con caraeeergl incidan sobre el
desarrollo integral y equilibrado de la Zona Suttidgolitana de Madrid.

Actuaciones:

Mediante acuerdo plenario del 26 de octubre de 2@0&probd la adscripcion del
Ayuntamiento de Alcorcéon al Consorcio Madrid-Surrgpael Fomento y
Promocién del Pequefio Comercio, asi como facditdicha entidad un local para
su sede social, que se ubicara en Alcorcon.




4.3. CENTRO DE DIFUSION TECNOLOGICA (C.D.T.)

DESCRIPCION/OBJETIVOS

El objetivo mas relevante del CDT es contribuiaalifusion de la cultura de la
Innovacion Tecnoldgica y de la Sociedad de la mimion y el Conocimiento en
el ambito empresarial de Alcorcén. En el marcoste ebjetivo se pretende:

*  Fomentar el acceso de nuestras empresas a lasasuiecnologias de la
informacion y la comunicacién (NTIC).

* Difundir los programas nacionales de la Union Eueapy de la Comunidad
de Madrid de ayudas a la Innovacion Tecnoldgica

* Conocer las necesidades de las empresas en mdthiuevas Tecnologias
para actuar de forma eficaz en las empresas detrausginicipio.

* La realizacibn de seminarios de contenido espexifiirigido a las
empresas y empresarios locales

* Realizar cursos de formacién que ayuden a congcaplicar las nuevas
tecnologias, herramientas informaticas y criteritessgestion empresarial.

DURACION

El IMEPE al amparo de las Ordenes 1707/2005 y &€& 2e la Consejeria de
Economia e Innovacién Tecnoldgica de la Comunigadsenté solicitud de
subvencion para la gestion de los Centros de @ifu$ecnoldgica. La resolucion
por la que se resolvia favorablemente su soligwidotific6 en noviembre, y la
ejecucion de este Centro de Difusion se extendkrdaago del afio 2006 y 2007.

PRESUPUESTO

El CDT contara para las anualidades de los afo$ 0RP007 de un total de
64.018 financiados por la Consejeria de Economia e Intiémal ecnologica y
cofinanciados por el Fondo Social Europeo

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

El anterior periodo de actividad del CDT se extéra#isde el 20 de septiembre
2004 al 31 de enero de 2.005, contando con un puesto total de la subvencion
de 150.000.

Las actividades que se desarrollaron durante estedo fueron, a grandes

rasgos, las siguientes:

- Visitas

Durante ese periodo se visitaron un total de 20presas del municipio, tanto
industriales como comerciales.

- Consultas

Se atendieron un total de 87 consultas sobre tlistaspectos relacionados con la
implantacion de las nuevas tecnologias en las exagre




- Socios Tecnolégicos

Se pusieron en contacto a empresas de Alcorcontcasm empresas del municipio
que proporcionaban servicios tecnolégicos. Sezaaln 3 acciones de puesta en
relacién a socios tecnoldgicos.

- Autodiagnésticos

Se realizaron 10 autodiagnésticos a través de ¢gn@dWeb del Centro de
Difusion Tecnoldgica de Alcorcon.

- Jornadas

Se realizaron 3 jornadas organizadas por el CaldrDifusion Tecnoldgica de
Alcorcon. La primera de ellas titulada “Sistemaszasstion”, en la que se trataron
los temas de la normativa ISO 9001 y la normat8@ 14001, la segunda titulada
“Nuevas formas de empleo: el teletrabajo” y ladesic sobre Ayudas Publicas a la
Innovacion.

- Cursos

Se realizaron dos cursos de 10 horas de duracitanuwre.

El primero de ellos sobre “Iniciacion a la Informeat, y el segundo de ellos
sobre “Iniciacion a Internet y el Correo Electrafic

- Auditorias

Se realizaron 2 auditorias a empresas locales.

- Prediagnosticos

Se realizaron 14 prediagnosticos a 14 empresasutatipio de Alcorcon

- Vigilancia Tecnologica

Se realiz6 un estudio de vigilancia tecnoldgicarpresas del sector panificador
del municipio de Alcorcon en el que han particip@dempresas.

- Buenas Practicas

Se realizé un manual de estudio de buenas practitasmpresa.

- Ayuda a la presentacion de proyectos

Se colabor6 con 3 empresas que iban a preseotaqhos.




4.4.-PROGRAMA DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

DESCRIPCION/OBJETIVOS

Antes de nada, debemos definir qué entendemos poonbmia Social”. Una
definicion valida para los objetivos que pretendersenalar para este proyecto,
seria aquella que entiende la Economia Social doa@® actuacién econémica
que actua en el mercado o en la sociedad y qupendentemente de su formula
juridica, comparte los principios de: "organizacidemocratica", "la persona
antes que el capital”, "propiedad horizontal”, &ep de beneficios/resultados con
criterio colectivo”, "especialmente solidaria cdneatorno" y "provocadora de
cohesion social".

Las cooperativas, las sociedades laborales, lasesagpde insercion, los centros
especiales de empleo...etc, son ejemplos de asta fde hacer empresa, reflejo
de una nueva sociedad emergente que exige elaé&sde politicas socialmente
responsables. En este tipo de empresas, el reseefmersona y a su circunstancia
particular es prioritario respecto al capital, pus objetivo es promover el
desarrollo integral de la persona convirtiendo abital en un instrumento. El
componente econdmico de las entidades de la ecansatial es inevitable,
siendo el aspecto social el que confiere una dirderespecifica a esta forma de
hacer empresa.

Bajo estas premisas, el IMEPE-ALCORCON en colaboracon la Union de

Cooperativas Madrileiias de Trabajo Asociado de MadyCMTA) que es la

organizacion que agrupa a las cooperativas en bltédrde la Comunidad de
Madrid, pone en marcha un programa de fomento éedaomia social, dirigido
a formar y asesorar en este tipo de iniciativas resapiales, no solo como
creadoras de riqgueza econdmica, sino también coertebradoras de unos
valores sociales que, desde la perspectiva locateecan su consideracion y
fomento

ACTUACIONES

Este programa desarrolla las siguientes iniciativas

Acciones de asesoramiento, dirigidas a emprendesia® interesados en el
cooperativismo y formas de la economia social, eeneyal. Dirigidas a
personas que hubieran pasado por los serviciogedeién de empresas y/o de
orientacion laboral del IMEPE. Los técnicos cormegpentes, centralizaran y
evaluaran el grado de maduracion y viabilidad de pvoyectos y en
colaboraciéon con la UMCTA, seran derivados a lgsittos de la misma para
completar la informacién y asesoramiento a losfamptores/as.

El objetivo de dicha asesoria sera facilitar urfarmacion especifica sobre
los tramites de constitucion y obligaciones adntiaivas, fiscales y
laborales para la puesta en marcha del proyectoajeerativa.




Sesiones informativas en los Institutos de Educaci®ecundaria de nuestra
localidad y alumnos/as de los programas mixtos dapéeo-formacion
Dirigidas a la promocion del cooperativismo y laommemia social. La
UMCTA, en colaboracion con el IMEPE, realizara saes informativas en
los IES publicos del municipio de Alcorcon. Estasisnes informativas, se
realizaran en los propios centros educativos yuegién de las demandas de
los mismos, impartiéndose por técnicos de la UCMTA.

Igualmente, se realizaran sesiones informativas alumnos/as de los cursos
de formacion ocupacional y de los programas migdfrmacion y empleo
(escuelas taller, casas de oficios y talleres daeofn

Celebracion de seminarios y/o jornadague tengan como objetivo la
promocion del cooperativismo, la economia sociasuy incidencia en el

empleo en general. El objeto de las mismas seilitdaein conocimiento e

informacion sobre el panorama general del coopgsaid y de la economia
social, conocimiento de experiencias y buenas ipeg;tincentivos y ayudas
existentes...etc. Las jornadas podran ir dirigialasy publico en general o al
mundo empresarial de forma especifica

Elaboracion de una guia practica de creacion de pecativas dirigida a
todas aquellas personas interesadas en el ambita deonomia social y
emprendedores/as que desean iniciar su aventuressmil a través de este
tipo de empresa.

DURACION

El programa tendra la duracién de un afio, exteddsmdesde 1 de octubre de
2005 a 1 de octubre del 2006

RESULTADO

En 2005 se han realizado las siguientes acciones:

5 sesiones informativaglirigidas al alumnado de los programas mixtos de
empleo y formacion con el siguiente calendario:

Programa de Empleo Sesion informativa

T.E Mejora espacios educativos 24 oct 05

T.E. Atencién personas dependientgs 9 nov 05

E.T Xerojardineria 15 nov 05

T.E Atencioén infantil 18 nov 05

C.0. Redes teleméticas 2 dic 05




Contenidos:
Qué es una cooperativa.
Quiénes pueden montar una cooperativa.
La viabilidad de un proyecto empresarial.
Tramites para la puesta en marcha de una coope&xativ
Otros servicios de apoyo (UCMTA, IMEPE, etc.).

Edicién de 2.000 ejemplares dell&UIA PRACTICA DE CREACION
DE COOPERATIVAS.

Para el afio 2006se tiene previsto la realizacién Besesionesnformativas al
alumnado IES publicos § sesionegpara el alumnado de la programacion de
formacion ocupacional del IMEPE, ademés wa jornada sobre aspectos
relacionados con la economia social.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se ha realizado este proyecto en el afio anterior

PRESUPUESTO

Para este programa se ha destinado un presupec$io6®9 .




4.5. CENTRO DE NAVES NIDO PARA LA INSTALACION DE
EMPRESAS TECNOLOGICAS.

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El Ayuntamiento presentd el 7/7/04 solicitud deéwvancion por importe
de 2.996.346,00 Finalmente, la Orden 10131/04 de la Consejeriaat@momia e
Innovacion Tecnoldgica de la Comunidad de Madrglietve favorablemente el
expediente presentado por el Ayuntamiento de A&ory le concede una
subvencion por importe de 168.437,80 para 2004 como ayuda para la
realizacion deun Centro de Naves Industriales para la instalacionde
empresas tecnologicaen el P.I. Urtinsa Il de Alcorcon.

En esta primera fase se ejecutd un presupuesto 68e437,80
financiados integramente por la Comunidad de Magral Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), que se correspondenla® gastos del proyecto
de edificio, proyecto urbanizacion, proyecto detdlaiones, estudios de
seguridad y salud y estudio geotécnico.

Con fecha 7 de junio de 2005, se publica en el tBoleficial de la
Comunidad de Madrid la Orden 2659/2005 de 23 deomayr el que se aprueba
la Orden de ayudas a las infraestructuras de imn@va En este caso, en
Ayuntamiento de Alcorcon, con fecha 30 de juniord&mo afio, presenta ante la
Comunidad de Madrid una solicitud de subvencion ipgorte de 3.000.000
(TRES MILLONES DE EUROS), para la construccién @ehtro antes referido.

La nueva infraestructura contaria con 19 navesl@emetros cuadrados
construidos aproximadamente. Se ubicaria junto emtrG@ de Empresas de
Servicios y al Centro de Formacion y Promocién dgeo. Esto permitird un
continuo arquitecténicoentre las infraestructuras municipales destinadlas
fomento del empleo y la promocion econdmica. Erdiekfio del edificio se
tendran en cuenta criterios medioambientales g@lde energias alternativas.

Con fecha 15 de diciembre de 2005, la Comunidadddrid remite
informe desfavorable a la concesiéon de la subvenajae fue recurrido por el
Ayuntamiento de Alcorcon con fecha 28 de febrero2086. A la fecha de
redaccion de esta memoria, el Ayuntamiento estéa aedpera de recibir
contestacion al recurso de reposicion interpuesto.

PRESUPUESTO

El proyecto presentaba el siguiente presupuesto:

Presupuesto total del proyecto: 5.295.343

Subvencion de la Comunidad de Madrid: 3.000.000

Aportacién dineraria del Ayuntamiento de Alcorcéi2.843
Aportacion municipal en suelo (valor tasado dedecela): 1.652.500




5.- AREA DE ESTUDIOS,
PROYECTOS E INICIATIVAS




2.1. ESTUDIO SOBRE VIABILIDAD DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO EN ALCORCON

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto es la determinacioriadactividad de un Centro
Especial de Empleo y la elaboracion del Plan dbildad econémico-financiera
del mismo.

Este objetivo general se concreta en los siguiaiiggdivos operativos:

a) Identificar las caracteristicas basicas de la mpidmlacon discapacidad en
edad de trabajar en el municipio (edad, sexo, nilelestudios, tipo de
discapacidad, etc.)

b) Valorar, en funcion de las caracteristicas de llgoidn con discapacidad
del municipio y de las caracteristicas socioecoonamlocales, tres o cuatro
actividades alternativas que podria realizar el CEE

c) Identificar, a partir de la valoracion anteriordetividad a desarrollar por el
Centro Especial de Empleo.

d) Realizar un estudio de mercado y un plan de vidilidel CEE.

ACTUACIONES

I. Propuesta y valoracion de actividades alternatias para el CEE

Andlisis de las caracteristicas basicas de lasopasscon discapacidad en el
municipio (edad, sexo, nivel de estudios, situatadoral, etc.); identificacion de
huecos de mercado a nivel local (municipio y erdgopndximo) que pudiesen
generar puestos de trabajo compatibles con loslgsenbrofesionales de las
personas con discapacidad del municipio y valéradile las fortalezas vy
debilidades a nivel local de tres o cuatro de emttisidades. Como conclusion de
esta fase se obtendra la eleccidén razonada dévalad del CEE.

[l. Estudio de mercado y analisis de experienciasisilares

Una vez determinada la actividad econdmica del @BEste bloque se realiza el
estudio de mercado de la misma (analisis de la déajale la oferta, escenarios
de cambio, etc) y un analisis de experienciaslaias (centros especiales de
empleo o0 empresas ordinarias). Este Ultimo pednittonocer modelos
organizativos, caracteristicas del proceso prodoicidaptaciones de los puestos
a personas con discapacidad, obstaculos al ingcla dctividad, etc.

[ll. Plan de empresa y analisis de viabilidad ecombico-financiera

El CEE no es s6lo una empresa. Aunque se persigiera autofinanciacion de

sus actividades, tiene objetivos adicionales, eluseque destaca la insercion
laboral de la persona con discapacidad como vimtégracién social, que le

diferencian de las empresas ordinarias. Por otrée,p&stan sujetos a una
normativa especifica y reciben subvenciones y magifones en las cuotas de los
seguros sociales que son exclusivas para estedéipcentros. Estos elementos
diferenciales estaran presentes en la elaboraeidplah de empresa.




La viabilidad econdémico financiera se enmarca ePlah de Empresa global, por
ello proponemos, como paso previo a un analisi@uoeco financiero mas
especifico, la elaboracién del Plan de EmpresataCaon el Plan de Empresa
global mejorara la comprension del analisis econdffinanciero.

DURACION

De Mayo a Septiembre de 2005

RESULTADOS

CARACTERISTICAS DE LOS COLECTIVOS CON MAYORES DIH@BDES
DE ACCESO AL EMPLEO

Los grupos que en general presentan mayores d#ieg de acceso al empleo
son las mujeres, los jovenes menores de 25 afassrgdyores de 45.

Encontramos datos referidos a 1.653 mujeres enlatdadal en el municipio con
un grupo muy elevado, (1.020), con edad supetios 45 afios.

En este grupo las discapacidades se reparten corabgeupo de referencia con
unas cifras muy superiores en discapacidad fisemida de enfermedad mental,
para terminar con la discapacidad visual y auditiva

El nUmero de jovenes con edades entre 13 y 25 @i®gresentan discapacidad
asciende a 265 y el de mayores de 45 afos es@ke 2.1

RESULTADOS Y CONCLUSIONES MAS RELEVANTES PARA LA
ELECCION DE LA ACTIVIDAD DEL C.E.E

- Una buena adecuacion del CEE a las caracterigtieagolectivo en el
municipio requiere que la actividad o actividadesn®micas permitan la
incorporacion de trabajadores:

Con distinto tipo y grado de discapacidad, de améasos, con una edad
intermedia pero también mayores de 45 afios, Comivel de cualificacion
mayoritariamente bajo y en menor medida de tipoiaidimativo.

- En relacién con la incorporacion de trabajadore3Et:

La mayor parte del colectivo presenta buenos revedemotivacion y flexibilidad,
lo que favorecera la seleccion de trabajadoresnéjara de otras actitudes puede
trabajarse mediante acciones de formacion y dermdpmla empleabilidad.

El proceso de seleccion y la asignacion de tarepsegtos de trabajo debera
considerar no sélo las capacidades sino tambiélivéasidad de preferencias de
las personas con discapacidad.




PROPUESTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL CEE.

Se atiende a cuatro criterios como son la adeauagitas caracteristicas de la
poblacion con discapacidad de Alcorcon, al Tejidmdpctivo y a la
especializacion productiva local y de la zona, eal@acidad para ofrecer bienes y
servicios a las empresas de 50 0 mas empleadaseféendo que se cumplan las
medidas alternativas a la cuota de reserva, y [tionala la capacidad de dar
empleo a medio plazo a un numero significativo els@nas con discapacidad.

Se proponen cuatro actividades:

Jardineria y actividades complementarias
Limpieza industrial.

Manipulados y montajes.

Lavanderia industrial

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se realiza nada similar en el afio 2004

PRESUPUESTO

El presupuesto para este proyecto asciende a 1300éaros.




5.2. ESTUDIO SOBRE “LA FORMACION PARA EL EMPLEO
COMO VARIABLE ESTRATEGICA PARA EL FOMENTO
EMPRESARIAL”

DESCRIPCION

Segun propuesta del Consejo Econdmico y Social I[der@dn, se realizé este
estudio que, en colaboracion con el Colegio de &agds y Politélogos de
Madrid, recoge informacién sobre las necesida@eformacion para el empleo
en el municipio de Alcorcon. En su desarrollo saliaa la actual oferta formativa
local, teniendo en cuenta a la totalidad de agesmtasales, econdmicos e
institucionales y prestando una especial atencidnf@amacion y capacitacion de
aquellos colectivos sociales con mayores dificeéléade inserciéon y promocion
laboral.

Asi mismo, con el objetivo de proporcionar una ogdafia integral sobre la
formacion y el empleo en el municipio de Alcorc&e, abordan con el sector
empresarial aquellas iniciativas formativas quenit@n elevar la competitividad
empresarial, y que incidan positivamente en la igen@n de empleo.

OBJETIVOS
El estudio contempla, de manera especifica:

- La elaboracion de un mapa de recursos formativos pa el empleodel
municipio de Alcorcon, que recoge las actuaciomemdtivas emprendidas por
los distintos actores econdmicos, sociales e utstihales para coadyuvar al
incremento de la actividad econdmica e impulsacrkiacion y la mejora del
empleo en la localidad. Dicho mapa de recursos wstaulado al estudio del
mercado de trabajo, asi como sus principales teraen perspectivas de futuro,
a corto y medio plazo.

- El andlisis de la opinién de los empresarios/as lales respecto de la
organizacion de nuevas lineas de actuacién entree@br empresarial y el
Ayuntamiento. Puede destacarse en este punto lereswgg empresarial de
creacion de ciclos de seminarios y conferenciasest@maticas empresariales, el
contraste de la idoneidad de nuevas lineas de ca@tuaen materia de
asesoramiento a empresarios y emprendedores, etc.

La Evaluacion de las actuaciones desarrolladas pal IMEPE. El fin
altimo de esta linea de actuacion es la deteccemasl lineas de trabajo mas
efectivas y mejor valoradas por la poblacion, aaalio el nivel de incidencia de
sus actuaciones en materia formativa.




DURACION

Este estudio se desarrollo entre septiembre yrdimie de 2005.

PRESUPUESTO

La realizacion de este estudio consta de un prestptotal de 24. 360,00 euros,
estando cofinanciado por la Consejeria de EmpMaoyjgr, al amparo de la Orden
2445/05, para la realizacion de estudios de profnoltcal, con la cantidad de
12.020,24 euros.




2.3.- INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL - PROYECTO:
‘ACCIONES DE APOYO A LA INTEGRACION - ARIADNA"

DESCRIPCION

Proyecto enmarcado en la Iniciativa Comunitaria BQUfase Il, que tiene por
objeto la lucha contra todas las formas de degigdal/ discriminacion que se
producen en el mercado de trabajo.

El proyecto se ha disefiado y se desarrolla a traeda Agrupacion de
Desarrollo, de caréacter territorial, “Madrid-Su€pmpuesta por las siguientes
entidades:

- Consorcio Madrid-Sur

- Instituto Municipal de Empleo y Promocién Econdm{gguntamiento de
Alcorcén)

- Centro de Iniciativas para la Formacion y el Emp{dguntamiento de
Fuenlabrada)

- Agencia Local de Empleo y Formacion (Ayuntamiergéd3ktafe)

- Ayuntamiento de Humanes de Madrid

- Ayuntamiento de Leganés

- Ayuntamiento de Parla

- CC.0OO0.- Unibn Sindical de Madrid Regién

- U.G.T. Madrid

- Agrupacion Comarcal de Empresarios del Metal

- Fundacion Laboral WWB (Banco Mundial de la Mujem)Espafnia

Siendo el Consorcio Madrid-Sur quien asume lasifuras de gestion y control
del proyecto ante la Unidad Administradora del Fp8dcial Europeo.

Tal como establece la normativa Equal, la Agrupaaé Desarrollo “Madrid-
Sur” cuenta con los siguientes socios comunitapgasa el desarrollo de un
Programa de Trabajo Transnacional:

- Cooperation Intergenerationnelle: proyecto promovido por Plan Local
pour I'Emploi, contando como socios nacionales aniite de métiers 44,
Emploi Sud Loire Entreprises, Fédération des Growgregs Maraichers Nantais,
Groupement Interprofessionnel Régional pour la temn de I'Emploi des
personnes, Groupement d'employeurs Hotellerie Redtan de Loire-
Atlantique, Groupement d'employeurs pour I'Insered la Qualification dans le
BTP, Groupement interconsulaire de Loire-Atlantigi¥Bssion Locale Nantes
Métropole.

- Space Economy proyecto promovido por_CIS-Scuola Aziendale di
Formazione Superioréeniendo como socios_a Confindustria Emilia Ronaag
Dipartimento di Economia Aziendald-ondazione Aldini Valeriani Nuova
Didactica Scarl




El proyecto se encuadra en el eje 1.: Mejora deajpacidad de insercion
profesional, mientras que el area tematica es 1a Eacilitar el acceso y la
reincorporacion al mercado de trabajo de las passqoe sufren dificultades para
integrarse o reintegrase en el mercado de trafpagodebe estar abierto a todos.

Los beneficiarios del proyecto estan encuadrados dentro de estestivols:

Mujeres

Jovenes con bajo nivel de instruccion
Inmigrantes

Otros colectivos en riesgo de exclusion
Personas con discapacidad
Desempleados/as de larga duracion
Personas desempleadas mayores de 45 afos

OBJETIVOS
Objetivo general

Favorecer el acceso y la reincorporaciéon al mercadivabajo de las personas de
colectivos desfavorecidos, mediante acciones iatigr de captacion, atencion,
orientacion y acompafiamiento, basadas en la coafigin de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

Objetivos especificos

Promover la creacion de estructuras estables deecacion en el territorio.
Promover la participacion activa de las empresak®rmprocesos de insercion
sociolaboral.

Fomentar la incorporacion de la perspectiva dgualdad de oportunidades y
de la responsabilidad social en las empresas ik

Promover experiencias piloto basadas en formulasrgeeo solidario.
Aumentar la posibilidad de insercién sociolaborlalpoblacion desfavorecida.
Promover la utilizacion de las tecnologias de Idormacion y las
comunicaciones.

Sensibilizar a la sociedad en general y a las esapren particular sobre la
necesidad de la conciliacion de la vida familigrgfesional.

ACTUACIONES

Actuaciones a desarrollar a nivel comarcal :
1.Investigacion

1.1. Libro blanco de la Cooperacién Institucional
1.2. Estudios sectoriales del mercado de trabajwozal

2. Portal telematico de recursos para el empleo




3. Circulo de Apoyo a la Intermediacion

3.1. Red Comarcal de Clubes de Empleo

3.2. Antenas de intermediacion

3.3. Escuela de la Segunda Oportunidad

3.4. Formacioén

3.5. Experiencia piloto de dispositivos de apoya iasercion

4. Red de Empresas Socialmente responsables

4.1. Desarrollo de la red

4.2. Acciones de reconocimiento social

4.3. Tutores de empresas

4.4. Guia de buenas practicas empresariales nandiisatorias
4.5. Muestra de empresas socialmente responsables

5. Iniciativas Locales de Empleo

5.1. Empresas de iniciativa social

5.2. Escuela de emprendizaje

5.3. Monitorizacion de emprendedores/as

5.4. Programa de financiacion solidaria (micro o)

6. Grupo de accidn positiva

6.1. Plan o guia basica para la incorporacion geldspectiva de género
6.2. Acciones de sensibilizacion

6.3. Observatorio de Igualdad de Oportunidadeselrémpleo

6.4. Apoyo a empresas en Igualdad de Oportunidgdmnciliacion

7. Programa de especializacion y actualizacion a#gsionales
7.1. Programa de formacion de personal técnico

7.2. Acciones formativas especificas sobre classadaiales
7.3. Formacién de expertos en politicas de coraiia

8. Difusion y sensibilizacion

8.1. Pagina Web del proyecto

8.2. Jornadas de presentacién y cierre del proyecto

8.3. Sensibilizacion sobre oportunidades de empbawa colectivos con
dificultades

8.4. Difusion de buenas practicas

8.5. Publicaciones

Actuaciones a desarrollar en Alcorcoén:

Club de empleo

Antenas de intermediacion

Escuela de Segunda Oportunidad

Practicas en empresas con tutores

Escuela de Emprendizaje

Campaiia de sensibilizacion en Igualdad de Oporaadeisi
Programa de formacién para técnicos




Programa de trabajo transnacional:

El proyecto de trabajo transnacional se denomiread“& Empresas y Territorios
para el Empleo”R.E.T.E., y sus objetivos son:

Promover la capacidad de anticipacién de las erapres la gestion de
los recursos humanos.

Favorecer la adaptacion de las empresas a los @angbmutaciones
econdmicas y sociales.

Sensibilizar a las empresas sobre la apuesta fdentacion y apoyarlas
en su demanda de formacion y de cualificaciondeslasalariados.
Mejorar las capacidades de insercion de los celestiesfavorecidos en
las empresas.

Mantener la nocion de género y las acciones sabreggualdad de
oportunidades.

Reforzar las nociones de responsabilidad socidherempresas de los
territorios.

El valor afiadido de la cooperacion transnacionéliséamenta, en consecuencia,
sobre los elementos siguientes:

Difusion de buenas practicas de sistemas de ac@nperito y atencion
integral a las personas de los grupos desfavoregjde sirva para crear
las bases de un modelo comudn de intervencion.

Mejora de las soluciones a los problemas existeatesscala local,
gracias al trabajo efectuado en cooperacion.

Trabajar en red con otros organismos que intermieleeforma habitual
en problemas similares, aunque en cuadros adnaitivets, legislativos y
culturales diferentes.

Comparar las iniciativas existentes para la inéardie los colectivos con
dificultades en cada pais, en particular la expamiacion de la
participacion activa y del compromiso social de éaspresas en los
procesos de inserciéon laboral de las personasifionlides.

Elaborar metodologias comunes, teniendo en cueagadiferentes
culturas europeas, asi como las diferencias qudapuexistir entre las
poblaciones beneficiarias.

Aprendizaje de experiencias que han tenido éxéeadolladas en otros
paises, que permiten la mejora de los sistematedei@n a personas de
grupos desfavorecidos.




DURACION

El periodo de realizacién de las actividades ptasien el Programa de Trabajo
es desde el segundo semestre del 2005 hasta filehl2807.

RESULTADOS

El inicio de actividades del proyecto, excluyends festiones preparatorias, se
da en el mes de septiembre; con la seleccién yatanton de los 2 tutores de
empleo previstos para las acciones locales de édoor

Comisiones Técnicas de la Agrupacién de Desarrollo:

Con el objeto de consensuar las metodologias @evericion y planificar el
desarrollo de las actuaciones previstas, se coystit3 comisiones técnicas :

o0 Red de empresas socialmente responsables
o Escuela de segunda oportunidad
o lgualdad de oportunidades

A estas comisiones asisten técnicos de cada emi@faeheciente a la Agrupacion
de Desarrollo. Habiéndose celebrado tres sesiameadh comision entre octubre
y diciembre de 2005.

Difusion y coordinacion local

De cara a la derivacion mutua de usuarios, se daizado reuniones técnicas de
presentacion del proyecto , tanto con los difeserstervicios y programas del

IMEPE, como con los Servicios Sociales y la Uniad Popular municipales,

asi como con otras entidades locales que intenviena los colectivos diana :

Asamblea de Cooperacién por la Paz, Asociacion ALBAIzZ Roja.

Creacion del Club de Empleo en Alcorcon

El trabajo consiste en realizar un proceso de c#pta informacién y

acompafamiento a la insercion de las personasnperémtes a los colectivos
diana, prestdndoles una serie de servicios ennwmcddntro de itinerarios
personalizados que comprenden :

o Entrevistas ocupacionales para acogida, diagnogtitisefio de itinerarios
personalizados.

o Disposicion de herramientas de autoconsulta pageasf de empleo, en
soporte informético y papel.

o Tutorias individualizadas para informacion, orieida y dinamizacion de
la busqueda de empleo.

0 Seguimiento sistematico de los itinerarios de riéar busqueda activa,
formacion, contrataciones, mantenimiento del empleo

o Acciones grupales para busqueda activa de empleo.

N° Usuarios atendidos entre nowies y diciembre de 2005: 39




Antenas de intermediacion

En relacion a la intermediacion laboral, se haizadb la informacion y
seguimiento de las ofertas de empleo en las queslearios del proyecto han sido
preseleccionados por la Bolsa de Empleo. Con eltolije propiciar la insercién
laboral de los beneficiarios, se ha contactado2bampresas, habiendo recibido
19 ofertas de trabajo, a las que se han derivaddoé®eficiarios del proyecto.
Siendo 9 los beneficiarios que han obtenido un empl

2 TIPO
OCUPACION SEXO CONTRATO NCINSERCIONES
Auxiliar ayuda domicilio Mujer Temporal 1
Pinche de cocina Mujer Temporal 1
Embaladora Mujer Temporal 1
Auxiliar administrativo Mujer Temporal 1
Pebn construccion Hombre Temporal 3
Conductor Hombre Temporal 1
Cerrajero Hombre Temporal 1
Total inserciones : 9

Programa de formacion del personal técnico

Del 12 al 15 de diciembre, los tutores de empledigg@aron en un curso de
formacion sobre Ley de Extranjeria e Inmigracioe, 20 horas de duracion,
organizado por UGT dentro del programa de formagéra los técnicos del
proyecto.

| Encuentro Transnacional Equal — R.E.T.E.

Los dias 27 y 28 de octubre de 2005, se celebta sede del Consorcio Madrid-

Sur, el primer Encuentro Transnacional previstoekmrograma de trabajo del

proyecto. A dicho encuentro acudieron represersaméelas tres agrupaciones de
desarrollo asociadas: Cooperation Intergeneratitniiérancia), Space Economy

(Italia) y Madrid Sur (Espafa).

El objetivo del encuentro fue la planificacion @ lactividades transnacionales,
estableciendo el cronograma, y las propuestas wiégidas para el desarrollo de
las mismas.

Se adoptaron acuerdos relativos al sistema deasrafudel proyecto, a la pagina
web, a los intercambios de beneficiarios y técniaslos seminarios, y se
constituyeron tres grupos de trabajo técnico:

0 Grupo 1: « Sistemas de insercion en las empresas »
0 Grupo 2 : « Prevencion y formacion »
0 Grupo 3: « Adaptabilidad de asalariados y emprastesel cambio »




COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se ha realizado este proyecto en afios anteriores

PRESUPUESTO

El IMEPE-ALCORCON ha contado en 2005 con un pressfude 137.042,60
euros para la puesta en marcha del proyecto; estaithanciado al 50% por el
Fondo Social Europeo.

ESTADO DE GASTOS

Concepto Importe

Acciones locales de Alcorcon 48.735,76
Acciones comarcales Consorcio Madrid Sur 88.306,84
TOTAL GASTOS PROGRAMA 2005 137.042,60




2.4. PROGRAMA LEONARDO DA VINCI
PROYECTO: "FORMACION COMUNITARIA”

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El Programa Leonardo da Vinci, al cual pertenecé’reyecto “Formacion
Comunitaria”, es una iniciativa de aplicacion de laoliticas de mejora de
Formacion Profesional de la Unién Europea, enmarcat la segunda
convocatoria de propuestas, dentro del marco dedasede Movilidad.

El objetivo principal del proyecto es satisfaces l@ecesidades de formacion
profesional y la obtencién de competencias lingidsty culturales de los jévenes
de nuestro municipio, utilizando un sistema de rglimaje con metodologia

orientada en la realidad empresarial local, a gale la importacion de buenas
practicas empresariales de los paises de acogalfinalidad ultima es facilitar la

insercion y promocién profesional de jévenes deseados.

Para cumplir con estos objetivos doce jovenes dehicipio han sido
beneficiarios de una beca de estancia en el egt@njistribuidos en dos flujos de
seis con destino Padua (Italia) y Burdeos (Frandi)programa de trabajo se ha
desarrollado a través de la realizacion inicial wle curso de preparacion
linglistica y cultural de 80 horas de duracion @manas) y la posterior
incorporacion a una empresa en situacion de pe&ctmon una duracion de 10
semanas.

Objetivos generales

0 Mejorar la capacidad de insercion laboral

o Desarrollar el espiritu de empresa

o Fomentar la capacidad de adaptacion de trabajag@@presas
0 Reforzar la igualdad de oportunidades entre hompresjeres

Objetivos especificos

o Potenciar el intercambio de ideas, conocimientasxgeriencias
entre profesionales

Contribuir a la modernizacién de las empresas dena
Potenciar el espiritu emprendedor

Reducir el indice de desempleo

Incorporar las nuevas tecnologias por parte débsempresarial
Potenciar el uso de las nuevas tecnologias

O OO O0oOo




ACTUACIONES

12 FASE: Difusién del programa (Marzo — Junio 200p

Contratacion asistencia técnica. Marzo

Reuniones informativas de informacion del proyei®de mayo y 14 de

junio.

- Elaboracion e impresion de folletos y carteles. dMay

- Visitas de informacion y coordinacion con orientadolaborales de los
Institutos de Educacion Secundaria de Alcorcon.dviayunio

- Contacto con asociaciones, sindicatos, universgjate. Mayo —Junio

- Notas de prensa. Junio

- Participacién en programa de TV “De Madrid a Eufppae se emite en
Telemadrid. Junio

- Mailing bolsa de empleo. Mayo

Con fecha 1 de junio de 2005 se inicia, tras lalipacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, éhzp de presentacion de
solicitudes que finaliza el 30 de junio de 2005.

22 FASE: Seleccion de los beneficiarios y tramitaimn de las becas (Julio-
septiembre 2005)

- Seleccién de los beneficiarios. Del 1 al 15 deojuli
- Tramitacién del Europass Formacion con el Ministeleé Educacion y
Ciencia para los beneficiarios. Julio.
- Reuniones preparatorias e informativas de los mecdaCelebradas los
dias 18 y 19 de julio, con el siguiente contenido:
Exposicion del programa
Elaboracion del curriculum europeo y deméas docuacét
administrativa
Consejos y recomendaciones
Firma de aceptacion de condiciones generales
- Entrega de billetes y firma de contratos LeonardoVahci: 12 de
septiembre.
- Tramitacién billetes de avion y becas beneficiaridggosto vy
Septiembre

32 FASE: Seguimiento de los becarios, tramitacionodumentacion final y
evaluacion (septiembre — diciembre de 2005)

DURACION

La tercera convocatoria del Programa Leonardo dwiVal cual pertenece el
Proyecto “Formacion Comunitaria” , tiene un periatoejecucion entre los afios
2005 y 2006.




La duracion de la estancia de los beneficiariosla@xtranjero es de 14 semanas,
desde el 22 de septiembre al 22 de diciembre dg, 2@3arrollando las siguientes
actividades:

- Curso de preparacion linguistica, cultural y pedggg del 22 de septiembre
al 16 de octubre de 2005

- Practicas profesionales en empresas: Del 17 dérecth 21 de diciembre de
2005

La evaluacion y tramitacion administrativa y justtiva del programa se podra
extender hasta el 31 de marzo de 2006.

RESULTADOS

Perfil de los beneficiarios/as:

SEXO

5 hombres 7 mujeres

EDAD

Entre 21 y 22 afos: 2 Entre 23 y 25 anos: 10

NIVEL DE ESTUDIOS

ESO/BACH: 2 FP: 8 Universitarios: 2

EXPERIENCIA PREVIA

Sin experiencia: 6 Exp. Inferior 6 mesesExp. Sup.6 m: 3
3

SITUACION LABORAL

Desempleado/a: 10 Contrato laboral: 2




Relacion de empresas por pais de destino, indicanébnombre de la empresa
y el area de actividad profesional donde realizarak practicas:

Padua N° de participantes: 6

Empresa Sector Profesional
Emprese

TAM- Teatromusica s.c Artistico, cultural
AD Grafica & Comunicazione |Marketing y
Studio di Grafica Neroavorio. |Grafica.

Lettere Service srl. Grafica

Vitamine Agencia di Pubblicit§ Marketing e

The Movie Company s.r.l Video

Burdeos .N° de participantes: 6

Empresa Sector Profesional

ABAQUES PRODUCTIONS |Producciones
audiovisuale

HOTEL HOLIDAY INN Recepcion

ATELIER Taller de esculturas

ANTOINE LEPERLIER de vidrio

DEEPIX Fotografia, artes

MAIRIE DE MERIGNAC Dpto de

MUSEE D’AQUITAINE Catalogacion,

PRESUPUESTO
Financiacion Ayuntamiento de Alcorcén :  17.3&7
Financiaciéon Fondo Social Europeo : ....... .886,00

Total Presupuesto..... 43.223,52




PROGRAMA LEONARDO DA VINCI
PROYECTO: “FORMACION COMUNITARIA II”

DESCRIPCION

La Decision del Consejo de 26 de abril de 199%bdste la segunda fase
del programa de accion comunitaria en materia dendoion profesional
Leonardo da Vinci (1999/382/CE, DOCE del 11-06-99).

De conformidad con la mencionada Decision, el goresdopto la segunda
fase del programa para el periodo 2000-2006 mesliantiecision 1999/382/CE.
La tercera y utlima convocatoria de propuestasetiena validez de dos afios
(2005-2006). Con fecha 11 de febrero de 2005, &RE-ALCORCON presenta
el proyecto “Formacién Comunitaria II”.

Con fecha 7 de marzo de 2005, la Agencia Naciosphfola Leonardo da
Vinci comunica la aprobacion del proyecto, firmaseleel contrato por ambas
partes el 20 de julio de 2005, con un presupuesiidl53,00.

Las prioridades estratégicas de este programar;, gmule, de este proyecto
son el desarrollo del mercado de trabajo europeda ytransformacion,
modernizacién y adaptacion de los sistemas eurapeeducacion y formacion.

El presente proyecto consiste en estancias els p@ses de la Unidn
Europea para la realizacidon de practicas laboexlesmpresas para 17 jévenes del
municipio de Alcorcon. ElI IMEPE, a través de sodwslos paises de acogida,
facilita el desplazamiento, el alojamiento, la famdn linguistica y las practicas
en empresas, asi como su tutorizacion, a los loéemédis. La realizacion de
practicas se llevara a cabo en empresas de sedivegsos de actividad, ya que
se trata de un proyecto multiprofesional.

El perfil de los participantes es trabajadorestaserjes y titulados/as
recientes, con edades comprendidas entre 18 ¥i@) que hayan finalizado su
formacion profesional, reglada u ocupacional. As$mo en la seleccion se
atendera al principio de discriminacion positivaando prioridad en la
participacion del proyecto a mujeres y personasdiscapacidad.

OBJETIVOS

El objetivo principal del proyecto es satisfaces l@ecesidades de formacion
practica, movilidad profesional y obtencion de cetepcias linglisticas y
culturales por parte de los jovenes beneficiariademas de ampliar sus
perspectivas profesionales a través de un seguiniedividualizado durante y
después de la estancia.




Objetivos especificos:

- Contribuir a la mejora de formacion de los benafios y beneficiarias y de
su empleabilidad futura, ampliando sus perspectwvagesionales sobre todo
en sectores emergentes.

- Adquirir experiencia en la gestiéon de proyectosndwilidad europeos.

- Establecer relaciones de cooperacion con otraslasles europeas y, por
tanto, mejorar la transferencia de experienciasgtigas profesionales.

- Mejorar, a nivel local, la formacién y la orientéeiprofesional de nuestros
jovenes, y completar sus conocimientos tedricos orrealizacion de
practicas laborales, dando continuidad a su fordmaci

ACTUACIONES

Actuaciones a desarrollar en el programa

- Seleccidén de los socios de acogida

- Informacion y seleccion de los beneficiarios
- Supervision del programa de estancias

- Evaluacién continua

- Difusion de los resultados

Actuaciones desarrolladas ano 2005

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

10/02/05 Aprobacion proyecto “Formulario de Cantida para la movilidad”
en Consejo Rector del IMEPE

11/02/05 Presentacion candidatura

7/03/05 Comunicado aceptacion propuesta por la éigdbspariola Leonardo
da Vinci

20/07/05 Firma contrato IMEPE-ALCORCON - Agenciap&Sola Leonardo
da Vinci

DURACION

La tercera convocatoria del Programa Leonardo dwiVal cual pertenece el
Proyecto “Formacion Comunitaria II” , tiene un peld de ejecucion entre los
afios 2006 y 2007.

La duracion de la estancia de los beneficiarioslaxtranjero es de 10 semanas,
previamente han recibido una preparacion lingidsficultural de 4 semanas de
duracién. Esta prevista la partida de los benefasaen septiembre de 2006. La
evaluacion y tramitacion administrativa y justitiva del programa se podra
extender hasta el 31 de marzo de 2007.




COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

FORM.COM. | FORM.COM I
Conv. 2005/06 | Conv. 2006/07
N° BENEFICIARIOS/A 12 17
PRESUPUESTO 43.223,52 74.153,00
AREA DE ACTIVIDAD Nuevas tecnol. multidisciplinar
DURACION DE LA ESTANCIA EN EL|14 semanas 14 semanas
EXTRANJERO
PAISES DE DESTINO 2 (Italiay Franciap ( Reino Unido
Portugal e Italia)
PRESUPUESTO
A. Costes de gestion y monitorizacian 14.814,00

B. Costes de movilidad

b.1 Gastos de Viaje. 9.775,00
b.2. Seguro. 204,00
b.3 Alojamiento 40.860,00

C. Otros costes

c.1 Preparacion pedagadgica, linguistica y cultural 8.500,00

TOTAL 74.153,00




5.5. PAGINA WEB DEL IMEPE

DESCRIPCION/OBJETIVOS

Dado el creciente uso de Internet entre la pobtac@mo medio prioritario de
informacion, desde la puesta en funcionamientoIbIPE como Organismo
Autonomo Municipal, se trabajé en el disefio de p@agina web corporativa con
el objetivo de difundir las acciones del IMEPE en# poblacién, con la agilidad
y comodidad que Internet proporciona.

ACTUACIONES

ESTRUCTURA DE LA PAGINA WEB:

- HOME

Pagina principal preparada con formato de portalddoaparecen todos los
accesos a las distintas informaciones, serviciadgeytas. Visualizacion del

titular de las dltimas noticias. Apartado espepiata las ofertas de empleo.
Realizacion de baners animados con destacado®eimflash.

- EMPLEO Y FORMACION

Paginas desde las que se ofrece informacion degmag de formacion para
el empleo, Escuelas Taller, programas de insertadoral, centros de
formacion, practicas profesionales, etc. Estasnadgdisponen de accesos a
descargas de ficheros como las solicitudes pareule®s de formacion.

- PROMOCION ECONOMICA

Paginas desde las que se ofrece informacion sobr@ragrama de

Emprendedores, el Centro de Difusién Tecnolbgicatrgs programas de
fomento empresarial. Desde esta opcidn se accddebase de datos del
Catalogo de Empresas de Alcorcén. Estas pagingoriia de accesos a
descargas de ficheros.

- SERVICIOS A TRABAJADORES Y EMPRESAS

Paginas desde las que se muestran los distintegissrde informacion,
asesoria de empresas, publicaciones especializastacion laboral, bolsa
de empleo, etc. Estas paginas disponen de accesssargas de ficheros

- NOTICIAS

Paginas de noticias del sector, por fecha. Lasattinoticias estan disponibles
en la Home, y debajo de la visualizacion de cadizinexiste un historico del
resto de las noticias.

- CENTRO DE EMPRESAS
Paginas que describen el Centro de Empresas d&iSgrlas caracteristicas
de los locales y servicios que ofrece. Se puedscadgar las ordenanzas que




regulan el centro, las que estipulan los precidsligns y los impresos de
solicitud de local.

- CENTRO DE FORMACION
Pagina que describe el Centro de Formacion, sasteaisticas y los servicios
que ofrece.

- NUESTRA CIUDAD
Paginas que ofrecen datos socioecondmicos sobogcllt, un callejero y un
listado de teléfonos de interés ciudadano.

- ENLACES
P&gina con enlaces a distintas webs institucionfi#sM, Servicio Regional
de Empleo, sindicatos, asociaciones empresargles,

- OFERTAS DE EMPLEO

Contiene la informacion de las distintas ofertasedgpleo por actividad y
fecha, pudiendo existir de forma conjunta ofertasr@anentes o especiales.
Dispone ademas de la posibilidad de descargarsdolmsnentos de solicitud
y alta de ofertas de empleo.




5.6. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE CALIDAD EFQM

DESCRIPCION

Durante el primer semestre de 2005 en el IMEPE-®BRCON se ha
llevado a cabo el proceso de autoevaluacion derdowal modelo de excelencia
de calidad europeo EFQM.

El modelo de excelencia EFQM reconoce que la erc&d de una
organizacién seuede lograr de manera sostenida mediante distartfjues.
Entendida la excelencia como el modo sobresalidatgestionar la organizacion
y obtener resultados, mediante la aplicacion deemos fundamentales.

Las caracteristicas de este modelo son :

Flexibilidad: Proporciona diferentes alternativaarg realizar la
autoevaluacion.

Sistematica: El examen de la organizaciébn se hages bunos
criterios estandarizados y un método establecidaigamente.
Globalidad: Se revisan todos los aspectos y remsdtade la
organizacion.

Consistencia: Todos los aspectos de la gestiorxamiran con el
mismo grado de profundidad, permitiendo establegstparaciones.

OBJETIVOS
El modelo EFQM pretende fundamentalmente los sigegeobjetivos:

- Mostrar el sistema de gestibn de una organizaciantraves de la
autoevaluacion.

-La obtencién de una fotografia fiel del sistema gistion de una
organizacioén, los puntos fuertes y las areas deramj

- Permitir la comparaciéon con otras organizacione$raaés de una
puntacion de referencia obtenida de acuerdo al lnode

- Permitir la mejora continua de la organizacion Iogecando a todos
los/as trabajadores/as de la organizacién en ekpoo

ACTUACIONES

La implementacion del modelo de calidad europeo MH@ llevado a
examinar al organismo desde dos referentes distiptor un lado los agentes que
intervienen y por otro, los resultados obtenidos.d3te proceso realizado con el
asesoramiento y tutelaje de la empresa Bureauage®.A., se han obtenido una
serie de conclusiones sobre la situacion del asgan en lo que se refiere tanto
a los puntos fuertes, como a las areas de mejagfiguran en un informe de
evaluacion.

PRESUPUESTO

En esta fase de implementacion del modelo EFQMasmntado con un
presupuesto de 4.930,00 euros.




6.- GESTION ECONOMICA.




6. GESTION ECONOMICA

DESCRIPCION / OBJETIVOS

En el Presupuesto del Ayuntamiento de Alcorcénmgernplaron los gastos e
ingresos de la Concejalia de Promocion EconomiEapleo y para el Instituto
Municipal de Empleo y Promocién Econdémica para teldejercicio 2005.
CONCEJALIA DE PROMOCION ECONOMICA'Y EMPLEO

Presupuesto aprobado inicialmente para el ejer2@ib

Capitulo | Personal 2.040.838,8¢

Capitulo I Gasto Corriente 730.104,87

Capitulo IV Transferencias Corrientes 1.623.670,73

Capitulo VI Inversiones Reales 168.437,80

Capitulo VI Transferencias 100.000,00
Inversiones

TOTAL 4.663.052,26

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

Presupuesto aprobado inicialmente para el ejer2@ib

Capitulo | Personal 1.184.207,34
Capitulo Il Gasto Corriente 413.551,74
Capitulo IV Transferencias Corrientes 124.901,27
Capitulo VI Inversiones 100.000,00
TOTAL 1.822.660,35

TOTAL CONCEJALIA + IMEPE  6.485.712,61




CUADRO DE INGRESOS.

Por_programas subvencionad8e refiere al importe concedido del proyectolen e

periodo correspondiente

CONCEJALIA

Convenio de Formacién con el Servicio Regional de

160.000,00
Empleo
Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP) 84850
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL’Ss) 54 03
Acciones de Orientacion (Programa OPEA) 226.209)35
Programa Leonardo Da Vinci 25.886,0D
Centro de Difusién Tecnolégica 13.053,68
Corporaciones Locales 1.524.688,15
Programas Mixtos de Formacion y Empleo (Escuelas
Taller, Casa de Oficios y Talleres de Empleo). 1.936.512,86
Infraestructuras e Innovacion 168.437,40
SUBTOTAL INGRESOS CONCEJALIA 4,158.725,37
IMEPE
Convenio insercién laboral personas con discapdcida 78.522,73
Convenio de Formacion con el Servicio Regional de 360.000,02
Empleo
Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP) 811,96
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL’Ss) 710,(
Acciones de Orientacion (Programa OPEA) 111.728)93
Estudios y Camparias 12.020,24
Iniciativa Comunitaria Equal Il Ariadna 68.494,30
Programas Mixtos de Formacion y Empleo (Escuelas 145881 75
Taller, Casa de Oficios y Talleres de Empleo). B
SUBTOTAL INGRESOS IMEPE 839.170,93

TOTAL INGRESOS CONCEJALIA + IMEPE

4.997.896,30




Tasas y Otros Ingresos

CONCEJALIA

2005
Rentas de bienes Inmuebles: Alquiler de LocaledrGen
de Empresas 30.366,22
Concesiones Administrativas: Canon de Cafeteria del
Centro de Empresas 1.758,08
Servicios obligatorios y opcionales 5.084,8
TOTAL 37.209,19
IMEPE

2005
Tasas
Utilizacién de Salén de Actos y Anexo del Centro de
Empresas 924,03
Utilizacion de locales del Centro de Empresas 65
Utilizacion de Aula Informética del Centro de
Formacion 2.081,52
Utilizacion de Aula Blanca del Centro de Formacion 13.060,28
Precio Publico(reprografia)
Fotocopias 113,48
Ingresos Patrimoniales
Intereses de depdsitos 3.650,12
TOTAL TASAS Y OTROS INGRESOS 26.635,26
TOTAL INGRESOS REALIZADOS 63.844,45




COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Por programas subvencionados (a la ConcejalidMEPE)

%
Proyecto 2005 2004 variacion
Convenio de Formacion con el servicio regional 0
de Empleo 520.000,02 400.000,00 30%
Plan de Formacién e Insercion Profesional (FIP)111.659,46 163.583,00 -32%
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (ADL,s$) 54.801,08 54.091,08 1%
Acciones de Orientacion profesional (programa 0
OPEA) 337.938,28 226.209,35 49%
Programa Leonardo da Vinci 25.886,00 43.223,52 -40%
Centro de Difusion tecnoldgica 13.053,63 150.000,00 -91%
Corporaciones Locales 1.524.688,15 - 100%
Iniciativa Comunitaria EQUAL 68.494,30 267.000,00 -74%
Estudios de Mercado y Camparias de Promo¢ién 12.020,24 24.040,00 -50%
Programas Mixtos de Formacion y Empleo
(Escuelas Taller, casa de Oficios y Talleres de2.082.394,61 | 2.125.497,81 -2%
Empleo)
Convenio insercién personas con discapacidad 78.522,73 123.453,00 -36%
Infraestructuras e Innovacion 168.437,80 - 100%
Total Transferencias Corrientes 4.997.896,30 | 3.577.097,76 40%




Tasas y Otros Ingresos

2004 2005 %
variacion
Tasas y Precios Publicos
Utilizacion deSalon de Actos y Anexo del Centrceaiepresas 924,03
Utilizacion de Aula Informética del Centro de Fonrida 2.081,52
Utilizacion de Aula Blanca del Centro de Formacion 13.060,28
Utilizacion de locales del Centro de Empresas 6.805,83
Precio publico reprografia 113,48
Ingresos Patrimoniales
Canon de concesién admva. Cafeteria Centro Empresas 1.703,00 1.758,08
Aulas y salon de actos 6.024,17
Locales Centro de Empresas 47.500,00 30.366,22
Servicios Obligatorios y opcionales* 6.900,00 5.084,89
Listados empresas 132,09
Elementos didacticos 1.391,69
Intereses de depdsitos 3.650,12
TOTAL 63.650,95 63.844,45 | 0,30%

* Los ingresos de 2004 recogen conjuntamente sesvitiligatorios y opcionales
y servicio de reprografia, pues son anteriores puldicacién de la ordenanza
reguladora de precio publico por diversos servidesIMEPE de 22 de febrero

de 2005.




/.- ACTIVIDAD DEL CONSEJO

ECONOMICO Y SOCIAL




7. - ACTIVIDAD DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

SESION EXTRAORDINARIA DE 09.01.05

1.

Designacion de representantes del C.E.S. en elef@odse Seguridad para
su posterior aprobacion por el Pleno de la Corpénac

SESION ORDINARIA DE 10.03.05

1.

Dar cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno @®iporacion en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2004 sobt@ol@sios comerciales.

Dar cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno @®iporacion en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2004, en désladon la
consideracion de inhabiles, a efectos comerciades,las dos fiestas
patronales de Alcorcon durante el afio 2005.

SESION ORDINARIA DE 12.05.05

1.

2.

Dar cuenta de la memoria de gestion del IMEPE spoediente al afio
2004

Iniciativa del C.E.S. para la realizacion de esiusbbre las necesidades
formativas para el empleo del municipio de Alcorcon

Dar cuenta del estado del proyecto para la cor@émiae un Centro de
Naves Industriales para la implantacion de emprésdmse tecnoldgica
Dar cuenta del estado del proyecto “Formacién Cotata’ promovido
por el IMEPE en el marco de la Iniciativa Comung&dtEONARDO DA
VINCI.

Dar cuenta de los trabajos realizados por ACERSWHE#R en materia de
Centros Comerciales Abiertos en Alcorcon.

Dar cuenta del estado del proyecto “Ariadna” proido\por el Consorcio
Madrid Sur en el marco de la Iniciativa Comunit&@QUAL.

Dar cuenta de los proyectos presentados por eltAguianto de Alcorcon
a la Comunidad de Madrid en el marco de los pragede colaboracion
con la Corporaciones Locales para la contratacién trbajadores
desempleados en la realizacién de proyectos de&igeneral y social.

SESION EXTRAORDINARIA DE 16.06.05

1.

Mocion que presenta el Presidente y la Vicepresidaéel C.E.S. acerca de
la paralizacion de las politicas de empleo de la@odad de Madrid.

Dictamen emitido por el Consejo Rector del IMEPE refacion al
Concurso de Ideas Empresariales 2005.




SESION ORDINARIA DE 12.09.05

1.

2.

3.

Dar cuenta de la modificacion de representantels dénion General de
Trabajadores. en el Consejo Econémico y Social.

Presentacion del Proyecto: “Estudio de Necesidde@msnativas del
Municipio de Alcorcon”.

Informacion acerca de las nuevas actuaciones earimate Desarrollo
Econdmico y Empleo previstas por el IMEPE-Alcorcon.

SESION ORDINARIA DE 10.11.05

1.

2.

Dar cuenta de la modificacion de representantesNI@ED en el Consejo
Econdmico y Social.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por el Pleno deolporacion, reunido
el dia 26 de octubre de 2005 acerca de la detecitdmde las dos fiestas
locales los dias 17 de abril y 8 de septiembre.

Consideracion de la actividad comercial en Alcorclurante los dias
festivos locales.

SESION EXTRAORDINARIA DE 29.11.05

1. Propuesta de adjudicacion de los Premios del Pridogicurso de Ideas

Empresariales 2005.




8.- OTRAS ACTUACIONES.




8.1. COLABORACION CON LA OFICINA DE _PROMOCION
TERRITORIAL DEL IMADE

Fruto de un convenio de colaboracion con el Ayuigato de Alcorcon, el
Instituto Madrilefio de Desarrollo (IMADE) cuentancona Oficina de Promocion
Territorial ubicada en el Centro de Formacion ynRwsoion de Empleo “Enrique
Valdelvira” del IMEPE.

Con el objetivo de coordinar y optimizar los seinsc de asesoria a los
emprendedores y empresas que ambos institutosupyest organizé una Jornada
Técnica en el mes de enero, en la que participm®ragentes de empleo y
desarrollo local del IMEPE y la técnico de la ORT IMADE.

Durante este aflo se han realizaseiones formativasen colaboracion con la

OPT del IMADE, mediante las cuales 15 usuariosadégesoria para creacion de
empresas del IMEPE fueron derivados para su gaaticin en seminarios de
iniciacion y planificacion empresarial del ProgradeaEmprendedores/ IDEAM

realizandose dos de ellos en el Centro de FormaabMEPE:

Seminario de Iniciacibn Empresarial

Entidad : IMADE — Programa de Emprendedores.

Destinatarios : Emprendedores que no tienen ddisalaicsu idea de negocio.

N° Alumnos : 15

Horas : 60 (20 lectivas y 40 de tutorias indiviésal

Fechas : Del 23 de mayo al 24 de junio de 2005.

Objetivos :

Generar ideas de negocio y evaluarlas.
Analizar las actitudes y aptitudes del promotor.

Metodologia :

Sesiones tedricas : Transmision de conocimientosheyramientas
pertinentes.
Sesiones practicas : Aplicaciéon de los conocimentoherramientas a
cada proyecto.
Tutorias : Con el consultor, el promotor depurgmyecto, aplicando los
conceptos y herramientas adquiridos.




8.2. GUIA DE RECURSOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El Instituto Municipal de Empleo y Promocién Ecoriéan(IMEPE) y la

Concejalia de Bienestar Social y Cooperacion dairdgmiento de Alcorcon,
firmaron un convenio con la Consejeria de Familidsuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid, para la puesta en marchaPdmjrama de Insercion
sociolaboral de personas con discapacidad de Alcamt, con el objetivo de
promover medidas integradoras que faciliten el sxe mercado de trabajo y la
plena integracion de este colectivo.
Una de las actuaciones en el marco del citado comyvess la elaboracion de una
Guia de Recursos para personas con discapacidadue a su vez viene a
cumplir con uno de los objetivos de este proyegque, es el de proporcionar a las
personas con discapacidad, las herramientas y dosrsos necesarios para
facilitar la busqueda activa de empleo.

CONTENIDOS

La informacion que incluye esta guia esta oriemtadfacilitar una
busqueda activa y eficaz de empleo: el reconocimigal grado de minusvalia, el
proceso de busqueda de empleo, los servicios dgoapmnicipales para la
orientacion y la busqueda de empleo, las modalglddeempleo que existen en
el mercado de trabajo, la distintas opciones fdkast y por ultimo, las
direcciones Utiles relacionadas con empleo y daddpd y un apartado para
organizar tu busqueda de empleo.

Se entregara a todos aquellos usuarios que forraeie plel Programa de
Insercién sociolaboral de personas con discapacidate Alcorcén, dirigido a
todas aquellas personas en edad laboral que vivahraunicipio de Alcorcon y
gue tengan reconocido un grado de minusvalia deeabs un 33%.

A continuacion se detallan los distintos apartatioia guia:
Introduccion

1. El Reconocimiento del grado de minusvalia
Utilidades
Centros para la atencidén a personas con discaplacida
Doénde solicitar estas prestaciones

2. El proceso de busqueda de empleo:
1° Objetivo profesional.
2° Herramientas para la busqueda de empleo:
Carta, curriculum vitae.
Agenda para la busqueda de empleo.
3° Vias de acceso y recursos de apoyo al empleo
4° Proceso de seleccion:
Pruebas y entrevista de seleccion
5° Contratacion e informacion laboral




3. Modalidades de empleo para las personas con discajpdad
Empleo protegido:
Centro Especial de Empleo
Empleo ordinario:
Empleo por cuenta ajena
Empleo con apoyo
Empleo publico
Empleo por cuenta propia
Empleo autbnomo
Teletrabajo

4. Formacion
Formacion reglada
Formacion ocupacional
Teleformacion (Aula Mentor)
Programas mixtos de empleo y formacion:
- Escuelas taller y Casas de oficios
- Talleres de empleo

5. Directorio util
Direcciones utiles
Directorio de Centros Especiales de Empleo dera sar y oeste de
Madrid.

Web de interés para personas con discapacidad

6. Agenda de busqueda de empleo
Planing 2005
Paginas de notas

DURACION

La publicacion de la guia se realizo en el mesatigboe de 2005 y ha sido
entregada a todos los usuarios del programa dgratién sociolaboral para
personas con discapacidad, asi como a los asstfgornada de empleo y
discapacidad celebrada los dias 1 y 2 de diciend2005.

PRESUPUESTO
Se editan un total de 1.500 ejemplares con un totstede 5.045,87




8.3. JORNADAS "EMPLEO Y DISCAPACIDAD : SUMANDO
ESFUERZOS DESDE EL AMBITO LOCAL”

DESCRIPCION

Las jornadas se realizan en el marco del convemicothboracion que el
Ayuntamiento de Alcorcon, a través de su organissmatonomo IMEPE -
Alcorcén, suscribié con la Consejeria de FamilisdAsuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid el 1 de Noviembre de 2004.CBhvenio para la
Integracién Sociolaboral de Personas con Discapaxid financiado por el
Fondo Social Europeo, estara vigente hasta el Madteo de 2006, y tiene como
principal objetivo la promocion de medidas integrad que faciliten el acceso al
mercado de trabajo y la plena integracion de edeitivo.

La organizacion de las jornadas
responde a la conviccion de que la forma
mas eficaz de abordar la problematica del
acceso al empleo de las personas con
discapacidad, es sumar esfuerzos desde las
diferentes instituciones, agentes sociales,
agentes econémicos Y tejido asociativo.

OBJETIVO
Dar una vision global, desde varias perspectivag Qos ayude a
comprender el fendmeno del desempleo de las persomadiscapacidad y, sobre
todo, conocer otras formulas que coadyuven a laaplategracion de este

colectivo.

ACTUACIONES

Andlisis del marco politico, social y econémicas Hiferentes formulas de
insercion laboral, el papel de la familia en elgaso de insercion laboral de las
personas con discapacidad, las clausulas socialescentratacion administrativa
o el acceso al empleo publico, como factores détamtes de una situacién que
exige compromiso Yy alternativas viables desde labovacion de todos los
agentes implicados.

Programa de las jornadas:

Politicas de empleo y discapacidad: marco poligocial, y econémico.
Formulas de insercion laboral (experiencias).

Movimiento asociativo: responsabilidad en las pm#& de integracion
sociolaboral de personas con discapacidad.

Papel de la familia en el proceso de insercionribde las personas con
discapacidad.

Clausulas sociales en la contratacion administaativ




El acceso al empleo publico

La experiencia del ayuntamiento de Alcorcon: Prograde integracion
sociolaboral para personas con discapacidad.

Al final de la jornada del primer dia se proyectz@to “Bandidos”, realizado
por los alumnos del Centro Ocupacional y se reptada obra de teatro “Parados
0 Quietos” del Grupo de Teatro de CODIAL.

Se realizan ademas otras actividades paralelas:
Exposicidn fotografica “Discapacidad en la vidaigiana” de la Fundacion
Grupo Norte/INICO.

Exposicion de adaptaciones técnicas.

Exposicion de trabajos de los Centros Ocupacisnat€arlos Castilla del
Pino”y CEISFAS.

DURACION
Se celebran en EIl Castillo grande de San JoséatlieMs los dias 1 y 2 de

diciembre.

RESULTADOS

300 asistentes a las jornadas

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se realiza ninguna actividad similar en el a@o42

PRESUPUESTO

15.733,70 .




8.4. PARTICIPACION EN EL OBSERVATORIO DE LA
REALIDAD JUVENIL DE ALCORCON

DESCRIPCION

Desde Abril del 2005 el IMEPE y la Concejalia derRocion Econdémica y
Empleo participan junto con la Concejalia de Juwendel Ayuntamiento de
Alcorcén en el disefio, desarrollo y ejecucién déis@vatorio de la realidad
juvenil en el municipio de Alcorcon.

El Observatorio Juvenil se concibe como un instntmele apoyo y orientacion a
las politicas locales en materia de juventud, quente el trabajo de los equipos
técnicos y proporcione a todos los y las agentesiaipales que trabajan con
jovenes elementos para la validacion y ajuste deastuaciones; pretendiendo
conocer, diagnosticar, proponer y facilitar el camé través de los resultados
obtenidos.

La mision social del Observatorio Juvenil de Aldores asegurar que el conjunto
de los/as jovenes del municipio adquieran las ddpdes y competencias
necesarias para definir a tiempo y gestionar syeoto de desarrollo personal a
nivel social, cultural y profesional, atendiendsus deseos y aspiraciones y a las
necesidades y posibilidades existentes. La polrlacidjeto de estudio son
personas de edad entre 14 y 30 afos.

Los miembros que componen el Observatorio Juvemi sn equipo consultor
externo, un equipo municipal y representacionesrji@s implicadas en la
explicacion de su propia realidad y en el planteamoi de situaciones alternativas.

OBJETIVOS

- Promover el intercambio, la coordinacion y la coap#®n entre los
diferentes agentes de socializaciéon que influyerfadma significativa
sobre las condiciones de vida y desarrollo de lalgoton joven del
municipio.

- Mejorar la capacidad socializadora de la poblaciéh municipio de
Alcorcon.

- Sensibilizar a la sociedad de Alcorcon sobre laesidad de
corresponsabilidad social en la solucién de probkmue afectan a la
poblacion juvenil.

- Mejorar la eficiencia y efectividad de las accign@®gramas y proyectos
destinados a la poblacion joven, generando un miaypacto sobre las
condiciones de vida, trabajo y desarrollo persaila poblacién juvenil.

- Aumentar la iniciativa, la capacidad de propuesta ynnovacion en la
generacion y aplicacion de estrategias, programagroyectos de
intervencion por parte de los diferentes agentesles e institucionales
qgue inciden sobre las condiciones de vida y desarde la poblacion
joven.




ACTUACIONES

La metodologia utilizada en las sesiones de traieajizadas a lo largo del
2005 tiene como objetivo mejorar la comprensiora apacidad autonoma del
equipo de trabajo para el desarrollo del procesmpeendiendo la importancia de
los elementos definidos y de su relevancia paradedarrollo de politicas
municipales. Para la consecucion de tal fin, sethiaado como instrumento de
trabajo el Informe de Juventud de Espafia 200@dalizando ejercicios de
entrenamiento para poder realizar un diagnéstiamg primera aproximacion
descriptiva de la situacion en la que se encudafpablacion joven.

Actuaciones desarrolladas

- Recogida de fuentes secundarias.

- Identificacion de problemas.

- Dimensionamiento de los problemas detectados.
- Elaboracion de hipotesis explicativas.

- Realizacion de analisis causales.

- Elaboracion de una matriz de indicadores.

DURACION

Se presenta como una linea de trabajo permanente.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Es la primera vez que se realiza este tipo de ptoye




8.5. PARTICIPAQION EN EL PLAN MUNICIPAL DE
INMIGRACION

DESCRIPCION

Desde Enero del 2005 el IMEPE y la Concejalia demBcion Economica y

Empleo participan en el desarrollo y ejecucionRlah Municipal de Inmigracion,

formando parte de la comisién de trabajo multigiicar compuesto por un

equipo integrado por técnicos y técnicas de digefdancejalias, asi como, de
diversos interlocutores sociales y organismos icagibs con la Inmigracion.

El Plan Municipal de Inmigracién es un proyectcegral de la Administracion
Municipal dependiente de la Concejalia de Bienesacial, Mayores y
Cooperacién, que tiene su origen en la ejecucidnedtudio “La poblaciéon
inmigrante en el municipio de Alcorcon: 22 fase”dande se recogen, desde un
punto de vista cualitativo, las demandas, necesglgdaspiraciones reales de la
poblacion inmigrante asentada en Alcorcon, tanto caracter general como por
comunidades, en aras a conseguir una integracg@myivencia plena entre esta
poblacion y la sociedad de acogida.

El principio general del Plan Municipal de Inmigd@ates orientar las actuaciones
de tal modo que el inmigrante acceda en grado daldgd a los recursos,
prestaciones, participacion, promocion, sin nee@esik una distincion especifica
por origen, nacionalidad, cultura o étnia, distandbse de la perspectiva
puramente asistencialista para introducir una gets@ mas amplia que incluye
aspectos sociales, culturales, sanitarios, essplagte..., con una voluntad
integradoray orientada a la convivencia.

La dinAmica de actuacion se encamina hacia una tereactuacion magobal e
integral, introduciendo una mayor coordinacion y racioradian de los recursos
para responder de forma eficiente a los cambio®gesidades de los recién
llegados y de la poblacion, en general.

La necesidad de elaborar dicho Plan parte de laativa conjunta entre
Administracion y entidades que trabajan con innmtgs, siendo conscientes de
las limitaciones y problemas derivados de la auaede un marco global que
oriente de forma coherente las actuaciones hache diolectivo.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN MUNICIPAL DE INMIGRAGDN:

- Favorecer la integracion de la poblacion inmigragtieel municipio en
condicion de igualdad.

- Favorecer la convivencia, estimulando puntos deueamco entre la
poblacién inmigrante y la autéctona.




- Coordinar las actuaciones que realizan las entgdgdasociaciones del
municipio en relacion con la inmigracion garantadanen la medida de lo
posible, la satisfaccion de las necesidades ddtesty evitando la
superposicion de servicios y recursos y de las etengias entre
entidades.

- Racionalizar los recursos disponibles y serviciestados.
- Dinamizar y estudiar la creacion de otros recuysesrvicios necesarios.

OBJETIVOS DE LA CONCEJALIA DE PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO Y EL IMEPE:

Objetivos Generales:

- Formar e informar a los/as profesionales que teaibg) atienden a la
poblacién inmigrante.

- Evitar situaciones de precariedad y abuso en elcader laboral,
fomentando la sensibilizacién del empresariadolloca

- Fomentar la formacién para personas inmigrantes ooa dificil
incorporacion al mercado laboral.

- Potenciar la insercion laboral de jévenes inmigrangin titulacion en
empresas que favorezcan la contratacion.

- Potenciar e incrementar servicios que faciliten flarmacion e
incorporacion de la mujer inmigrante al mercadmtab

- Ampliar y mejorar la oferta de servicios de infomida y asesoramiento
en aspectos laborales y formativos.

- Coordinar los recursos de orientacién laboral dehicipio y con el
empresariado local, favoreciendo iniciativas defici®n socio-laboral.

- Ejecucién de estudios y divulgacion de las necédsisldaborales del
municipio.
- Evitar la salida del sistema escolar de los/asesdehtes sin titulacion u

oficio alguno, poniendo en funcionamiento altewesi a la ensefianza
reglada.

- Informar correctamente a la poblacion sobre derecBociales y
obligaciones.

- Formar a los equipos de profesionales en el tratamidel desarraigo y de
la incorporacién a una nueva sociedad por partendegrante.

Objetivos Especificos:

- Estudiar y analizar la realidad sociolaboral denmgeres inmigrantes en
el municipio.

- Posibilitar el acceso a un empleo acorde con sgodt profesional y su
formacion.




- Garantizar el acceso a puestos cualificados erdigdae condiciones que

la poblacion espafiola.

- Reforzar los derechos y los deberes laborales plediacion inmigrante.

- Informar al empresariado sobre la Ley de Extraajeramites y tiempos
para la contratacion de personas inmigrantes.

- Fomentar el autoempleo como alternativa al trapajacuenta ajena.

- Posibilitar el acceso a cursos de formacion a iremigs que carecen de

documentacion.

ACTUACIONES

Las actuaciones realizadas durante el afio 2005eserilden en los cuadros
siguientes, aportando los datos cuantitativos slgpdsisonas inmigrantes que han
participado en los diferentes programas y servibéeados a cabo en el IMEPE.

N° INMIGRANTES

ACTIVIDAD OBJETIVOS PARTICIPANTES
PROGRAMAS E?rl]lelres de Capzpitardprc;fefsionalmgnt(e 3
MIXTOS DE pleo combinando la formacion
FORMACION Y Escuelas tedrica con la practica 20
EMPLEO TaIIer_y_ Casa profesppal en una

de Oficio ocupacion.
CURSOS DE FORMACION Mejora}r la cualificacion \ o5
OCUPACIONAL profesional de las personag
desempleadas o con
condiciones laborales
precarias.
Insertar laboralmente a
CONVENIO DE COLABORACION | colectivos de dificil acceso
ENTRE LA COMUNIDAD DE al mercado laboral, 5
MADRID Y realizando obras y/o
CORPORACIONES LOCALES | servicios de interés general
en el Municipio.
Insertar laboralmente a
KIOSCOS DE HELADOS colectivos de dificil acceso 25
al mercado laboral y con
especiales dificultades
socioeconomicas.
Facilitar la insercion y
PROGRAMA LEONARDO DA promocién laboral de 1
VINCI jovenes que se encuentrar
en situacion de desempleo
través de practicas
profesionales en empresas
de la Union Europea.
PROGRAMA DE INTEGRACION | Mejorar la situacion en el
mercado laboral de las 1

SOCIOLABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

personas con discapacidad
del Municipio para




ACTIVIDAD

OBJETIVOS

N° INMIGRANTES
PARTICIPANTES

Facilitar la insercion laboral de

PROGRAMA DE ORIENTACION 50
LABORAL las personas desempleadas de
Municipio.
Asesoria en la
Creacion de 16
Empresas
Seminario Asesorar en la creacion de
PROGRAMA DE | Fiscalidad General €MPresas, impartir cursos de 2
EMPRENDEDORES para PYMES formacion empresarial, asi comp,
Seminario apoyar ?niciativas em_pr_egarialed
Financiacion de | 9U€ surjan en el Municipio. 20
proyectos
empresariales parg
personas
inmigrantes

mediante convenid
de colaboracién
con la Fundacién
Galicia
Emigracion.

SERVICIO DE BOLSA DE EMPLEO

Insertar laboralmente a las

personas demandantes de emg
inscritas, asi como, dar respues
a las necesidades de Recursos
Humanos de las empresas.

leo

ta
Inscritos/as 2005: 203

Inmigrantes Inscritos/as: 823
Contrataciones 2005: 16

Derivaciones: 403

TOTAL N° INMIGRANTES PARTICIPANTES

774

DURACION

Se presenta como una linea de actuacién permanente.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Es la primera vez que se realiza un Plan Municg&l Inmigraciéon en el
municipio de Alcorcon.




8.6. CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS
CENTRALES SINDICALES MAYORITARIAS

DESCRIPCION/OBJETIVOS

Es de interés para el Ayuntamiento de Alcorcén instituto Municipal
para el Empleo y la Promocion Econdmica (IMEPE}ilpbtar la coordinacion y
el consenso de las diferentes organizaciones ssgfabconomicas que junto a las
distintas administraciones, estén interesadas enptditicas y acciones de
formacion para el empleo, la insercion laboral griamocion econémica.

Este Ayuntamiento viene colaborando habitualment@ ¢a Unidn
Comarcal Oeste de Comisiones Obreras y la Union a&aah Sur-Oeste del
sindicato Unién General de Trabajadore®rgandoles durante los pasados afios
subvenciones econdmicas. Ademas, vienen colaboremwaestas entidades en
diferentes programas: Iniciativa Comunitaria EQUfdmbas entidades forman
parte de la Agrupaciéon de Desarrollo que impulsge gsoyecto); Consejo
Econdmico y Social y Consejo Rector del IMEPE.

Por tanto, con el fin de optimizar y complementas Ipoliticas de
desarrollo local de este Ayuntamiento, y los prowsa sindicales de formacion y
empleo en defensa de los intereses de los tralvagde este municipio, se han
firmado sendos convenios de colaboracion con estasales sindicales.

ACTUACIONES

Mediante acuerdo plenario del 29 de junio de 2@ba suscrito Convenios de
Colaboracion entre el IMEPE y la Union Comarcal ®ee Comisiones Obreras
y la Unién Comarcal Sur-Oeste de la Unidn Genegal' thbajadoregor medio
de los cuales el IMEPE colaborara economicamentiesdrrollo de la actividad
sindical de estas dos entidades, con una anuatidat?.000 para cada una,
durante los ejercicios de 2005, 2006 y 2007.

DURACION

Ejercicios de 2005, 2006 y 2007.

PRESUPUESTO

72.000,- euros.




8.7. SOLICITUD _ DE SUBVENCION PARA LA
CONTRATACION DE DOS NUEVOS AGENTES DE
EMPLEQO Y DESARROLLO LOCAL

DESCRIPCION

Con fecha de 18 de julio de 2005 se solicita adasg€jeria de Empleo y
Mujer, en virtud de la Orden 2446/2005, de 4 ddojuta subvencion para la
contratacion de 2 nuevos Agentes de Empleo y Dakatrocal . Con fecha 26
de diciembre de 2005 se recibe la resoluciéon deli@e Regional de Empleo por
la que se concede la subvencion para la contratal@® Agentes de Empleo y
Desarrollo Local.

El IMEPE contrata a 2 Agentes de Empleo y Desarrbtical con fecha 29 de
diciembre de 2005

OBJETIVOS

Objetivo General:

Fomentar la generacién de actividad empresarialAkorcon,
favoreciendo la creacion de pequefias y medianasresaw
especialmente entre los colectivos desfavorecidos gl empleo.

Objetivos Especificos:
Fomentar la cultura emprendedora.
Potenciar la puesta en marcha de proyectos emiaidesar

Apoyar la consolidacion de las empresas generadas,
proporcionando a los emprendedores la informacion,
asesoramiento y formacion necesarios.

Detectar las necesidades de formacion tanto denggendedores
como de los trabajadores asalariados locales.

Creacion de la Escuela de Emprendizaje.

Facilitar la colaboracion y el asociacionismo emneprendedores
y emprendedoras mediante la creacion de un Club de
Emprendedor@s.

DURACION

Desde diciembre de 2005 a diciembre de 2006, caibifidades de
prérroga hasta diciembre de 2009.




PRESUPUESTO

ENTIDAD CUANTIA %
Comunidad de Madrid 54.091,08 58,59
IMEPE - Alcorcén 38.234,22 41,41
TOTAL 92.325,30 100




8.8. PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL IMEPE —-ALCORCON CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2005

Por Resolucion del Presidente del Instituto Murdtipara el Empleo y la
Promocién Econdémica de Alcorcon IMEPE — ALCORCON ficha 6 de
octubre de 2005 se aprobo la Oferta de Empleo éuildorrespondiente al
gjercicio 2005 para este Organismo, con el detglle a continuacion se
relaciona:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Gitasiion: Escala de
Administracion Especial. Subescala Técnica. Numeém vacantes: 1.
DenominacionTécnico de Grado Medio

PERSONAL LABORAL

- Titulacion: Diplomado Universitario o equivalenizenominacion del Puesto:
Agente de Desarrollo Local. Namero de vacantes: 2.

- Titulacion: Diplomado Universitario o equivalenizenominacion del Puesto:
Orientador Laboral. Namero de vacantes: 4.

- Titulacion: Bachiller Superior o equivalente. Denoation del Puesto:
Director de Programas de Desarrollo Local. Nomereatantes:1

- Titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denawiin del Puesto:
Auxiliar Administrativo. Numero de vacantes: 5.

- Titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacidel Puesto: Conserje
Mantenedor. NUumero de vacantes 3.

(Publicada en el B.O.E. de fecha 06/12/05)




8.9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Ayuntamiento de Alcorcon y sus Organismos Autaos, |.M.E.P.E.,
P.D.M. Y U.P.A., acordaron constituir un Servici® Erevencion Mancomunado,
con caracter efectivo desde el 15 de diciembreD0&.2

Este servicio tiene consideracion de Servicio devércion Propio de las

empresas que lo constituyen, asumiendo como prdpsmsespecialidades de
Medicina del Trabajo y Seguridad en el Trabajaaés de los medios humanos y
materiales pertenecientes al Ayuntamiento de Afmurdas especialidades de
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologidiégda se han concertado con
un Servicio de Prevencion Ajeno.

El Servicio de Prevencion Mancomunado elaborafdéaoria y Programacion
Anual de actividades, que pondra a disposiciorCaehité de Seguridad y Salud,
y de la autoridad laboral.

Por su parte, a finales de 2005 en el IMEPE se opaten las actuaciones
propuestas en las Evaluaciones de Riesgos de suso€ele Formacion y de
Empresas de Servicios. Estando planificado el atmmea totalidad de las
actividades propuestas en dichas evaluacionestéuzhejercicio de 2006.

Asi mismo, en la totalidad de los proyectos mixteempleo y formacion,
y en los proyectos enmarcados en los Conveniosldbaracion entre el S.R.E. y
las Corporaciones Locales, para la contratacidtiedempleados, que se iniciaron
durante el ejercicio de 2005, se realiz6 la Eva@rade Riesgos Laborales:

- Casa de Oficios “Soporte Técnico Informético y 8s8og Web”.

- Escuela Taller “Rehabilitacion de Centros Muniogsal

- Taller de Empleo “Apoyo a Colectivos Dependientes”.

- Taller de Empleo “Acondicionamiento de Escuelag\ercon”.

- Convenio “Apoyo a la prevencion del absentismo lesto

- Convenio “Conservacion de parques Yy jardines”.

- Convenio “Revalorizacion de espacios publicos uoksan

- Convenio “Reparacion y mantenimiento de instalaesotieportivas”.

En los programas mixtos de empleo y formaciéon,lehero de horas de
formacion en Prevencion de Riesgos Laborales seenmentd, Yy nuestros
alumnos terminan los proyectos con el diploma éenico Auxiliar de riesgos
laborales.




ANEXO .
RELACION DE MIEMBROS DEL

CONSEJO RECTOR DEL IMEPE.




, ANEXO I.
RELACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR
DEL IMEPE — ALCORCON.

TITULARES CARGO
D. Fernando Fornovi Godoy Presidente Delegado
D2 Natalia de Andrés del Pozo Vicepresidenta
D2 Anuciacion Romero Gonzalez Grupo Municipal PSOE
D2 Tatiana Ercolanese Mufioz Grupo Municipal PSOE

D. Fernando Clouté Lopez-Villasefig

=

Grupo MuniciB&IOE

D2 Marina Fernandez Arroyo Grupo Municipal PSOE

D. Fernando Diaz Robles Grupo Municipal PP

D2, Laura Pontes Romero Grupo Municipal PP

D2a. Adela Otero Juidiaz Grupo Municipal 1U

D2 Ana Jaraiz Colina Representante Asociacion
Empresarial

Carlos de Blas Garcia Representante Asociacion
Empresarial

D. Ramon Gonzalez Diaz Representante de CC.OO.

D. Rubén Maroto Sanchez Representante de UGT

D. Luis M. Palacio Albarsanz Interventor

Da. Raquel Maroto Rubio Tesorera

D2. Isidra Rol Avila Secretaria




SUPLENTES CARGO

D. Salomoén Matias Mufioz Grupo Municipal PSOE

D. Manuel Lumbreras Fernandez Grupo Municipal PSOE

D. Felipe Garcia Cuenca Grupo Municipal PP

Da. Maria Yolanda Pérez Tenorio Grupo Municipal PP

D2, M2 Rosa Cano Redondo Representante de Asatiacio
Empresarial

D. José Manuel Lopez Cedillo Representante de Asiiri
Empresarial

D. Eduardo Ortega de la Fuente Representante de@C.

Da. M2 Encarnacion Sanchez Gonzalez Representard&Sd




ANEXO II.
RELACION DEL PERSONAL
ADSCRITO AL IMEPE Y A LA
CONCEJALIA DE PROMOCION

ECONOMICA Y EMPLEDO.




, ANEXO II.
RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL IMEPE.

* Se refleja todo el personal que ha prestadoalgdn momento, servicios en el IMEPE
—ALCORCON o en la Concejalia de Promocién Econémianpleo.

Miguel Asensio Garcia Gerente
Carlos L Ruiz Fraile Jefe de Seccion.
Josué Vea Garcia Director de Programas de

Desarrollo Local

Marisa Moreno Amigo Directora de Programas de Emple
y Escuelas Taller

Javier Maria Reyero de Asteiza Técnico Superioetigyo de
Caminos.

Maria Victoria Martin Fernandez Técnico de Gradedid

Beatriz Bernabeu Gonzalez Agente de DesarrollolLoca

José M2 Parra Diaz Agente de Desarrollo Local

Carmen Cafadas Marqués-Repas Auxiliar Administativ

Carlos Hernando Garcia Auxiliar Administrativo

Luis Ignacio Laureiro Cantero Auxiliar Administnat

Blanca Maria Lopez Diaz de Espada  Auxiliar Admiaisto

Stela Maria Martinez Manrique Auxiliar Administradi
Miguel Moya Lépez del Campo Auxiliar Administrativo
Esther Ramos Cimas Auxiliar Administrativo

Maria del Rosario Riesgo Serrano Auxiliar Admirasitro




M2 José Virto Ramirez

Auxiliar Administrativo

Fermin Anguita Garcia

Conserje Mantenedor

Pedro José de Benito Diaz

Conserje Mantenedor

Julio Sendin Fernandez

Conserje Mantenedor

Antonia Sanchez Catalan

Conserje Mantenedor

Félix Almagro Rivero

Pedn

Programa de insercion sociolaboral de
personas con discapacidad

Marta Benito Rodriguez

Técnico de Insercion Laboral

Maria Pilar Vifas Balbas

Técnico de Insercion Lalbor

Programa Agentes de Empleo y
Desarrollo Locd

Miguel Yuste Sanchez

Agente de Desarrollo Local

Luis M. Santo Tomas Palomares

Agente de Desarcolbal

Programa Equal Ariadna

Emilio Casero Herranz

Tutor de Empleo

M2 Carmen Martin Vera

Tutora de Empleo




Programa OPEA

Ma Encarnacion Alvaro Buitrago

Orientadora Laboral

José Antonio Gomez Correyero

Orientador Laboral

M2 del Pilar Eliz Poncela

Orientadora laboral

Manuel Garcia-Blanco Castafeira

Orientador Laboral

M2 del Carmen Rubio Eguiluz

Orientadora Laboral

M2 Luz Medina Imaz

Auxiliar Administrativo

José Ocafna Urefa

Auxiliar Administrativo

Plan FIP
Yolanda Chavarria Manzano Profesora
Rosa Monge Burgos Profesora
M2 José Garcia Escribano Profesora
M?2 Victoria Vega Romera Profesora
Jaime Secundino Puebla Profesor
Agustin Ruiz Ayuso Profesor

Convenio Servicio Regional de Empleo

Elena Lépez Enamorado

Aux. Administrativo




Programas Mixtos de Formacion y

Empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios

y Talleres de Empleo

D

Alicia Briceno Parral

Profesora Informatica

Arancha Quincoces Riesco

Profesora de Construccion

Blanca Rojo Estaban

Profesora de E.G.B.

Candido Najarro Suarez

Monitor de Albaiileria

Consuelo Cagigas Fernandez

Profesora de Sociolaboral
(Abogado)

Elena Hernandez Diaz

Profesora de Atencion Infantil

Emilio Martin Fermosell

Profesor de E.G.B.

Francisco Monago Mora

Monitor de Carpinteria de madera

Ignacio Montero Ramos

Monitor de Pintura

Javier Garcia del Canto

Profesor de habilidades sociales
(Pedagogo)

Jesus Andrade Cristébal

Monitor de Carpinteria Metélica

Jesus Arévalo Ballesteros

Profesor de Delinaciéon

Juan Carlos Martinez Luque

Monitor de Fontaneria

Rodrigo Muiioz Coto

Monitor de Mantenimiento
Informatico

Rufino Esteban Herrero

Monitor de electricidad

Sonia Pérez Casado

Administrativo

Verdnica Lefador Garcia

Profesora de Ayuda a domicilio

Almudena Amor Arroyo

Profesora de Ayuda a Domicilio

Diego Chaparro Gonzalez

Profesor




RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA

CONCEJALIA DE PROMOCION ECONOMICA Y

EMPLEO

M2 del Mar Milla

Agente de Desarrollo Local

Maria Isabel Lumbreras

Agente de Desarrollo Local

Programas Mixtos de Formacion y

Empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios

y Talleres de Empleo

D

Alicia Calvo Mena

Profesora de Sociolaboral
(Abogado)

Maria José Castejon Castejon

Profesora de E.G.B.

Maria Resurreccion Pozo Obeso

Profesora de habilidades sociales
(Pedagogo)

Mercedes Campos Montero

Monitora de jardineria

Pilar Vicente Cuadrado

Profesora de habilidades sociales
(Pedagogo)

Isabel Martin Ferreras

Monitora de jardineria

Rosa M2 Durango Simon

Profesora de Sociolaboral
(Abogado)

José Luis Muioz Garcia

Profesor de Botanica

Enriqgue Garcia Ramirez

Conserje

José Antonio Martin Fernandez

Conserje




ANEXO III.
USOS DEL CENTRO DE FORMACION.




AULA
14
28
21
26
26
23
22
21
18
18
17
17
16
29
28
29
28
29
28
28
29
28
14
14
28
29
20
13
29

28

29

14

ACTIVIDAD
JORNADAS
EXAMEN DE BOMBEROS
ACCIONES FORMATIVAS
EXAMEN DE BOMBEROS
EXAMEN DE BOMBEROS
EXAMEN DE BOMBEROS
EXAMEN DE BOMBEROS
EXAMEN DE BOMBEROS
EXAMEN DE BOMBEROS
ACCIONES FORMATIVAS
EXAMEN DE BOMBEROS
ACCIONES FORMATIVAS
EXAMEN DE BOMBEROS
CURSO DE PREVENCION
CURSO DE PREVENCION
CURSO DE PREVENCION 2
CURSO DE PREVENCION 2
CURSO DE CONSTRUCCION
CURSO DE CONSTRUCCION
ACCIONES FORMATIVAS
PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DE RIESGOS
ACCIONES FORMATIVAS
JORNADAS DE EMPRESAS
JORNADAS DE EMPRESA
JORNADAS DE EMPRESA
CURSO DE SICALWIN
OFIMATICA BASICA
1° AUXILIOS Y SOCORRISMO Y PREVENCION DE
RIESGOS
1° AUXILIOS Y SOCORRISMO Y PREVENCION DE
RIESGOS
1° AUXILIOS Y SOCORRISMO Y PREVENCION DE
RIESGOS
ACCIONES FORMATIVAS

EMPRESA
HOLON XXI
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
AYTO-ALCORCON
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
AYTO-ALCORCON
HOLON XXI
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
AYTOS CPD
PLAN F.1.P.
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

AYTO-ALCORCON

F. INICIO
13/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
19/01/2005
19/01/2005
26/01/2005
26/01/2005
27/01/2005
27/01/2005
10/01/2005
09/02/2005
09/02/2005
17/01/2005
17/02/2005
18/02/2005
18/02/2005
14/02/2005
19/12/2005
23/02/2005

23/02/2005

23/02/2005

28/02/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

13/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
17/01/2005
19/01/2005
19/01/2005
26/01/2005
26/01/2005
27/01/2005
27/01/2005
04/02/2005
09/02/2005
09/02/2005
11/02/2005
17/02/2005
18/02/2005
18/02/2005
18/02/2005
23/02/2005
24/02/2005

24/02/2005

24/02/2005

28/02/2005

O ggIttItttZI 4444444440

W)

W)

9A21
16 A21
9A14
16 A21
16 A21
16 A21
16 A21
16 A21
16 A21
9A14
4A21
9A14
4A21
9A14
9A14
9A14
9A14
9A14
9A14
9A14
9A14
9A14
9A19
9A21
9 Al4
9 Al4
9A14
9A14
9A21

9A21

9A21

9A19




AULA
17
17
17
28
29
14

17
29

28

27
17
14

29
29
28
22
28
20
29
26

18
19
14

ACTIVIDAD

ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION

CURSO DE FORMACION

ACCIONES FORMATIVAS
PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA
PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA
ACCIONES FORMATIVAS
ACCIONES FORMATIVAS
CURSO DE FORMACION

PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS

PRIMEROS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS

CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ALFABETIZACION INFORMATICA
CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CURSO DE ENTRENADORES DE FUTBOL

JORNADAS INMIGRANTES
JARDINERIA
CURSO DE TECNICAS DE VENTA

EMPRESA
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
FORJA
FORMACION Y
GESTION
EMPRESARIAL
AYTO-ALCORCON
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON
FORJA
FORMACION Y
GESTION
EMPRESARIAL
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
INDOGAS SCL
AYTO-ALCORCON
INDOGAS SCL
FEDERACION
MADRILENA DE
FUTBOL SALA
AYTO-ALCORCON
PLAN FIP
FORJA
FORMACION Y
GESTION

F. INICIO
02/03/2005
04/03/2005
07/03/2005
08/03/2005
08/03/2005
09/03/2005

09/03/2005
10/03/2005

10/03/2005

10/01/2005
11/03/2005
14/03/2005

16/03/2005
17/03/2005
17/03/2005
17/03/2005
18/03/2005
07/03/2005
18/03/2005
14/02/2005

21/02/2005
04/10/2004
09/03/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

02/03/2005
04/03/2005
07/03/2005
08/03/2005
08/03/2005
09/03/2005

09/03/2005
10/03/2005

10/03/2005

10/03/2005
11/03/2005
15/03/2005

16/03/2005
17/03/2005
17/03/2005
17/03/2005
18/03/2005
18/03/2005
18/03/2005
21/03/2005

21/03/2005
22/03/2005
29/03/2005

=< £ ££L£ =LKL

44 4ZZ<LZ<LZ

=4

9A14
9A14
9A14
9A14
9A14
9A14

9A14
9A13

9A13

9A14
9A14
9A14

9A13
9A13
9A13
9A13
13A21
9A14
13A21
18A21

16 A 20
9A14
10 A 14:15




AULA

29

28

10
11
13
16
21
25
16
28
29
29

29
12

14

29

28

28
29
12

29
28
12
17

ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
REDES TELEMATICAS
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
OFIMATICA AVANZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA GERIATRICA
ADMINISTRATIVO-CONTABLE
OFIMATICA AVANZADA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DEL RIESGO EN EL MANEJO DE MAQUINAS
Y HERRAMIENTAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
JORNADAS DE PREVENCION

CURSO DE JORNADAS DE FORJA

PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
PRIMEROS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS
JORNADAS DE EMPRESA

PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCIION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCIION
SELECCION DE PERSONAL
SELECCION DE PERSONAL

EMPRESA
EMPRESARIAL
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

S.R.E.
PLAN FIP
PLAN FIP

S.R.E.

S.R.E.

S.R.E.
C.S.R.E.

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
GENERAL RISK

AND PREVENTION

FORJA
FORMACION Y
GESTION DE
EMPRESARIAL
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
GENERAL RISK

AND PREVENTION

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
MAKRO
MAKRO

F. INICIO

30/03/2005

30/03/2005

11/01/2005
20/12/2004
20/12/2004
27/01/2005
27/01/2005
20/12/2004
27/01/2005
31/03/2005
31/03/2005
05/04/2005

13/04/2005
13/04/2005

05/04/2005

19/04/2005

19/04/2005

20/04/2005
20/04/2005
22/04/2005

26/04/2005
26/04/2005
20/04/2005
19/04/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

30/03/2005

30/03/2005

31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
31/03/2005
05/04/2005

13/04/2005
13/04/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005

20/04/2005
20/04/2005
22/04/2005

26/04/2005
26/04/2005
28/04/2005
28/04/2005

= g 55848884 £

o £ £

ool

9A13

9A13

16 A21
9A14
9A14
9A14
16 A21
9A14
9A14
9A14
9A14
9A13

9A14
9A21

10A 15

9A13

9A13

9A13
9A13
9A21

9A14
9A14
9A21
9A21




AULA
29
14

29
28
29
28
28
29
28

29

16

16

28
28
29
28
25

29
17
19

28
11
16
23

23

ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
CURSO DE EMPRESA

PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION DE RIESGOS EN OFICINAS
PREVENCION DE RIESGOS EN OFICINAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE

EMERGENCIA

PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE

EMERGENCIA

ESPECIALIZACION EN ELECTRICIDAD
ESPECIALIZACION ELECTRICIDAD

PRIMEROS AUXILIOS

PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
NIVEL BASICO

CUIDADOS ENFERMOS CRONICOS Y TERMINAL

PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
REUNION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
CURSO ESPECIAL DE ALBANILERIA

PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
ALFABETIZACION INFORMATICA
REUNION COMITE SEGURIDAD Y SALUD
INTERVENCION Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

RIEGOS. USO RACIONAL DEL AGUA

EMPRESA
IBERMUTUAMUR
FORJA
FORMACION Y
GESTION DE
EMPRESARIAL
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

PLAN UNITARIO
DE FORMACION
PLAN UNITARIO
DE FORMACION
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
ACADEMIA
TORVAL'L
IBERMUTUAMUR

AYTO-ALCORCON

PLAN UNITARIO
DE FORMACION
IBERMUTUAMUR

AYTO-ALCORCON
AYTO-ALCORCON

PLAN UNITARIO
DE FORMACION
PLAN UNITARIO

F. INICIO
28/04/2005
09/03/2005

05/05/2005
05/05/2005
10/05/2005
10/05/2005
11/05/2005
11/05/2005
18/05/2005

18/05/2005

16/05/2005

16/05/2005

20/05/2005
25/05/2005
25/05/2005
26/05/2005
09/05/2005

02/06/2005
02/06/2005
30/05/2005

02/06/2005
18/05/2005
02/06/2005
23/05/2005

30/05/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

28/04/2005
29/04/2005

05/05/2005
05/05/2005
10/05/2005
10/05/2005
11/05/2005
11/05/2005
18/05/2005

18/05/2005

19/05/2005

19/05/2005

20/05/2005
25/05/2005
25/05/2005
26/05/2005
30/05/2005

02/06/2005
02/06/2005
02/06/2005

02/06/2005
02/06/2005
02/06/2005
03/06/2005

06/06/2005

M
M

4 £ £ 2 258K

S Zo(LZ

—

9A13
10 A 14:15

9A13
9A13
9A13
9A13
9A14
9A14
9A13

9A13

9A14

9A14

9A13
9A14
9A14

8:30 A 14:30
16 A21

9A13
9A21
9A14

9A13
9A15
9A21
9A14

16 A21




AULA

28
28

29

14

28
29
11
28

29
12
28
29
28
12
28
29
28
29
29
28

28
29

ACTIVIDAD

PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
CURSO DE FORMACION

TIPOS Y UTILIZACION DE EPI'S
TIPOS Y UTILIZACION DE EPI'S
TALLER PRELABORAL INTERNET
PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE MAQUINAS
Y HERRAMIENTAS
PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE MAQUINAS
Y HERRAMIENTAS
CURSOS FORMATIVOS

PREVENCION DE RIESGOS EN OPERADORES DE PUENTE
GRUA
PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A LOS TRABAJOS
DE SOLDADURA
PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A LOS TRABAJOS
DE SOLDADURA
CURSOS FORMATIVOS

PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
RIESGOS ASOCIADOS A TRABAJOS EN ALTURA
RIESGOS ASOCIADOS A TRABAJOS EN ALTURA
PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION

EMPRESA
DE FORMACION
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

FORJA
FORMACION Y
GESTION DE
EMPRESARIAL
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

AYTO-ALCORCON

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

EMPRESA DE
BLAS Y CIAS.L.
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

EMPRESA DE
BLAS Y CIAS.L.
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

F. INICIO

08/06/2005
14/06/2005

14/06/2005

10/05/2005

16/06/2005
16/06/2005
16/06/2005
22/06/2005

22/06/2005
20/06/2005
23/06/2005
28/06/2005
28/06/2005
27/06/2005
30/06/2005
30/06/2005
01/07/2005
01/07/2005
04/07/2005
04/07/2005

05/07/2005
05/07/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

08/06/2005
14/06/2005

14/06/2005

16/06/2005

16/06/2005
16/06/2005
17/06/2005
22/06/2005

22/06/2005
23/06/2005
23/06/2005
28/06/2005
28/06/2005
30/06/2005
30/06/2005
30/06/2005
01/07/2005
01/07/2005
04/07/2005
04/07/2005

05/07/2005
05/07/2005

= £ £ £ £ L

—

=TI L

9A14
9A13

9A13

10 A 14:15

9A11
9A11
9A14
9A13

9A13
8A16
9A11
9A11
9A11
14 A 22
9A14
9A14
9A11
9A11
9A13
9A13

9A14
9A14




AULA
12

28

29

28
29
17

28
29
28
17

29
28
28

28
12

28

29

14

29
27
28
29
29
10

ACTIVIDAD

CURSOS FORMATIVOS

PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA

PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA

PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
ATENCION AL CLIENTE

PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION

ATENCION AL CLIENTE

PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A TRABAJOS EN

ALMACEN

PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
CURSO DE ATENCION AL PUBLICO

PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL Y MECANICA DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL Y MECANICA DE CARGAS
CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PREVENCION DE RIESGOS EN LA OFICINA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION

PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE MAQUINAS
JORNADAS DE EMPRESA

EMPRESA
EMPRESA DE
BLAS Y CIAS.L.
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
EMPRESA DE
BLAS Y CIAS.L.
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
EMPRESA DE
BLAS Y CIAS.L.
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
EMPRESA DE
BLAS Y CIA S.L.
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

ADECAL

ALIMENTARIA S.L.

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
EMPRESA DE
BLAS Y CIAS.L.

F. INICIO
05/07/2005

07/07/2005

07/07/2005

12/07/2005
12/07/2005
12/07/2005

14/07/2005
14/07/2005
15/07/2005
19/07/2005

21/09/2005
21/09/2005
22/09/2005

28/09/2005
27/09/2005

30/09/2005

30/09/2005

03/10/2005

03/10/2005
04/10/2005
04/10/2005
04/10/2005
06/10/2005
04/10/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

07/07/2005

07/07/2005

07/07/2005

12/07/2005
12/07/2005
14/07/2005

14/07/2005
14/07/2005
15/07/2005
21/07/2005

21/09/2005
21/09/2005
22/09/2005

28/09/2005
29/09/2005

30/09/2005

30/09/2005

03/10/2005

03/10/2005
04/10/2005
04/10/2005
04/10/2005
06/10/2005
06/10/2005

D

L £ £ £ gkt kL £ <L

—

oL

9A 21

9A13

9A13

9A13
9A13
9A20

9A13
9A13
9A14
9A20

9A13
9A13
9A11

9A13
9A13

9A13

9A13

16:30 A 21

8:30 A 14:30
9A14
9A14
9A14
9A13

9A13Y 16

A 20




AULA
29
14

29

28

29
28
29
29

29
28
28
29
29
28
29
28
29
28
28

29

28
29
10
29
28
29

28

ACTIVIDAD
JORNADAS DE EMPRESA
TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA
PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE CARRETILLAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS
PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A OPERADORES
DE PUENTE GRUA
PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A OPERADORES
DE PUENTE GRUA
PREVENCION DE RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD
PREVENCION DE RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD
FINANCIACION DE EMPRESAS
PREVENCION DE RIESGOS EN OFICINAS
PREVENCION DE RIESGOS EN OFICINAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL Y MECANICA DE CARGAS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION
MANUAL Y MECANICA DE CARGAS

EMPRESA
HOLON XXI
PLAN UNITARIO
DE FORMACION
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
PLAN F.1.P.
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

F. INICIO
07/10/2005
03/10/2005

18/10/2005

18/10/2005

19/10/2005
19/10/2005
20/10/2005
27/10/2005

03/11/2005
03/11/2005
08/11/2005
08/11/2005
10/11/2005
10/11/2005
16/11/2005
16/11/2005
17/11/2005
17/11/2005
22/11/2005

22/11/2005

28/11/2005
28/11/2005
17/10/2005
29/11/2005
29/11/2005
30/11/2005

30/11/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

07/10/2005
07/10/2005

18/10/2005

18/10/2005

19/10/2005
19/10/2005
20/10/2005
27/10/2005

03/11/2005
03/11/2005
08/11/2005
08/11/2005
10/11/2005
10/11/2005
16/11/2005
16/11/2005
17/11/2005
17/11/2005
22/11/2005

22/11/2005

28/11/2005
28/11/2005
29/11/2005
29/11/2005
29/11/2005
30/11/2005

30/11/2005

L ZIZZZ4Z £ I8t 85K £ £ ZOo

9A21
8A15

9A13

9A13

9A14
9A14
9A13
9A14

9A14
9A14
9A13
9A13
9A14
9A14
9A13
9A13
9A13
9A13
9A11

9A11

9A14
9A14

4A9

8:30 A 14:30
8:30 A 14:30
9A13

9A13




AULA
28
29
18
17
29

28

29
28
25

29
28
13
29

28

25
13
10

12
11
26

16
20
23

23
26

21

ACTIVIDAD
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA
PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION
PREVENCION DE ENFERMEDADES A TRAVES DE UNA
DIETA SALUDABLE
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE MAQUINAS
Y HERRAMIENTAS
PREVENCION DE RIESGOS EN EL MANEJO DE MAQUINAS
Y HERRAMIENTAS
PREVENCION DEL CANCER
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
TECNICO/A EN PROYECTOS DE COOPERACION Y AYUDA
HUMANITARIA
INFORMATICA
INFORMATICA C.C. L.L.
GESTION ADMINISTRATIVO FISCAL EN PEQUENAS
EMPRESAS
NUEVAS TECNOLOGIAS REDES DE DATOS LAN Y WAN
INFORMATICA DE USUARIO
CAPACITACION EN UN IDIOMA COMUNITARIO FRANCES
NIVEL |
INGLES ATENCION AL PUBLICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE
DOCUMENTACION
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA DE OFICINA

EMPRESA
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
PLAN F.1.P.
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR
IBERMUTUAMUR
PLAN F.1.P.
S.R.E.

IMADE

AYTO. ALCORCON

S.R.E.
S.R.E.
S.R.E.
S.R.E.

S.R.E.
S.R.E.

S.R.E.

F. INICIO
01/12/2005
01/12/2005
01/12/2005
01/12/2005
12/12/2005

12/12/2005

13/12/2005
13/12/2005
14/12/2005

14/12/2005
14/12/2005
12/09/2005
15/12/2005

15/12/2005

21/12/2005
12/09/2005
06/10/2005

02/11/2005
15/12/2005
09/11/2005

21/10/2005
21/10/2005
21/10/2005

21/10/2005
06/10/2005

28/09/2005

F- FIN TURNO HORIARIO

01/12/2005
01/12/2005
01/12/2005
01/12/2005
12/12/2005

12/12/2005

13/12/2005
13/12/2005
14/12/2005

14/12/2005
14/12/2005
14/12/2005
15/12/2005

15/12/2005

21/12/2005
30/12/2005
30/12/2005

30/12/2005
30/12/2005
30/12/2005

30/12/2005
30/12/2005
30/12/2005

30/12/2005
30/12/2005

30/12/2005

=TI £ LKL 8L £ =LKL

<S4 4H4Z 4

<4

9A14
9A14
9A14
9A14
9A13

9A13

9A14
9A14
12A 15

9A13
9A13
9A14
9A13

9A13

12A 15
9A14
9A14

16 A21
8A15
16 A21

9A14
16 A21
9A14

4A21
9A14

9A14




AULA
10
24
15

ACTIVIDAD
INFORMATICA C.C.L.L.
ALMACEN
DESPACHO IMADE

EMPRESA F. INICIO
AYTO. ALCORCON 21/11/2005
AYTO-ALCORCON 03/01/2005

COMUNIDAD DE  03/01/2005
MADRID

F- FIN TURNO HORIARIO

30/12/2005
31/12/2005
31/12/2005

M
D
D

8A15
8A22
8A15







