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1.- PRESENTACION

2004 ha sido un afio de importantismos cambios para la Concgaia de
Promocién Econdémica y Empleo. Hemos cumplido los objetivos que formulamos al
inicio de la presente legislatura para megorar la calidad de los servicios municipales de
empleo y promocion econdmica, poner en marcha nuevos programas y Servicios para
combatir el desempleo de nuestra ciudad, y mejorar la eficacia de la gestién municipal.

Uno de los hitos més importantes de la presente memoria, es quizala entrada en
pleno funcionamiento e pasado 1 de julio del Instituto Municipal para el Empleo y la
Promocion Econdmica. Este nuevo Organismo Auténomo municipa es un instrumento
gue ya esta demostrando ser la férmula mas eficaz para la gestion de nuestras politicas,
trabajando desde la eficiencia y |a participacion de los agentes econdmicos y sociales en
su maximo Organo de gobierno: el Consgo Rector.

1.617 personas han accedido a servicio de orientacion laboral, atraves del cual
asesores expertos acomparian a las personas desempleadas en la complegja tarea de
encontrar un puesto de trabgo acorde a sus caracteristicas profesionales y a las
posibilidades reales que ofrece e mercado de trabgo. Hemos multiplicado por 8 los
talleres de busqueda activa de empleo y por 5 los destinados a desarrollo de aspectos
personales parala ocupacion. Asimismo, por primera vez en Alcorcon, hemos llevado a
cabo acciones de informacion y motivacion para € autoempleo hasta un total de 48
acciones.

La formacién profesional se ha convertido en un elemento indispensable para
mejorar las posibilidades de acceso a empleo de las personas desempleadas. Por €llo,
hemos realizado 36 cursos de formacion ocupaciona dirigidos a 531 trabajadores
desempleados del municipio, y un volumen total de méas de 7.000 horas de formacion.
Este resultado duplica con creces de la oferta formativa del afio anterior.

Los programas mixtos de formacién y empleo (Escuelas Taller, Casa de oficios
y Taleres de Empleo), se han consolidado en nuestro municipio como una de las
alternativas maés eficaces para alcanzar un puesto de trabajo en € mercado ordinario. A
través de estos programas 111 personas han accedido a un puesto de trabgjo a mismo
tiempo que adquieren una cudificacion profesional en perfiles laborales atamente
demandados por las empresas de nuestro territorio.

Otro de los servicios mas demandados en esta Concejalia es |a Bolsa de Empleo,
un servicio de intermediacion que gjusta la oferta y la demanda de trabgjo. A través de
este servicio se han atendido a mas de 2.400 personas en busqueda de empleo, se han
tramitado 513 of ertas de trabgjo, que se han saldado con 149 inserciones laborales.

La puesta en marcha del | Programa de Insercion Sociolaboral de Personas con
Discapacidad del municipio de Alcorcédn, ha sido otro compromiso del equipo de gobierno
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municipal. Gracias a esta iniciativa se estdn desarrollando distintas medidas que mejoraran
sin dudalas posibilidades de empleo de este colectivo ciudadano.

El observatorio local de empleo es otra iniciativa novedosa en nuestro municipio,
gue nos permite conocer en tiempo real las tendencias del mercado de trabajo y las
necesidades de las empresas, para adecuar las politicas municipales a las demandas de
trabajadores y empresarios.

Pero tan importante como ofrecer soluciones a |os trabajadores, es generar las condiciones
mas adecuadas para el desarrollo de la actividad empresarial. Con este objetivo, desde la
asesoria para la creacion de empresas hemos atendido a més de 80 emprendedores que ha
solicitado nuestro apoyo en el proceso de maduracion de su idea empresarial. Este dato,
sumado al alto nivel de ocupacion del Centro de Empresas de Servicios (86%), pone de
manifiesto que Alcorcon es una ciudad de oportunidades que cuenta con un colectivo de
emprendedores muy dindmico que generariquezay empleo en nuestra ciudad.

En e ambito de la promocion econdmica también cabe destacar €l impulso a
Centro de Difusion Tecnolégica a través del cual se han desarrollado distintas
actividades dirigidas a la difusion de la cultura de la innovacion tecnologica y de la
sociedad de la informacion y e conocimiento en e dmbito empresarial (200 visitas a
empresas, diversas jornadas y 2 cursos de formacion continua para trabajadores de la
pyme alcorconera).

Coincidiendo con este objetivo de impulso a las nuevas tecnologias en el ambito
empresarial, se han iniciado los trabajos para la creacion en e poligono industria
Urtinsa un Centro de Naves Industriales en las que se ubicaran empresas de base
tecnolégica. Con esta iniciativa, Alcorcon se situard a la cabeza de los municipios
madrilefios en infraestructuras dirigidas a la promocion economicay e empleo.

El Catalogo de Empresas, |a Guia de Busqueda de Empleo y la Guia de Recursos
para el Empleo de Personas con Discapacidad, son publicaciones de la Concegjaiay del
IMEPE que se muestran como herramientas de apoyo a trabgadores y empresarios del
municipio.

Nuestra vocacion europea, nos ha llevado a participar por primeravez en nuestro
municipio en la Iniciativa Comunitaria EQUAL, un banco de pruebas para €l desarrollo
de iniciativas que permitan combatir las desigualdades que se producen en e mercado
de trabgjo. Leonardo Da Vinci es otra iniciativa comunitaria en torno a la cual hemos
disefiado e proyecto “formacion comunitaria’, a través del cua jovenes de nuestra
localidad tendran la posibilidad e incrementar su formacion en otros paises de la Unién
Europea.

El afio 2004 ofrece también datos relevantes de nuestra gestion econdmica.
Durante este afno, la Concegjalia de Promocion Econdmica y Empleo y e IMEPE ha
accedido a 4.289.913,65 (més de 700 millones de las antiguas pesetas), que han ido
dirigidos aincrementar y mejorar la calidad de los servicios y programas municipales en
materia de empleo y promocion empresarial. Esta gestion supone un incremento del
18% de la financiacion conseguida en € gercicio anterior, y todo ello con un menor
esfuerzo presupuestario municipal.



En definitiva una gestién eficaz y rentable paralos ciudadanos de Alcorcén eslo
que presentamos en esta memoria. Unos resultados que no serian posibles sin €
esfuerzo y la implicacién de los trabgjadores y las trabgadoras municipales de la
Concgjaia de Promocion Econdmica y del IMEPE, a los que dirijo mi mas sincero
agradecimiento.

Con los buenos resultados que aqui presentamos, demostramos que los
Ayuntamientos somos capaces de liderar el desarrollo integral de nuestras ciudades y, es
por esto, que desde aqui demandamos la Comunidad de Madrid mas competencias y
recursos financieros paralas administraciones locales.

Seguiremos trabajando en esta linea, porque estamos convencidos que es la
adecuada para satisfacer las demandas de los trabgjadores y empresarios de nuestro
municipio lo que, sin duda, revertird en el beneficio de toda la comunidad de Alcorcon.

Alcorcon, 21 de febrero de 2005

Fdo.: Fernando Fornovi Godoy
CONCEJAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
PRESIDENTE DEL IMEPE



2.- AREA DE FORMACION

2.1.- CONVENIO PARA LA FORMACION CON EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

DESCRIPCION

Se trata de actividades de formacion profesional dirigidas a meorar las
posibilidades de acceso a mercado de trabgo de las personas desempleadas o con
condiciones laborales precarias. Se realizan de acuerdo a Convenio suscrito con fecha
28 de julio de 2004 entre el Ayuntamiento de Alcorcon y la Comunidad de Madrid a
través del Servicio Regional de Empleo.

La programacion de las actuaciones formativa a desarrollar ha partido del Analisis
de Necesidades de Formacion para €l afio 2004, elaborado desde esta Concgdia, a
partir del estudio de los datos obtenidos atravées de las siguientes fuentes:

Comunidad de Madrid

- Observatorio Ocupaciona de Empleo
- Oficinade Empleo Alcorcon |

Consorcio Madrid — Sur
- Observatorio Comarcal de Empleo.

Concgjdia de Promocion |
Econdmicay Empleo .

- Bolsade Empleo

- Proyecto “Estudio del
Tejido Empresarial en los &
Poligonos” - |

- Servicios municipales de E
Formacion y Programas
Mixtos de Empleo y &
Formacion -

Otras Concgjalias: Mujer, Juventud, Bienestar Social

Por tanto e contenido de las acciones formativas ha dado respuesta a las
necesidades detectadas de los desempleados asi como de mercado laboral del
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municipio de Alcorcon.

Los destinatarios de las actuaciones desarrolladas han sido preferentemente
desempleados menores de 25 afios, mayores de 45 afios, mujeres, inmigrantes,
discapacitados y colectivos con dificultades de insercion laboral.

Ademas de los contenidos especificos de cada uno de los cursos, éstos incluian
modulos relacionados con sensibilizacion medioambiental, prevencién de riesgos
laborales e igualdad de oportunidades.

Con lafinalidad de facilitar el acceso alaformacion y la asistencia a los cursos
a los alumnos se les ha ofrecido la posibilidad de optar a ayuda de guarderia, con una
cuantia maxima de 60,10 /mesy de desplazamiento por un importe maximo de 1,80
alumno/dia.

OBJETIVOS

- Promover lainsercién laboral de las personas desempleadas, facilitando su adecuacion
alas necesidades concretas del mercado de trabajo.

- Mgjorar e nivel de empleabilidad de los trabagjadores y de los desempleados a través
de laformacién ocupacional .

- Promover la estabilidad y mejora de empleo.

- Desarrollar programas de formacion ocupacional para diferentes niveles y sectores,
adaptados a las demandas del mercado de trabgjo.

ACTUACIONES

En e Convenio suscrito para el afio 2004 se contemplaba la realizacion de 20
acciones formativas antes del 31 de diciembre de 2004 y otras a finalizar antes del 31
de marzo de 2005.

Las actuaciones formativas desarrolladas, asi como € numero estimado de
alumnos, la duracion de las mismas, el periodo de realizacion y e néde alumnos son
las siguientes:



CURSO N° INICIO FIN \Q
HORAS ALUMNOS
ACOMPARNANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 150 |[25/10/04 [03/12/04 15
CAMARERO/A DE PISOS 175 [10/11/04 [28/12/04 14
OPERADOR/A TPV CAJERO/A 135 [19/11/04 |30/12/04 15
DISENO DE PAGINAS WEB 150 |[16/11/04 |30/12/04 15
EXPERTO EN URGENCIAS DE CERRAJERIA 100 |[22/11/04 |22/12/04 14
ATENCION Y AYUDA A DOMICILIO ENFERMOS 150 |[25/10/04 |30/11/04 15
ALZHEIMER
GESTION Y VENTA DE INMUEBLES 135 [16/11/04 [27/12/04 15
ANIMACION CON FLASH 150 [18/11/04 [30/12/04 15
AUXILIAR DE COMEDOR Y OCIO 135 [28/10/04 |09/12/04 15
DISENO GRAFICO POR ORDENADOR AUTOCAD 200 [11/11/04 |30/12/04 15
EXPERTO EN LIMPIEZA DE EDIFICIOS 125 |[23/11/04 |30/12/04 14
FINANCIACION DE EMPRESAS 150 |[16/11/04 |30/12/04 15
CONTROL DE STOCKS 150 |[16/11/04 [30/12/04 15
RECEPCIONISTA DE HOTEL 200 [10/11/04 |30/12/04 15
POSTPRODUCCION DE VIDEO CON AFTER EFFECT 135 [16/11/04 [27/12/04 15
VENDEDOR/A TECNICO/A DE AUTOMOCION 150 |[16/11/04 [30/12/04 15
INGLES COMERCIAL 175 |[28/10/04 |09/12/04 15
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 200 [11/11/04 |30/1% 15
ORDENADORES
OFIMATICA BASICA 150 |[15/11/04 |29/12/04 15
AYUDANTE TAPICERIA DE CORTINAS Y STORES 250 |08/11/04 |30/12/04 13
AYUDANTE INSTALADOR EQUIPOS ENERGIAS 250 [24/01/05 |[SIN 15
ALTERNATIVAS FINALIZAR
REPORTERO/A DE INFORMATIVOSEN TV 200 [27/01/05 | 23/03/05 15
AUXILIAR DE ENFERMERIA GERIATRICA 200 [27/01/05 | 23/03/05 15
INICIACION CARPINTERIA METALICA 200 [ANULADO 13
REDES TELEMATICAS 275 [11/01/05 [ 3/03/05 15
ADMINSTRATIVO CONTABLE 300 [20/12/04 [SIN 15
FINALIZAR
AYUDANTE ELECTRICISTA 300 [20/12/04 |[SIN 13
FINALIZAR
OFIMATICA AVANZADA 200 [27/00/05 |[SIN 15
FINALIZAR
TOTAL 5.090 411

Actuaciones de gestion del proyecto:

Elaboracion Informe de Andlisis de necesidades formativas
Firmadel Convenio e 28 dejulio de 2004, con la planificacion de laformacion de

acuerdo a anterior informe

Edicién del material divulgativo del convenio
Recogida de solicitudes del cursos apartir del 1 de septiembre y se extiende durante

el desarrollo detodo el programa.

Preparacion expediente de contratacion de las empresas aimpartir 10s cursos
Baremacion de solicitudes e informes de adjudicacion




Preparacién de la documentacién deinicio parad Servicio Regional de Empleo,
previa a cada una de las acciones formativas

Seleccion y convocatoria de los alumnos para cada una de | as acciones formativas
Control y supervision del desarrollo del curso

Tramitacion con e Servicio Regiona de Empleo de la Documentacion final
administrativa y econémica

DURACION

Tras la firma del convenio, las acciones formativas incluidas en la primera

programacion se desarrollan desde septiembre hasta € 31 de diciembre del 2004,
periodo en e que se han
gjecutado 20 Cursos.
Actuamente se encuentran en
desarrollo otros 8 cursos a
finalizar antes del 31 de marzo
de 2005, todos  ellos
pertenecientes a la segunda
programacion

COMPARATIVA CON EL
EJERCICIO ANTERIOR

2003 2004
Nécursos realizados 13 28
Néalumnos beneficiarios programados 181 411
Néhoras programas 2.310 5.090
Presupuesto 171.986,43 400.000

PRESUPUESTO

El presupuesto total asignado a convenio es de 400.000 euros, distribuido entre
240.000 euros en la primera programacion y 160.000 euros en la segunda.
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2.2.- PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

DESCRIPCION

El Plan de Formacién e Insercion Profesional (Plan F.I.P.) es un programa de
ambito nacional a través del cua se implementan acciones formativas dirigidas a
desempleados, con € fin de proporcionarles las cualificaciones requeridas por €
mercado de trabgo e insertarles laboralmente, cuando los mismos carezcan de
formacién profesional especifica o su cudificacion resulte insuficiente o inadecuada.
Estas acciones se regulan a través de la Orden de 14 de octubre de 1998 (BOE 26-10-
1998). Para impartir |as acciones formativas reguladas a través de la citada convocatoria
publica e Ayuntamiento de Alcorcon, y concretamente e Centro de Formacion y
Empleo, esta registrado como Centro Colaborador de la Comunidad de Madrid, con
nimero de registro 1532. Cinco aulas estdn homologadas con capacitacion para la
imparticion de 8 especialidades formativas:

- Jardineros

- Expertosen gestion de salariosy seguros sociales
- Aplicaciones informéticas de gestion

- Iniciacion alared deinternet

- Técnico de sistemas microinformaticos

- Ofimética

- Gestion de empleo

- Financiacion de empresas

Los destinatarios de las acciones de formacion FIP son los desempleados inscritos
en su correspondiente Oficina de Empleo. Para las mismas tienen preferencia los
siguientes colectivos:

- Desempleados perceptores de prestacion o subsidio por desempl eo.

- Desempleados mayores de 25 afios, en especia |os que lleven inscritos mas de un
ano como parados.

- Desempleados menores de 25 afios que hubiesen perdido un empleo anterior de, a
menos, 6 meses de duracion.

- Demandantes de primer empleo, cuando las empresas se comprometan a contratar,
como minimo, a sesenta por ciento de los alumnos.

- Desempleados con especiales dificultades para su insercién o reinsercion laboral,
especialmente mujeres, personas con discapacidad e inmigrantes.
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OBJETIVOS

- Promover lainsercién laboral de las personas desempleadas, facilitando su adecuacion
alas necesidades concretas del mercado de trabajo

- Mgjorar € nivel de empleabilidad de los trabagjadores y de los desempleados a través
de laformacién ocupacional .

- Asegurar la estabilidad y mejora de empleo.

- Desarrollar programas de formacion ocupacional para diferentes niveles y sectores,
adaptados a las demandas del mercado de trabgjo.

ACTUACIONES

Actuaciones derivadas de la homologacion de especialidad for mativas

Elaboracion y tramitacion para la solicitud de homologacion, ante € Servicio
Regional de Empleo, de dos nuevas especialidades formativas:

TECNICO EN SEGURIDAD DE REDESY SISTEMAS
INFORMATICA DE USUARIO

Actuaciones derivadas dd desarrollo delas acciones for mativas

Actuaciones de gestion del proyecto:

Tramitacion documentacion inicio curso con € Servicio Regional de Empleo
Preparacion expediente de contratacion del profesorado

Seleccion y convocatoria de los alumnos para cada una de las acciones
formativas

Control y supervision del desarrollo del curso

Tramitacion con e Servicio Regional de Empleo de la Documentacion final
administrativa y econémica

DURACION
Durante todo € aino 2004

RESULTADOS

Se han redlizado un total de 8 cursos, de las siguientes especiaidades y
temporalizacion:

- Aplicaciones Informéticas de Gestion: 1 curso finalizado, 1 curso iniciado y
finalizado y 1 curso iniciado en € periodo de 2004

- Experto en gestion de salarios y seguros sociales: 1 curso finalizado, 1 curso
iniciado y finalizado y 1 curso iniciado en e periodo de 2004

- Jardinero: 1 curso iniciado y finalizado y 1 curso iniciado en e periodo de
2004

Horas impartidas: 2.860
Alumnos beneficiarios: 120
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COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

2003 2004
Nécursos realizados 7 6
Néalumnos beneficiarios programados 105 90
Néhoras programas 2.260 2.260
Presupuesto 134.177,3 | 127.836

PRESUPUESTO

Presupuesto concedido por curso en funcion de la especialidad:

Aplicaciones Informéticas de Gestion (2) 35.100 EUROS
Experto/a en Gestiéon de Salarios y Seguros Sociales (2) 36.450 EUROS
Jardinero/a (2) 56.286 EUROS

Presupuesto total Plan FIP 127.836 EUROS




2.3.- PROGRAMASMIXTOSDE FORMACION Y EMPLEO

| RELACION DE PROYECTOSEJECUTADOSO INICIADOSEN 2004

Durante el pasado
gercicio se gecutan distintos
proyectos. por un lado los
Talleres de Empleo y la Casa de
Oficios que a tener un ano de
duracion se desarrollan
précticamente en su totalidad en
el ano 2004, mientras que las
Escuelas Taller por tener una
duracion de dos afios, su nivel de
gjecucion es de un 50% maximo
al ano.

Los programas solicitados y aprobados en relacion alas 6rdenes son:

A. Orden 451/02 de 8 de febrero de la Conserjeriade Trabao

La Escuela Taller “Escuelas Municipales que comenzé a finales del 2002 y se gecutd
en los gjercicios 2003 y 2004.

N° Expediente | Proyecto Especialidades

28/163/02 E.T. Escuelas Municipaes Jardineria

B. Orden 224/03 de 31 de enero de la Consgjeria de Trabajo

N° Expediente | Proyecto Especialidades

28/047/03 | C.O. Mantenimiento Informético 11 Instaladior, mantenedor y reparador de
ordenadores

C. Orden 223/03 de 31 de enero de la Consgjeria de Trabajo

N° Expediente | Proyecto Especialidades
28/082/03 T.E. Mgjora Ambiental de los Colegios Publicos 111 | Jardineria
28/086/03 T.E. Ayuda aDomicilio Il Auxiliar de AyudaaDomicilio
28/081/03 T.E. Atencion Infantil 1V Auxiliar de Atencién alalnfancia

PROYECTOSA DESARROLLAR EN 2005

Estos proyectos son aprobados e iniciados a finales del 2004, su desarrollo corresponde
a gercicio 2005 por lo que no se detallan en esta memoria.

D. Orden 224/03 de 31 de enero de la Consgjeria de Trabajo

La Escuela Taler “Centros Educativos’ dio comienzo en septiembre de 2003,
prolongandose hasta septiembre del 2005 al tener dos afios de duracion

N° Expediente | Proyecto Especialidades
Albafiileria
28/050/03 | E.T. Centros Educativos Carpinteria de Madera
Electricidad

Fontaneria/ Climatizacion

14




E. Orden 1492/04 de 25 de marzo de la Consgjeriade Empleo y Mujer

N° Expediente

Proyecto

Especialidades

28/073/04

E.T. Xerojardineria

Jardineria

28/084/04

C.0. Redes Microinforméticas

Instalador, mantenedor y reparador de ordenadores

F. Orden 1493/04 de 25 de marzo de la Consgjeriade Empleo y Mujer

N° Expediente

Proyecto

Especialidades

28/099/04

T.E. Megjorade Espacios Educativos

Pintura
CarpinteriaMetdlica

28/100/04

T.E. Atencion a Personas Dependientes

Auxiliar de AyudaaDomicilio

28/101/04

T.E. Atencion alaInfancia

Auxiliar de Atencién alalnfancia

|I_DESCRIPCION DE LOSPROYECTOSEJECUTADOS EN 2004

Taller de Empleo “Megjora Ambiental delos Colegios Pablicos|I1 *

Objetivo:
La formacién y cuaificacion laboral de 24 desempleados, mayores de 25 afios, con
especiales dificultades para lograr la insercion en e mundo laboral, que durante un afio
han contado con un contrato de trabajo que les aportd formacion y experiencia en €l
desempefiando las funciones propias del jardinero y cuya actuacién ha repercutido en
el gjardinamiento y mantenimiento de distintas zonas verdes del municipio.

Actuacion y Resultado.
Ajardinamiento y mantenimiento de los espacios exteriores y patios interiores de los 18
colegios publicos de Alcorcon. Las tareas desempefiadas aunque comunes a todos ellos
se adaptaron alas particul aridades de cada centro.

1. Plantacion y conservacion de césped: riegos, siegas, recorte de bordes con pala,
escarda, aireacion y verticut, resiembra, tratamientos fitosanitarios, abonado.

2. Plantacién y conservacion de plantas. riego, podas, perfilado, tratamientos
fitosanitarios, abonado, reposicion de marras.

3. Limpieza genera: zonas estanciales, plantaciones.

4. Conservacion del equipamiento: papeleras, bancos, cerramientos, juegos
infantiles, riego automatico.
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Taller de Empleo “ Ayuda a Domicilio Il *

Objetivos:
La formacion y adquisicion de experiencia profesional de 16 desempleadas, con
especiales dificultades para la insercion labora por razones de sexo y edad, como
auxiliares de ayuda a domicilio / geriatria, durante un afo.

Actuacion y Resultados.

Prestacion de servicios propios del
auxiliar de ayuda a domicilio a
personas afectadas por
enfermedades neuroldgicas que
pertenecen a las asociaciones de
alzheimer “Alois Alzheimer”, de
esclerosis multiple “Jean Martin
Charcot” 'y Asociacion  de
Parkinson “James Parkinson” en
base al convenio de colaboracion
firmado entre € ayuntamiento y
dichas asociaciones.

1. En atencion domiciliaria fueron atendidos a lo largo de un afio, diez personas

afectadas por alguna enfermedad neurol égica, de los cuales € 50% eran varones
y e 50% restante eran mujeres del municipio. Los trabgos redizados en los
domicilios se pueden resumir en:

SO0 o

Atencién personal alos enfermos (aseo personal, cambios posturales, ...)
Control de la medicacion.

Aseo del hogar, compray comida.

Apoyo y acompariamiento tanto alos enfermos como a las familias.
Acompafiamiento en la realizacion de gestiones, revisiones médicas.
Acompafiamiento a la asociacion para la realizacion de actividades de
rehabilitacion y fisioterapia

Realizacion de actividades y g ercicios especificos para la activacion de
la memoria en enfermos con problemética de alzheimer.

Realizacion de actividades y gercicios especificos para personas con
problemética de esclerosis multiple y hemiplgias.

2. Redlizacion de funciones propias del auxiliar de Geriatria en la Residencia de
Personas Mayores de la Comunidad. Las practicas fueron realizadas por las

alumnas en grupos de 4 personas durante un mes.

3. En los Clubes Municipales de Mayores, las auxiliares realizaron tareas de

acompaiiamiento a diferentes socios/as para la redizacion de gestiones y
diferentes pruebas hospitalarias.
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Taller de Empleo “ Atencion Infantil IV “

Objetivo.

La formacion tedrica y practica profesiona de 32 desempleadas con especiales
dificultades para la incorporacion a mundo laboral. El taller les ha facilitado la
especializaciéon como auxiliares de atencion infantil a través de un contrato de
formacion de un afio de duracion.

Actuacion y Resultados.

Realizacion de las funciones propias del auxiliar de atencion infantil en los colegios
publicos de Alcorcon en apoyo a profesorado de Educacion Infantil y en e comedor
escolar anifios y nifias de 3 a 6 afos.

El trabajo desempefiado por las alumnas trabgjadoras del taller se ha realizado en
todos los colegios publicos del municipio y ha contribuido en la mejora de la calidad
educativa de los nifios y nifias en Educacion Infantil.

Escuela Taller “ Escuelas Municipales’

Este proyecto comenzo en noviembre de 2002 hasta noviembre de 2004, por lo que
durante e gjercicio 2004 se g ecutd un 50% del mismo.

Objetivo.

La jardineria / instalacion de riegos, ha sido la especialidad de sus 24 alumnos
trabajadores, menores de 25 afios, sin cudificacion inicia y que alo largo de dos afios
se han formado y han adquirido experiencia laboral en este oficio, mientras realizaban
tareas de gjardinamiento y mantenimiento en distintos zonas del municipio.

Actuacion y Resultados.

Mantenimiento y gardinamiento de zonas verdes en los siguientes centros
educativos municipales:

Centro de Adultos Alfar

Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
Centro de Adultos Valle Inclan

Escuela de Danza Canales

Sede Escuela Taller Giner delosRios

Escuela Municipal de Teatro

Centro de Educacion Especial Severo Ochoa

NoogkrwdrE

Casa de Oficios “Mantenimiento I nformético Il “

Objetivo.

La formacion y adquisicion de experiencia profesional de sus 15 alumnos
trabgjadores, jovenes, menores de 25 afios, en la especididad de mantenimiento
informatico, consistente en instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas
microinforméticos, redes Lan Ethernet y conexiones a Internet para su utilizacion y
apoyo a usuario en e mango de aplicaciones como parte del soporte informatico de
una organizacion.
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Actuacion y Resultado.
Las actuaciones se han realizado fundamentalmente en dependencias de la Concgjalia
de Promocion Econdmicay Empleo

1. Instalacion del cableado estructurado en diversas dependencias municipales
(Aulas del Centro de Formacion).

2. Montgje y Configuracion de la red del aulas informaticas de los Centros de
Escuela Taler y dela Casade oficios

3. Montgje y configuracion de la red de 16 equipos nuevos en € Centro de
Escuelas Taller sito en la Calle Sahagun.

4. Instalacion del cableado estructurado con cable UTP Categoria 5e, a través de
canaleta por suelo delared Ethernet del aula 20 del Centro de Formacion.

5. Instalacion del cableado no guiado, por suelo, con cable UTP de Categoria 5e,
de lared Ethernet del Aula 11 del Centro de Formacion.

6. Unidn mediante cableado estructurado de las redes existentes en las Aulas 20,
10, 11 y 13 del Centro de Formacion municipal, para compartir €l acceso a
Internet via router ADSL, con un encaminador sito en € aula 11 de dicho
Centro.

7. Configuracion y actualizacion de ordenadores del personal del Centro de
formacion (Sistema operativo, aplicaciones y red). Copia de Seguridad de los
datos anteriores de dicho persona y volcado de los mismos en los nuevos

equipos.

Escuda Taller “Centros Educativos “

Este proyecto se prolonga hasta septiembre de 2005, por tanto en el gercicio 2004

se gecuto
aproximadamente, un 50%
del mismo.

Objetivo.

Su finalidad es la
formacion  tedrico-préctica
del oficio, la adquisicion de
habitos de trabgo y de
experiencia profesiona de
sus 40 alumnos-
trabgjadores, de los que 10
tienen la especididad de
abanileria, 10 son
carpinteros, 10 fontaneros y
10 electricistas. Ademas €
proyecto procura la
insercion sociolaboral de
jovenes desempleados con escasa cuaificacion, de inmigrantes y en general de jovenes
en busca del primer empleo.
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Actuacion y Resultados.

Las actuaciones del proyecto se estan acometiendo con €l objetivo de mgorar 'y
rehabilitar las instalaciones de los colegios publicos de Alcorcén. Se han realizado y
continuaran hasta septiembre del 2005 mejoras de abafiileria, fontaneria, electricidad y
carpinteria de madera.

1. PRESUPUESTO Y COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR.

Proyectos g ecutados en 2003

N° Expediente Proyecto Plazas Subvencion Otorgada
28/053/02 T.E. Atencion Infantil 11 32 514.944,00
28/055/02 T.E. Espacio Urbano 11 32 515.716,80
28/162/02 C.O. Mantenimiento Informético |1 15 142.426,80

TOTAL ittt 79 1.173.087,60

Proyectos realizados total o parcialmente en 2004

N° Expediente Proyecto Plazas Subvencion Otorgada
28/163/02 E.T. Escuelas Municipales 24 509.537,82
28/082/03 T.E. Mgjora Ambiental delos Colegios 24 395.627,52

Puablicos I11
28/086/03 T.E. AyudaaDomicilio Il 16 263.751,68
28/081/03 T.E. Atencion Infantil IV 32 530.883,84
28/047/03 C.O. Mantenimiento Informético 111 15 146.382,30
28/050/03 E.T. Centros Educativos 40 870.380,00
TOTAL ottt 151 2.716.563,16

Se aprecia un incremento tanto en el niUmero de proyectos, como en la cuantia de
la subvencion otorgada; también en cuanto al nimero de alumnos trabajadores
contratados en los programas, si bien debemos sefidar que el proyecto E.T. “Escuelas
Municipales’ hasido gecutado a 50 % en el gercicio 2003 y un 50% en el afio 2004 y
con laE.T. “Centro Educativos’ ocurre también que la g/ecucion pertenece a dos
gercicios a 50% , esdecir, a 2004y a 2005.
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En los programas destinados a jévenes menores de 25 afios, hemos constatado
que laedad desciende, siendo €l grupo de edad mayoritario € de 16-17 afios, asi como
el elevado nimero de incidencias (altas-bajas) por programa. En los proyectos de
Escuelas Taller y en la Casa de Oficios apreciamos un incremento de alumnos, hijos de
inmigrantes regularizados, que requieren latramitacion del premiso de trabgjo.

En los Taleres de Empleo, programas destinados a mayores de 25 afios, con mas
frecuencia que en los de jévenes, haaumentado e nimero de alumnos trabajadores con
algun tipo de minusvalia que terminan con éxito € proyecto.

Laformacion en Prevencién de Riesgos Laborales se incrementd en nimero de
horas y nuestros alumnos jovenes terminan los programas con €l diploma de técnico
auxiliar deriesgos laborales. En e 2005 est4 titulacion la obtendran también los
alumnos de los talleres de empl eo.
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2.4.- GESTION DEL CENTRO DE FORMACION.

DESCRIPCION / OBJETIVOS

El centro de Formacién y Promocion de Empleo “Enrique Vadelvira®, situado
en lacdle Industrias, s/n (Poligono Industrial Urtinsa Il) cuenta tres plantas; la primera
planta esta destinada a despachos y las otras dos destinadas a aulas con un total de
veinte, de las que cuatro de ellas estan dotadas de equipos informaticos para quince
alumnosy € resto son aulas blancas.

Este centro fue inaugurado en € ano 1993 y desde entonces e objetivo
fundamental es el desarrollo e imparticion de actividades formativas destinadas a
desempleados y trabajadores en activo, si bien se han desarrollado otros servicios como
laorientacion laboral y e programa de emprendedores.

ACTUACIONES

Dentro de las
actuaciones que se han
desarrollado en este
centro en € ano 2004
cabe destacar:

Formacion
Ocupacional

Como formacién
ocupaciona se
contemplan todas
aquellas actividades de
formacion dirigidas a
aumentar la capacitacion profesional de las personas desempleadas con € fin de
facilitar su incorporacion a mercado laboral y puedan encontrar un puesto de trabgjo.

Estas acciones formativas se realizan en colaboracion con otras instituciones; asi

cabe encuadrar en este apartado:

1. Plan FIP : Plan de Formacion e insercion Profesiona (FIP), dirigido a formar
personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo preferentemente de
Alcorcon. Para este plan e Centro de Formacion esta homologado como Centro
Colaborador con nimero de censo 1532. Durante e afio 2004 se realizaron un
total de seis cursos que figuran en el anexo de utilizacion de aulas.

2. Convenio entre e Ayuntamiento de Alcorcon con € Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid: mediante esta formula se realizan cursos
de formacién para personas desempleadas o bien que tengan contrato de trabgjo
menor de tres meses o0 veinte horas semanales. Las acciones formativas que se
imparten pertenecen a précticamente todas las familias formativas, si bien las
relativas a oficios se imparten en otros centros por reunir éste las condiciones
mas adecuadas. Los cursos impartidos suponen un total de 17 cursos durante €l
afo 2004 figuran en e anexo.
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3. Otras acciones formativas que se realizan dentro de otros proyectos. Destacar |os
cursos impartidos por:
> El servicio de Orientacion Profesional  para el Empleo y € Autoempleo
(OPEA), se han impartido 6 acciones de Busqueda Activa de Empleo.
> Plan de Formacion Unitario del Ayuntamiento de Alcorcon, promovido
por la Concegjalia de Innovacion y Régimen Interior, mediante el que se
desarrollan actividades destinadas a la formacion de los trabajadores
municipales con un total de 25 acciones reflejadas en el anexo.
> Acciones de formacion redlizadas por empresa particulares que aquilan
las aulas paraimpartir diversos cursos. (Ver anexo).
4. Acciones de formacion realizadas por la Concgaia de Mujer, para formar
mujeres desempleadas. (Ver anexo).

OTRASACTIVIDADES

Ademas de las actividades de formacion en el Centro de Formacion se
encuentra la sede de la Concglaia de Promocién Econdémica y Empleo y
ahora ddl Instituto Municipal para € Empleo y la Promocion de Empleo,
IMEPE- ALCORCON vy por tanto se redizan las reuniones del Consejo
Rector y de las distintas mesas de trabgo.

Se han Ilevado acabo distintos procesos de seleccion paraa Ayuntamiento.
Cesion de locales a las distintas asociaciones empresariales del municipio
con objeto de realizacidn de actividades formativasy de otro tipo.
Reuniones de trabajo de distintas é&reas municipal es.

Jornadas informativas organizadas por € Centro de Difusion Tecnoldgica
del Ayuntamiento.

Otras jornadas de trabajo realizadas en colaboracion con diversas entidades
eingtituciones (ver apartado 8 “ Otras actuaciones’).
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3.- AREA DE EMPLEO

3.1.- SERVICIOS DE ORIENTACION LABORAL.
- ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO (OPEA)

Este servicio queda regulado por la orden 1494/2004 de 25 de Marzo de la
Consgjeria de Empleo y Mujer, publicada en el BOCM de 7 de Abril de 2004. Estas
acciones de orientacion estan divididas en dos periodos:

El primer periodo de gjecucion de acciones de Enero a Marzo de 2004
El segundo periodo de gjecucion de acciones de 28 de Julio a 31 de Diciembre
de 2004 y prorrogado hasta 31 de Marzo de 2005.

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

El objetivo fundamental de las acciones de orientacion profesiona para €
empleo y autoempleo, es mejorar las posibilidades de ocupacion de los demandantes de
empleo inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid en Alcorcon.

ACTUACIONES:

L as personas atendidas por este servicio comienzan € proceso de atencion por la

Tutoria

Individualizada, o por

asistencia para

autoempleo. Desde la

Tutoria

Individualizada puede

continuarse la

atencion de forma

individual o con

derivacion del usuario

a una o0 Vvarias

acciones colectivas de

orientacion para €

empleo, asi como

iniciarse en cualquiera

de las acciones de

asistencia para

autoempleo. Descripcion general de las acciones:
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1.- Tutoria individualizada.- Es la accion consistente en el proceso personalizado de
entrevista inicial, para la elaboracion del curriculum persona y del perfil sociolaboral
del usuario, deteccion de necesidades en materia de orientacion, y e disefio de mutuo
acuerdo entre el usuario y el técnico del itinerario de orientacion a seguir, facilitando los
medios més adecuados para |a capacitacion de una blsgueda auténoma de empl eo.

Se pretende conseguir como objetivos prioritarios:
Inventariar |a trayectoria profesional y personal del usuario y detectar necesidades,
actualizando € registro informético como demandante de empleo.
Evaluar el nivel de adaptacion del usuario al mercado laboral.
Fijacion de objetivos profesionales.
Informar sobre el mercado laboral y técnicas de busgueda de empleo.

Realizar un seguimiento personalizado.

Durante € afio 2004 han sido entrevistados para tutoria individualizada un

total de 1.617 usuarios.

De las personas atendidas un porcentaje muy elevado son mujeres (70%) y un
30% son hombres.

Respecto a la edad de las personas que participan en las acciones de
orientacién, se sitlia en los siguientes por centajes por tramo de edad:

<25 ANOS: 17%

25-44 ANOS: 52,82 %
> 45 ANOS: 30,37 %
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EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

_ < 25 ANOS
> 45 ANOS 17%

25-44
ANOS
53%

2.- Desarrollo de Aspectos Per sonales para la Ocupacion (DAPO).- Accién colectiva
dirigida a incidir sobre los aspectos personales que faciliten la puesta en marchay €
mantenimiento de actividades en un proceso de insercién profesional, cohesién grupal,
aportacion de informacion y andisis de los proyectos personales de insercién
profesiona de los demandantes.

Se pretende conseguir, como objetivo prioritario, desarrollar y adquirir
habilidades y recursos que permitan a demandante de empleo superar barreras
personales y asumir responsabilidades en el desarrollo y gjuste de su proyecto personal
deinsercion laboral.

Durante e afio 2004, sumando los dos periodos de g ecucion un total de 125
usuarios han recibido esta accion, realizandose 12 grupos de 10 personas cada uno
y 1 deb5 personas.

3.- Grupos de Busqueda de Empleo.- Accién colectiva que comprende la totalidad del
proceso de seleccion de personal en las empresas (pruebas psicotécnicas, entrevistas de
trabgjo). El objetivo es que e demandante conozca los instrumentos y adquiera las
habilidades necesarias que le posibiliten realizar una busqueda de empleo de forma
activa, organizaday planificada.

Durante € afio 2004, sumando los dos periodos de gecucion un total de
1.250 usuarios han recibido esta accion, realizandose 125 grupos de 10 personas
cada uno.

4.- Informacion y Motivacion para e Autoempleo (INMA).- Accion colectiva
encaminada a motivar a desempleado hacia la iniciativa empresarial, proporcionandole
lainformacion necesaria parallevar a cabo un proyecto de empresa.

Durante d ano 2004 un total de 48 usuarios han recibido acciones de

orientacion para € autoempleo, realizando 6 acciones grupales de 8 usuarios cada
una.
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5.- Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE).- Accion individuaizada
encaminada a proporcionar a emprendedores con una idea de negocio-empresa concreta,
asesoramiento sobre estudio de mercado, plan de marketing, plan de produccion, plan
econdémico-financiero y la forma juridica de empresa, y en aquellos aspectos que
presenten mayores dificultades parala puesta en marcha de su plan de empresa.

DURACION:

Los datos que se reflgjan en esta memoria son datos de |os meses relativos a afio
2004 en dos periodos. De Enero a Marzo de 2004 y de 28 de Julio a 31 de Diciembre
aunque este programa esta prorrogado en la actualidad hasta Marzo de 2005 y solicitada
la subvencion para el nuevo periodo.

PRESUPUESTO: La subvencion concedida en e Ultimo periodo de 2004 es de
226.209,35 EUROS.

COMPARATIVA CON EL ANO ANTERIOR:

ACCIONES 2003 | ACCIONES 2004
T.I. 1.465 1.617
G.B. 1 13
DAPO 1 4
INMA 0 6

USUARIOS 2003 | USUARIOS 2004

T.I. 1.465 1.617
G.B. 10 125
DAPO 10 40
INMA 0 48
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- SERVICIO DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO PARA
USUARIOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES.

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

Este Servicio se presta a través de la Asociacion Promocional Empleo y
Desarrollo, mediante un contrato de prestacion de servicios con € Ayuntamiento de
Alcorcon.

Objetivo: Favorecer la Insercion Socio-Laboral de poblacion vulnerable, en riesgo de
exclusion social 0 personas pertenecientes a los colectivos con mayor dificultad de
acceso a mercado laboral de cara alograr su integracion social y su activa participacion
ciudadana.

Colectivo al que se dirige. Este proyecto de Insercion Labora estd destinado a
poblacion del municipio de Alcorcon, vulnerable, en riesgo de exclusiéon social o con
especiales dificultades para la inserciéon en e mercado laboral. Dentro de este colectivo
podemos sefidar: mujeres con cargas familiares, paradas de larga duracion, perceptoras
de rentas minimas, personas con discapacidad y poblacion inmigrante.

ACTUACIONESY RESULTADOS.

L as actuaciones principales que se han llevado a cabo desde € servicio son:

Primera entrevista: informacion del servicio en general e inscripcion a la bolsa de
empleo, recursos del municipio de Alcorcon, deteccion de necesidades. Ofertas
disponibles adecuadas al candidato.

Néde entrevistas realizadas: 353. A continuacion se describen las caracteristicas
de las personas entrevistadas.
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En el grafico que se muestra a continuacién, observamos la diferencia de las personas
citadas (mediante una trabgjadora social) y las personas que acuden ala entrevista.

USUARIOS TOTALES

5‘13

800
600 1
400
200
0

EINUMERODE DERIVADOS BIN°ENTREVISTADOS
O Antiguos usuarios O Noacudenaentrevista

En cuanto ala distribucion por sexo, hay un porcentaje muy elevado de mujeres
gue acuden ala entrevista para la busqueda de empl eo.

MUJERES CARGAS FAMILIARES
DISTRIBUCION POR SEXO

23%

™%

mHombres W Mujeres ‘

T
Mujeres concar gas Mujer essincar gas
faniliares faniliares

En cuanto a la poblacion inmigrante atendida este programa ha dado servicio a
un 50% de usuarios sin permiso de trabajo como se muestraen e grafico siguiente:

INMIGRANTES ( CON/ SIN) PERMISO

206

} 103

m Con permiso @ Total
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Lamayor parte de los usuarios atendidos se sitlian en el tramo de edad entre 25 y 44 afios

DISTRIBUCION POR EDADES

<17
Afos

18-24 25-34 35-44 4555 56-60 >60
Afos: Afios: Afos: Afos: Afios:  Afios:

Tutoria: Elaboracion del curriculum vitae principalmente. Envio de éste por fax o
email desde nuestras dependencias. Elaboracion de carta de presentacion. Elaboracion
de anuncios autocandidatura.

En & afo 2004 133 personas han sido inscritas en la bolsa de empleo. El paso
siguiente al proceso de orientacion laboral es el envio a servicio de prensaen el caso de
gue la persona sea ocupable.

Durante el afo 2004 se han elaborado 178 Curriculum Vitae asi como carteles y
anuncios de autocandidatura. En este periodo se han atendido numerosas dudas acerca
del inminente cambio del reglamento de extranjeria y de la regularizacion que
comenzara en febrero, ya que muchos de los usuarios que asisten con frecuencia se
encuentran sin permiso de residencia y/o trabajo.

El servicio de prensa se basa fundamentaimente en la consulta de ofertas de
periddicos donde se publican ofertas de empleo privado y desde este mismo servicio se
ofrece la posibilidad de realizar las llamadas telefonicas desde nuestro centro. Se ha
producido un mayor uso del servicio de internet, asesorado por los técnicos debido ala
necesidad en muchas ocasiones del envio de CV por e-mail. También se ha enviado
curriculum de los usuarios por fax en respuesta a anuncios del periédico.

Asistencia media diaria a prensa

143 ™ 14,2

102 g4 10 9,7
- 7,2 74— |BMEDIA DIARIA
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I ntermediacion laboral.

Esta actuacion consiste en poner a disposicion de los usuarios todas las ofertas
de empleo posibles para facilitar su insercion laboral. Para ello se recurre a las ofertas
de empleo de la Bolsa de Empleo del IMEPE, asi como otras bolsas de empleo. Durante
el afo 2004, 150 personas han sido derivadas a ofertas de la Bolsa de Empleo del
IMEPE y 30 personas a of ertas de otros servicios.

Del total de personas enviadas a ofertas 141 han conseguido un empleo gracias a
este servicio. De éstas 90 son mujeres y 51 son hombres.

DURACION:
Este proyecto se ha realizado en dos periodos con la interrupcion de los meses

de Julio y Agosto del afio 2004: de enero a junio de 2004 y de septiembre a diciembre
de 2004.
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3.2.-BOLSA DE EMPLEO

DESCRIPCION:

La Bolsa de Empleo gestiona un servicio de intermediacion laboral consistente
en acercar la oferta de trabgo a la demanda, proporcionando € acceso a puesto de
trabajo més adecuado a perfil del demandante de empleo.

Va dirigido tanto a las personas interesadas en incorporarse a mercado labora
como a las que deseen mejorar su situacion laboral actual, asi como a las empresas que
requieran persona paracubrir vacantes.

OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES:

Insertar laboralmente a las personas demandantes de empleo inscritas en la
Bolsa de Empleo.

Dar respuesta a las necesidades de Recursos Humanos de las empresas.

OBJETIVOSESPECIFICOS:

Facilitar a las empresas el proceso de seleccién mediante la presentacion de la
candidatura mas adecuada 'y mejor adaptada ala oferta.

Ofrecer un servicio de intermediacion laboral, gratuito, &gil y eficaz para la
adecuacion entre ofertay demanda de empl eo.

Proporcionar ofertas de empleo tanto a las personas que desean incorporarse al
mercado laboral como aquellas que desean mejorar su situacion actual.

Implementar medidas que mejoren la adecuacion de las personas demandantes
de empleo a los puestos de trabgjo ofertados, a través de la deteccion de
necesidades del empresariado y de las personas demandantes de empl eo.

Informar y derivar alos recursos existentes en el IMEPE en materiade Empleo y
Formacion: Programa de Orientacion Laboral, Programa de Integracion
Sociolaboral de Personas con Discapacidad de Alcorcdn, Formacion
Ocupaciona y Asesoramiento en la creacion de empresas.

Promover laigualdad de oportunidades en e acceso a mercado de trabajo.

Sensibilizar a tgido empresaria para favorecer la insercion laboral de
colectivos desfavorecidos.



ACTUACIONES:

1.- Metodologia de Trabajo con las personas demandantes de empleo.

Para participar en los procesos de seleccion de las empresas, se debe concertar
cita con la Bolsa de Empleo para la readlizacion de una Entrevista Ocupacional
individual y personalizada, aportando su Curriculum Vitae. A través de las entrevistas
ocupacionales se detectaran necesidades para su posterior derivacion a los Programas
de Empleo y Formacion realizados por €l IMEPE.

Los datos recogidos en la entrevista ocupacional deben ser actualizados como
minimo cada tres meses con €l fin de que puedan ser derivados y derivadas a ofertas de
empleo. Dicha actualizacion puede ser redizada por teléfono o personalmente y €
equipo técnico municipal de la Bolsa de Empleo procedera a modificar los datos de su
historial formativo y experiencial.

A través de los datos recogidos por cada demandante de empleo se redlizaran los
procesos de intermediacion con las ofertas de trabajo con € objeto de preseleccionar la
candidatura idonea para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes.

El servicio de la Bolsa de Empleo se pondra en contacto con las personas
inscritas que tengan la demanda actualizada cada vez que se reciba una oferta de
trabajo que tenga relacion con sus intereses profesionales y con su disponibilidad para
informarles sobre el puesto de trabajo y sus condiciones laborales, asi como conocer su
disponibilidad actual.

2.- Metodologia de Trabajo con las empresas of ertantes.

Cuando una empresa necesita cubrir puestos de trabajo vacantes se procede a
cumplimentar la Ficha de Oferta detallando: |a descripcion del puesto de trabajo, €
perfil del candidato y las condiciones laborales.

A continuacion, € personal técnico municipal de la Bolsa de Empleo redizala
preseleccion teniendo en cuenta el perfil solicitado y los intereses ocupacionaes de la
candidatura. Se procede a estudiar la idoneidad y disponibilidad para cada oferta
mediante contacto directo con las personas presel eccionadas.

Seguidamente se procede al envio de las personas preseleccionadas interesadas
y disponibles que mas se ajusten a las exigencias del puesto. El contacto del personal
técnico municipal de la Bolsa de Empleo y € responsable de seleccidn de la empresa es
continuado y personalizado.

Unavez remitidala candidatura, laempresarealiza el proceso de seleccion,
adquiriendo como unico compromiso €l enviar e resultado del referido proceso de
seleccion.

Una vez realizado € seguimiento y devuelto € resultado del proceso de

seleccion e personal técnico municipal de la Bolsa de Empleo que ha realizado la
presel eccion da por cerradala oferta de empleo.
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DURACION:

Se presenta como un servicio permanente.

RESULTADOS:

1.- ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS PERSONAS INSCRITAS EN
EL 2004.
- Demandantes de Empleo inscritos en la Bolsa de Empleo:

El total de las personas demandantes de empleo inscritas en la Bolsa de Empleo
en el 2004 es de 7.575 per sonas.

MUJERES HOMBRES
833 719

4.138 1.885

4.971 2.604

Del total de las personas inscritas, € 80% no trabajan, siendo €l 69% mujeres,
este resultado demuestra que el sexo incide de forma determinante en el desempleo.

DEMANDA ACTIVA 2004
MUJERES % HOMBRES

A lo largo del afio 2004 se han efectuado 2.285 actualizaciones de demandas de
empleo.
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Distribucion por sexo, edad v procedencia:

Podemos comprobar cdmo & porcentaje mayoritario de las personas inscritas
en la Bolsa de Empleo son mujeres con un 66% frentea 34% deloshombres.

Distribucion de las personas
inscritas por sexo

O MUJERES

0,
34% e B HOMBRES
66%

En cuanto a la edad, € porcentaje mayoritario de las personas inscritas se
encuentran en e rango de edad “ entre 25 y 44 afios’ con un 61% del total. El peso de
este interval o de edad en cada sexo ha presentado un porcentaje notablemente mayor en
el caso de las mujeres con un 67% frente aun 33% en el caso de los hombres.

MUJERES HOMBRES % TOTAL

M enoresde 25 aios 52% 48% 18%

Entre 25y 44 afos 67% 33% 61%

>=45 afos 73% 27% 21%

En cuanto a la procedencia, e 95% de los demandantes de empleo proceden del
municipio de Alcorcon y e 5% de otros municipios de la Comunidad de Madrid, siendo
M 0stoles e mas representativo con un 35%.

Formacion Académica:

El nivel de estudios reglados que poseen las personas demandantes de empleo
inscritas en la Bolsa de Empleo es el de Graduado Escolar con un 28% seguido de un
23% con Formacion Profesional y un 14% con una Titulacion Superior.
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O SIN ESTUDIOS

mB.U.P.

O CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD
OEG.B.

mFP

fon)

28% = TITULADO MEDIO

H TITULADO SUPERIOR

Ocupaciones mas solicitadas:

A continuacién, se detalla en la presente tabla, las ocupaciones mas solicitadas

por |as personas inscritas en la Bolsa de Empl eo.

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS POR LAS PERSONAS INSCRITAS EN TOTAL

PEONES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMAREROS DE PISOS) Y OTROS
DEPENDIENTES Y EXHIBIDORES EN TIENDAS, ALMACENES, QUIOSCOS Y MERCADOS

PEONES DEL TRANSPORTE Y
DESCARGADORES

EMPLEADOS DE INFORMACION Y RECEPCIONISTAS EN
OFICINAS
EMPLEADO ADMINISTRATIVO EN GENERAL

EMPLEADOS PARA EL CUIDADO DE NINOS

RECEPCIONISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS DE OFICINAS
CAJEROS, TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS Y CORREOS)
TELEFONISTAS

SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS

CONSERJES DE EDIFICIOS

EMPLEADOS DE CONTABILIDAD Y CALCULO DE NOMINAS Y SALARIOS

TAXISTAS Y CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Y
FURGONETAS

TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN HUERTAS, VIVEROS Y JARDINES
ANIMADORES COMUNITARIOS

AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA

ASISTENTES DOMICILIARIOS

OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES

CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS

REPRESENTANTES DE COMERCIO Y TECNICOS DE VENTAAS
PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS Y CONTROLADORES
E.INFORMATICOS B

OTROS DIVERSOS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

DECORADORES Y DISENADORES ARTISTICOS

PEONES AGRICOLAS

DEMANDANTES %
4589 60,22%
3190 41,86%
2683 35,21%
2407 31,59%
2095 27,49%
1979 25,97%
1892 24,83%
1508 19,79%
1169 15,34%
1169 15,34%

902 11,84%
835 10,96%
748 9,82%
588 7,72%
562 7,38%
547 7,18%
534 7,01%
533 6,99%
531 6,97%
485 6,36%
442 5,80%
424 5,56%
423 5,55%
339 4,52%
337 4,42%
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- Per sonas con Discapacidad inscritas en la Bolsa de Empleo:

El total de las personas con discapacidad inscritas en la Bolsa de Empleo es de
288, representando el 4% del total de las personas inscritas, siendo ligeramente superior
el valor numérico de los hombres, representando un 53% frente a 47% en el caso de
las muj er es con discapacidad.

MUJERES

HOMBRES

Trabajan

20

38

No trabajan

116

114

TOTAL

136

152

- Demandantes de Empleo inscritos en la Bolsa de Empleo en e 2004:
Durante el 2004 se han inscrito 2.419 demandantes de empleo, de los cuales € grupo de
muj er es representa el 67% frente a 33% en el caso delos hombres.

- Evolucién Interanual delas personasinscritas en la Bolsa de Empleo
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6.2.- ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN
EL 2004

Durante €l afio 2004 desde e Servicio dela Bolsa de Empleo del IMEPE se
han gestionado 513 ofertas de empleo de 330 empresas ofertantes, ofertandose 1292
puestos de trabajo.

Ladistribucion de las ofertas de empleo por meses ha sido muy equitativa siendo
el mes de Septiembre y Junio los més representativos con un 13% y un 11% cada uno.
Para la cobertura de estos 1.292 puestos de trabajo se han seleccionado a 5.874
personas.

- Caracterizacion delas ofertas de empleo tramitadas durante e 2004.

Segun €l sexo solicitado por las empresas ofertantes para la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes, el 33% solicitan hombres, e 22% mujeresy al 45% le es
indiferente el sexo para desempefiar las tareas del puesto de trabajo.

El dato més significativo es que € 72% de las ofertas de empleo no solicitan
formacion académica para desempefiar €l puesto de trabgjo.

Segin se muestra en € gréfico, € 66% de las ofertas de empleo proceden
mayoritariamente del municipio de Alcorcon, seguido con un 14% las ofertas
procedentes de Madrid.

Distribucion de las Ofertas de Empleo 2004 segin su
PROCEDENCIA

COALCORCON
20%

BEMADRID
14%
66%

O Resto de Municipios
C.M.
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En cuanto a, los puestos de trabajo mas solicitados por las empresas ofertantes
en e 2004, se observa que han sido los siguientes, presentandolos agrupados en las
siguientes Familias Profesionales. Administraciéon y Oficinas (empleados
administrativos, en general, empleados de informacién y recepcionistas, empleados de
contabilidad), Comercio (dependientes, representantes de comercio y agentes
comerciales), Transportes y Comunicaciones (peones de transportes y descargadores,
mozos de amacén, conductores/repartidores), Servicios de limpieza, Industrias
Manufactureras, en genera  (peones u operarios) y Hosteleria (Camareros y
asimilados).

En cuanto alas modalidades de contrato de las ofertas de empleo que se han gestionado

alo largo del afio 2004, |os resultados han sido |os siguientes:

M odalidades de Contratos

Formacion | Indefinido Practicas Temporal | Tiempo Parcial

2% 10% 1% 83% 2%

Mayoritariamente, la zona en donde se desarrolla e puesto de trabgo es en
Alcorcon con un 57%, € 18% en la Comunidad de Madrid seguido de un 11% en
Madrid y, en cuanto alajornada laboral, el 86% de |os puestos de trabgjo se redizan a
Jornada Completa y e 10% a Tiempo parcial.
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A continuacion, se muestra en la siguiente tabla e estado de las ofertas de
empleo tramitadas en e 2004.

25%

ESTADO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 2004

@ Abandonada
W Abierta
O Cubierta por otros

20% medios
O Cubierta

12% 2% 5%

W Desierta

36% @ Incumplimiento

Los puestos menos cubiertos corresponden a las siguientes Familias
Profesionales. Comercio (Dependientes y Representantes de Comercio), Transportes y
comunicaciones (Peones de Transporte y Conductores/Repartidores) y Administracion y
Oficinas (Empleados Administrativos, en general).

- Caracterizacion delas contratacionesy de las per sonas contratadas.

Procedentes de las ofertas de empleo tramitadas por € servicio dela Bolsa

de Empleo, se han realizado 149 contrataciones, de las cuales el 57% se han

realizado a mujeresy € 43% ahombres. S6lo el 2% de las personas contratadas

presentan algun tipo de discapacidad igual o superior al 33%.

Distribucion delas contrataciones realizadas
por meses

42




Distribucion de |as personas contratadas por sexo vy edad.

MUJERES

HOMBRES

M enoresde 25 afos

20

Entre 25y 44 aios

50

Mayor oigual a 45 afos

15

TOTAL

85

El 95% de las personas contratadas son del municipio de Alcorcon

Los puestos de trabajo que mas se han cubierto agrupados en Familias
Profesionales son los siguientes en importancia porcentual: Administracién y Oficinas
(Empleados administrativos, en general, Empleados de Informacién y Recepcionistas en
oficinas), Transportes y Comunicaciones (Conductores/Repartidores y Mozos de
Almaceén)), Comercio (Dependientes, Representantes de Comercio, Reponedores y
Cagjeros), Industrias Manufactureras (Peones de Industria Manufacturera, en general),
personal de Limpieza, en general y Hosteleria (Camareros, Cocineros y otros

preparadores de comida).
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COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR:

- Analisis Comparativo de la actividad desarrollada respecto al afo

2003.
2004 2003
Total de personas 7.575 5.156
inscritasen la i i
Bolsa de Empleo Mujeres % | Hombres | % | Mujeres| % Hombres | %
4971 66 % 2.604 34% | 3.346 | 65% 1.810 35%
Mujeres | Hombre | % Total | Mujeres| Hombres % Total
S
Distribucion por | Menoresde 25 52% 48% 18% 51% 48% 18%
sexo y edad afios
Entre25y 44 67% 33% 61% 67% 33% 62%
afos
>= 45 afios 73% 27% 21% 2% 28% 20%
Procedencia El 95% proceden del municipio de Alcorcon. El 98% proceden del municipio de
Alcorcon
2004 2003
2.419 2.094
Per_sonas_,de_ nueva Mujeres % Hombres | % Mujeres | % |Hombres| %
inscripcion
1.625 67% 794 33% 1.335 64% 759 36%
N° de
actualizaciones de
demanda de 2.285 1.014
empleo
513 269
o
reNcib(?gg?/rgsxo Mujeres Hombres Indiferente | Mujeres | Hombres | Indiferente
e e 22% 33% 45% 20% 38% 42%
N° de empresas
ofertantes 330 203
N° de puestos
ofertados 1.292 694
66% proceden del Municipio de Alcorcédn 67% proceden del municipio de
Procedencia Alcorcon
ofertas empleo
N° de personas 5.908 4.371
preseleccionadas
NC de 149 139
contr ataciones Mujeres % Hombres | % | Mujeres| % Hombres %
85 57% 64 43% 82 59% 57 41%




3.3-PROGRAMA “INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

DESCRIPCION DEL PROGRAMA.:

El PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD se pone en marcha para cubrir las necesidades de empleo de este
colectivo en e municipio de Alcorcon. Seinicia a partir del Convenio de colaboracion
de fecha 15 de Septiembre de 2004, firmado entre la Consgeria de Familia y Asuntos
Socialesy € IMEPE-ALCORCON, adscrito ala Concejalia de Promocion Econdémicay
Empleo del Ayuntamiento de esta localidad, y tendra vigencia hasta marzo de 2006.
Este programavadirigido a

- Personas gue tengan reconocido al menos un 33% de grado de minusvalia
(R.D. 1971/1999), empleables, motivados hacia la busqueda de Empleo y con
residenciaen el municipio de Alcorcon.

- Empresarios sensibilizados en la contratacion de este colectivo.

OBJETIVOS:

El objetivo general del programa es meorar la situacion del colectivo de
personas con discapacidad frente al mercado de trabajo como via principal para facilitar
su insercion social y laboral.

Los objetivos especificos del
programa son:

- Contactar y redizar un
examen  diagndstico  de
colectivo de las personas con
discapacidad del municipio.
- Redizar un censo de las
personas con discapacidad del
municipio de Alcorcon.
- Contactar y realizar un analisis diagnéstico del tejido empresarial delazona.
- Redizar un estudio de la organizacion municipal y su funcionamiento
general y especifico, en relacion a distintos ambitos de la integracion
sociolaboral del colectivo.
- Contactar y redizar un andlisis diagnéstico del conjunto de recursos que
prestan servicios relacionados con la integracién sociolabora del colectivo.
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ACTUACIONES:

1. INICIODE LASACTIVIDADES.

La Comision de seguimiento del Convenio, compuesta por representantes de 1os
distintos organismos colaboradores del proyecto (Consgjeria de Familia y Asuntos
Sociaes de la Comunidad de Madrid, representante del Centro Base de Moéstoles,
IMEPE y Concgjaia de Bienestar Social y Cooperacion), concreta las actuaciones y
modo de llevar a cabo las mismas.

2. DIFUSION / INFORMACION / SENSIBILIZACION.

Comienzala difusiéon del programa a través de nota de prensa; paginas web del
Ayuntamiento, de la Consgjeria de Familiay Asuntos Socialesy FAMMA; asi como a
través de diferentes articulos vinculados a programa en distintos periédicos locales y
de lazona sur, paneles digitales de la ciudad, radio, etc.

Se presenta € programa a todas aquellas entidades que trabagjan en e ambito de la
discapacidad del municipio de Alcorcon susceptibles de colaborar en € desarrollo del
proyecto, asi como a otros organismos implicados.

DERIVACION DE USUARIOS
2%

/’ 2% DBOLSA DE EMPLEO
7% HPRENSA

OSERVICIOS SOCIALES
OASOCIACIONES DISCAPACITADOS
B PANEL DIGITAL

TRADIO

B CONOCIDOS

53%

Con € fin de difundir & programa se disefian dos folletos. uno destinado a sector
empresarial, en € que se destacan las ventgas de contratacion de una persona con
discapacidad, y otro dirigido a personas con reconocimiento de al menos un 33% de
grado de minusvaliay asus familias.

3. REALIZACION DE ENTREVISTAS. CAPTACION DE USUARIOS,
CREACION DEL CENSO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para la realizacion de las entrevistas se ha elaborado un protocolo especifico
para personas con discapacidad teniendo en cuenta los diferentes tipos a partir de la
Vaoracion, Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad (V.O.I.L),
ademés de la base de datos de la Bolsa de Empleo. El nimero de entrevistas realizadas
del 15 de noviembre a 31 de diciembre ha sido de 52, siendo 26 hombres y otras 26
mujeres | as entrevistadas.
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Ladistribucion por tipo de discapacidad es la siguiente:

- 35 personas con discapacidad fisica

- 9 personas con discapacidad psiquica.

- 3 personas con discapacidad sensorio-visuad

- 2 personas con discapacidad sensorio-auditiva
- 3 personas que presentan plurideficiencias.

DISTRIBUCION DE ENTREVISTADOS SEGUN DISCAPACIDAD

4% 6%
6%

OFisIcos
B DEF. INTELECTUAL
OENF. MENTAL

4%

13% O SENSOVISUAL
B SENSO. AUDITIVA
67% OOTROS
FISICOS |DEF. ENF. SENSORIO- | SENSORIO- | OTROS
INTELECTUAL | MENTAL VISUAL AUDITIVO
35 7 2 3 2 3

La distribucion por edad, como se puede ver en la gréfica esta comprendida
principalmente entre los 16 y 45 afios.

DISTRIBUCION POR EDADES

@16 - 30 ANOS
W 31-45 ANOS
0 46-60 ANOS
0> 60 ANOS

DE 16-30ANOS |DE 31-45 DE 46 - 60 MAY ORES 60

22 23 6 1
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En cuanto a nivel formativo predomina una baja cualificacion. Aunque la mayor
parte de ellos han finalizado sus estudios con la obtencidn de un titulo oficial, solo 16
tienen estudios medios o superiores. Actualmente sblo 5 de ellos estaban cursando

estudios de formacion reglada.

NIVEL ACADEMICO

8% 13%

4%
4%

4%
2%

8%

13%

OCERTIFICADO
ESCOLARIDAD

B GRADUADO ESCOLAR

OE.S.O.

OF.P.I

B FPII

OC. FORMATIVOS

Certif. |Gradua |E.SO. |F.P.. FP.11 | C B.U.P. |C.O.U. |Diplo- |Licencia
Escol. |do Formati- matura |tura
Escolar VOS
7 19 7 4 1 2 2 2 4 4
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Los usuarios demandan formacion de caracter complementario u ocupacional,
sobre todo en las areas que aparecen en € gréfico:

FORMACION DEMANDADA

OO IDIOMAS

O ADMINISTRACION
B OFMATICA

CJATENCION INFANTIL
B HOSTELERIA
O BIBLIOTECONOMIA

45% B SANIDAD
OOACIOS
ADMINIS- |OFIMA- |IDIOMAS |AT. HOSTE- |BIBILIO- | SANIDAD |OFICIOS
TRACION |TICA INFANTIL |LERIA TECONO-
MIA
12 21 3 1 2 5 1 3

Por ocupaciones, |os intereses profesionales mas demandados por los usuarios

OCUPACIONES DEMANDADAS

1%

6%

20%

159

11%

O ADMINISTRACION

B ATENCION AL PUBLICO

0O SANIDAD

0O COMERCIO

B LIMPIEZA

O ATENCION A LA INFANCIA
B OFICIOS CUALIFICADOS
0O TRABAJADORES NO CUALIFICADOS
B CONSERJES VIGILANTES
B HOSTELERIA

O JARDINERIA
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ADMI- |ATEN |SANI- |COMER- |LIM- | AT. OFI- TRAB. |CON- |HOS JARDI-
NIS- CION |DAD |[CIO PIEZ | INFAN |CIOS |NO SERJE | TELE- NERIA

TRA- |PUBLI A CIA CUALI |CUALI | S RIA
CION |CO FICA- |FICA- |VIGIL

DOS DOS |ANTES

32 24 4 11 18 8 7 25 25 2 10

4. FORMACION.

A partir de la evaluacion de la informacidn recogida en la entrevista individua se
programan distintas actividades formativas que respondan a las necesidades de los
usuarios:

Taller de Alfabetizacion Informética
Taller dirigido afamilias de personas con discapacidad.
Taller de orientacion prelaboral

TALLER DE ALFABETIZACION INFORMATICA: Se imparten 2 cursos de 45
horas de duracion. Uno de |os cursos esté abierto a todos |os participantes del programa
independientemente del tipo de discapacidad, y participan 14 alumnos, produciéndose 1
baja por insercion laboral. El otro tiene como destinatarios a alumnos del centro
ocupaciona que gestiona APANID y en e que participan 8 alumnos. Los contenidos
del taller son: informética bésica, Microsoft Word e Internet usuario.

Datos globales de ambos talleres:

HOMBRE |MUJERES |DISCAPACIDAD |DISCAPACI- DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DAD FISICA SENSORIO-
VISUAL

68% 31,82% 63,63% 31,82% 4,54%

TOTAL PARTICIPANTES: 22 BAJAS: 1

TALLER DE FAMILIA: 2 sesiones de 3 horas de duracién cada una de ellas dirigidas a
familia

Ponente: Juan Carlos Veldzquez, miembro de la Asociacion ASPIMIP. Gerente
del Centro Especial de Empleo Insertium

Contenidos.  El papel de la familia en & desarrollo de las personas con
discapacidad, |a autonomia de las personas con discapacidad, informacion para
lainsercién sociolabora de dicho colectivo.

Convocados. usuarios y familiar de las diferentes asociaciones (CODIAL,
AMA, APANSA, CEISFAS, APUCOA, Club de Amigos, APANID).
Participantes. 12 personas.
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TALLER DE ORIENTACION PRELABORAL: 1 sesion de 3 horas de duracion.

Contenidos. empleo ordinario, empleo publico y empleo protegido, centrdndose
en este Ultimo y concretamente en |os centros especiales de empl eo.

MUJERES |HOMBRES |DISCAPA- |[DISCA P.S. |DISCA DISCA
CIDAD F.I. SV. FI-S.A.

10 3 9 1 2 1

TOTAL PARTICIPANTES: 13

5. GUIA DE RECURSOS.

Se elabora una guia de recursos para personas con discapacidad de la que se
realizara unatirada de 1.500 gjemplares. Su finalidad es aportar lainformacion, los
recursos y herramientas bésicas que la persona con discapacidad tiene que mangjar en
su busqueda de empleo.

L os contenidos se han organizado en cinco bloques:

- Recursos para la busqueda de las diferentes modalidades de empleo que
existen para personas con discapacidad (empleo publico, ordinario, con
apoyo, protegido y autbnomo), asi como para laformacion.

- Reconocimiento del grado de minusvaliay sus utilidades.

- Herramientas basicas para la busgueda de empl eo.

- Directorio util

- Cdendario para organizar la planificacién, y agenda de empleo como modelo
para el seguimiento personal de la blsgueda.

6. PROSPECCION EMPRESARIAL

La prospeccion durante estos meses se harealizado en:

El Centro Especia de Empleo: Servicios Integrales de Asistencia y Atencion
S.L. del grupo ATENTO, Espaiia S.A. perteneciente a telefénica y ubicada en
Getafe. Demandan Operadores. Se sondean 24 personas, 10 de €ellas interesadas
y derivadas ala oferta.

Empresa de Limpieza y Mantenimiento: GELIM-MADRID. Demandan
operadores de limpieza hombres y mujeres en un nimero total de 13.

6 ofertas genéricas de la Bolsa de Empleo del IMEPE.

Asociacion LaRueca: Oferta un puesto de profesor informético
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OTRAS ACTUACIONES:

- DERIVACION DE LOS USUARIOS A FORMACION
OCUPACIONAL, CASASDE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO.

Se ha derivado a los usuarios con discapacidad a distintas actividades formativas
propias del IMEPE (experto en limpieza de edificios, control de stocks, etc.). AsSimismo
varios usuarios del programa de insercion laboral de personas con discapacidad han sido
derivados alos programas mixtos de formacion y empleo.

~ Cuatro personas han iniciado el TALLER DE EMPLEO DE CARPINTERIA
METALICA:

N° DE SEXO TIPO DE PORCENTAJE
PERSONAS DISCAPACIDAD
1 HOMBRE  |PSIQUICA 40%
1 HOMBRE |FISICA 42%
1 HOMBRE  |FISICA 52%
1 HOMBRE |PSIQUICA 59%

Dos personas han iniciado e TALLER DE EMPLEO DE PERSONAS
DEPENDIENTES:

N° DE SEXO TIPO PORCENTAJE
PERSONAS
1 MUJER FISICA/PSIQUICA 65%
1 MUJER FISICA/SENSORIAL 35%

Dos personas han iniciado e TALLER DE EMPLEO DE ATENCION
INFANTIL:

N° DE SEXO TIPO PORCENTAJE
PERSONAS
1 MUJER INCAPACIDAD 33%
PERMANENTE
TOTAL (FISICA)
1 HOMBRE  |FISICA/PSIQUICA 50%

- CONSTITUCION DE LA COMISION INTERDISCIPLINAR
MUNICIPAL

Formada por los directores de las concgjalias de Educacion, Mujer, Deporte,
Innovacion y Régimen Interior, Bienestar Social y Cooperacion, Juventud, Urbanismo,
obras Publicas y Vivienda, Salud y Mercados y Promocion y Empleo. Se presenta el
programa y se solicita su colaboracion para conocer € numero de trabajadores con
grado de minusvalia reconocida, accesibilidad al puesto, capacidad de intervencion y
contratacion de los propios servicios, situacion y perspectivas de empleo. Seinician las
entrevistas en diciembre.

52



- EVALUACION DE LA ACCESIBILIDAD DE LA PAGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO.

La actua pégina web del Ayuntamiento estd siendo sustituida por una nueva
version. La herramienta con la que se esta construyendo respeta las normas de

accesibilidad. Esta previsto verificar la accesibilidad mediante € test de accesibilidad
Web.

DURACION: 1 de noviembre de 2004 a 31 de marzo 2006.

PRESUPUESTO:

El coste de egecucion del Programa, asciende a 123.453,24 euros, siendo €l
presupuestado para el afo 2004 de 29.778,89 euros.

El programa esta cofinanciado por e Fondo Socia Europeo en € marco del
Programa Operativo Objetivo 3 (ge 7), 2000-2006, siendo las entidades promotoras la
Consgjeria de Familiay Asuntos Sociales y el Ayuntamiento de Alcorcon a través del
IMEPE.

ACCIONES DE INFORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION

TRIPTICOSY CARTELES: 1.718,19
GUIA DE RECURSOS: 5.045,87
ANUNCIO EN PRENSA: 838,10

TOTAL  7.602,06
ACCIONESFORMATIVAS

DOS CURSOS DE FORMACION

EN ALFABETIZACION INFORMATICA 45 HORAS: 3.800

TALLER DE FAMILIA: 405,00
TOTAL  4.205,00

GASTOS DE PERSONAL

2 TECNICOSNOVIEMBRE Y DICIEMBRE: 7.888,02
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3.4.- PROGRAMASDE EMPLEO CM-CCLL PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOSDE INTERES
GENERAL Y SOCIAL.

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

Los proyectos de empleo que agui se contemplan se enmarcan dentro de la
normativa de convenios de colaboracion con las Corporaciones Locales a tenor de lo
dispuesto en la Orden 5618/2002 de 13 de diciembre de la Consgjeria de Trabgjo parala
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y socidl.

El objetivo de este tipo de proyectos es proporcionar practica profesiona a
trabajadores desempleados mediante la realizacion de obras y/o servicios de interés
genera o social.

L as actuaciones desarrolladas dentro de este tipo de convenio, fueron:

Mantenimiento de Zonas Verdes. Este proyecto tenia como objetivo e
mantenimiento y mejora de las zonas verdes de enclaves determinados del
municipio de Alcorcon. En concreto las tareas que se desarrollaron fueron las de:

Desbrozado y limpieza de |as zonas objeto de actuacion
Plantacion y/o recuperacion de plantas ornamental es
Preparacion para riego automatico

Parque las Presillas: El objeto de la actuacion era la mejora de la zona verde més
extensa del municipio de Alcorcon, “Parque las Presillas’, con 130 hectareas. Las
actuaciones objeto del proyecto han sido:

Poda y desbrozado de las coniferas de la zona forestal

Recogida Selectiva: La actuacion tenia un doble objetivo: La recogida de residuos
reciclables (carton y vidrio) que se acumulaban en las inmediaciones de los
contenedores destinados para €llos. La actuacion consistia en recoger dichos
residuosy realizar labores de limpieza de los mismos y sus inmediaciones.

Limpieza de fachadas y Parques Publicos. El objeto de la actuacion era la
limpieza y pintura de las fachadas del casco urbano del municipio de Alcorcon con
el fin de eliminar graffitis, carteles o anuncios de publicidad. Igualmente, se
contemplaba la limpieza y pintura de zonas de esparcimiento (parques publicos e
infantiles) afectadas por pintadas.



Sensibilizaciéon medioambiental: El objeto de la actuacion era € informar y
sensibilizar a amplios sectores de poblacién para conseguir cambios de actitud hacia
el medioambiente en concreto con los colegios publicos de la localidad, ademas de
campahas de informacion referidas a educacién medioambiental.

Encuesta Empresarial: Esta actuaciéon tenia como objeto la realizacion de una
encuesta entre las empresas situadas en los poligonos industriales de Alcorcon para
estudiar, recoger y detectar aspectos referentes a necesidades formativas tanto de
trabajadores como de empresarios, ambitos de interés formativos o informativos
sobre innovacion tecnol 6gica (calidad, comercio electronico, internet, prevencion de
riesgos laborales ... etc), necesidades de personal que en esos momentos existan
dentro de las empresas, grado de asociacionismo entre las empresas locales, grado
de satisfaccion con lalabor municipal y aspectos referidos a medioambiente.

Tapiceria de mobiliario: La realizacion de esta actuacion tenia como objetivo €l
tapizado y/o colocacion de estores-cortinas de distinto mobiliario perteneciente a
centros publicos o dependencias municipales (Centros educativos, Centros Civicos,
etc.).

Integracion: Se pretende ofrecer una oportunidad laboral al colectivo de personas
con discapacidad, mediante el desarrollo de tareas de auxiliar de conserjeria.

Apoyo Formativo: Con esta actuacion se ha pretendido dotar a los participantes los
proyectos de colaboracion Comunidad de Madrid — CCLL, de una formacion que
contribuyera a mejorar su posicion en e mercado de trabgo. La formacion se
componia de tres médul os:

* Modulo I:  Alfabetizacion Informética.

* Modulo 11: Orientacion Laboral .

* Modulo I11: Prevenciodn de riesgos laborales e informacion laboral
DURACION:

Las fechas de inicio para las actuaciones denominadas “TAPICERIA
MOBILIARIO” e “INTEGRACION” es e de 22.05.03 con fecha de finalizacion el

20.02.04. El resto de los proyectos se iniciaron el 28.05.03 con fecha de finalizacion el
27.02.04
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RESULTADOS:

PERSONAS CONTRATADAS
PROYECTO
RECOGIDA SELECTIVA 17
MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 7
PARQUE LASPRESILLAS 5
LIMPIEZAS FACHADASY PARQUES PUBLICOS 16
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 5
TAPICERIA MOBILIARIO 7
ENCUESTA EMPRESARIAL 7
APOYO FORMATIVO 5
INTEGRACION 6
75
TOTAL
PRESUPUESTO:
SUBVENCION SOLICITADA

PROYECTO
RECOGIDA SELECTIVA 11488131
MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 45.671,31
PARQUE LASPRESILLAS 32.744,61
LIMPIEZAS FACHADASY PARQUES PUBLICOS 106.283,70
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 40.321,98
TAPICERIA MOBILIARIO 44.344,44
ENCUESTA EMPRESARIAL 46.948,32
APOY O FORMATIVO 46.683,90
INTEGRACION 39.490,75

517.370,31
TOTAL




3.5.- PROGRAMA DE GESTION DE QUIOSCOSDE
HELADOS.

DESCRIPCION/OBJETIVOS

Este proyecto se realiza en colaboracion con la Concejalia de Bienestar Socia y
Cooperacién y tiene como objetivo la insercidon laboral de personas con especiales
dificultades socioecondémicas. Este programa facilita una forma de insercion temporal y
en muchos casos, de adquisicion de una experiencia laboral, en colectivos en los que es
dificil debido a circunstancias sociales, econdmicas o culturales.

ACTUACIONES:

La evaluacion de solicitudes e idoneidad para e desempefio de las tareas, fue
realizada por |as propias trabajadoras sociades y e mediador intercultural municipal.

Desde el IMEPE se recogieron las derivaciones de los trabajadores sociales, se
mantuvo el contacto con las empresas para la fijacion de un procedimiento de actuacion
y se redactaron las normas para lainstalacion de los quioscos.

Los participantes realizaron un seminario de gestion de esos puestos y de
habilidades sociales y atencion al publico. Por dltimo ser realizo un sorteo en que alos
participantes se asignd un quiosco concreto.

DURACION:
Entre el 30 de abril a 30 de septiembre de 2004

RESULTADOS:

En esta edicién participaron un total de seis empresas que instalaron un total de
57 puestos de helados en distintas zonas del municipio siendo en igual nimero los
participantes de este proyecto.

El perfil del participante era € de mujer (74%) y una fuerte presencia de
personas inmigrantes (46%).

Los resultados fueron considerados positivos tanto por las empresas, alas que se
paso un cuestionario de evaluacion, como por |os responsables municipales.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR:

Respecto a gjercicio anterior, esta edicion ha supuesto un incremento tanto en
kioscos como de personas (en gjercicio anterior se instalaron 52 quioscos y participaron
otras tantas personas)
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4.- AREA DE FOMENTO
EMPRESARIAL.

4.1 - ASESORIA CREACION DE EMPRESAS.

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

La asesoria parala creacion de empresas ofrece a emprendedores de Alcorcén un
servicio de informacion, asesoramiento y formacién especifica dirigida a todas aquellas
personas con unaidea empresarial

ACTUACIONES:

Se ha proporcionado informacion a los emprendedores en torno a los siguientes
aspectos:

> Plan de viabilidad

>Formas juridicas y
legislacion laboral

> Tramites de constitucion

>Ayudas y subvenciones
publicas

>Derivacion a otros servicios
empresariales

DURACION:
Servicio permanente

RESULTADOS:

Se ha atendido a un total de 86 personas que demandaban todo tipo de
informacion referida a la puesta en marcha de una empresa. El objetivo es realizar un
seguimiento y proporcionar unainformacion puntual sobre iniciativas o ayudas publicas
gue se encuentren vigentes.

De las 86 personas atendidas, 52 (60%) eran hombres y 34 mujeres (40%), lo
gue muestra un sesgo significativo en cuanto ala distribucion por sexo.

DISTRIBUCION POR SEXOS

oH

40%
EM

60%
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Resulta igualmente significativo e hecho que de la totalidad de las personas
atendidas, un porcentaje elevado (50%) no se encontraban en situacion de desempleo en
el momento de la realizacion de la entrevista de asesoria. La razén viene dada por la
propia situacion laboral de la persona o derivada de determinadas expectativas
profesionales

En cuanto a tipo de asesoramiento ofrecido, € 75% han recibido informacion
sobre tramites para la constitucion de la empresa. La informacion proporcionada en este
tema ha sido basicamente ofrecer distintas formas juridicas de constitucion en base a
numero de participantes, situacion socioeconomicay grado de maduracion del proyecto.
El resto de las personas atendidas se interesaban basicamente por una informacién sobre
ayudas y subvenciones publicas que viniesen a completar su informacion inicia (25%)

TIPO DE INFORMACION PRESTADA

O Inf. trAmites

250 W Inf. ayudas/subvenciones

75%

Respecto a tipo de ayudas informadas se han centrado esencial mente en ayudas
al autoempleo (30%), seguidas por ayudas financieras (10%). EI mayor volumen de
ayudas informadas corresponde a |las ayudas de promocion de empleo de auténomos de
la Comunidad de Madrid.

Conviene reflgiar que en e momento de la entrevista, siendo algunos de estos
dos extremos |os més destacables, no son excluyentesy la realizacion de entrevistatiene
igualmente el objetivo de dar unainformacién global sobre el proyecto.

Respecto al tipo de empresa que se desea crear, basicamente responde a un tipo
de autoempleo en que la figura de auténomo destaca sobre todas las demés (30%),
seguidas por tipos de forma societarias (sociedades limitadas basicamente), y un
porcentgje cercano al 30% acuden sin tener definida laformajuridica
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El tipo de idea empresarial que se quiere desarrollar puede ser agrupado en las
siguientes areas. Actividades comerciales (72%), actividades profesionaes (20%),
hostel eria (8%)

ACTIVIDAD A LA QUE SE ORIENTAN LOS
PROYECTOS DE EMPRESA

DO actividad comercial
H hosteleria

20% Oservicios profesionales
8%

2%

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se dispone de datos de periodos anteriores.

PRESUPUESTO

No tiene presupuesto especifico
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4.2.- C.D.T. CENTRO DE DIFUSION TECNOLOGICA

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

El objetivo mas relevante del CDT es contribuir a la difusion de la cultura de la
Innovacion Tecnoldgica y de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en el
ambito empresarial de Alcorcon. En e marco de este objetivo se pretende:

Fomentar &l acceso de nuestras empresas a las nuevas tecnologias de la informacion
y lacomunicacion (NTIC).

Difundir los programas nacionales de la Union Europea y de la Comunidad de
Madrid de ayudas ala Innovacion Tecnol bgica

Conocer las necesidades de las empresas en materia de Nuevas Tecnologias para
actuar de forma eficaz en las empresas de nuestro municipio.

ACTUACIONES:

Se difunden los servicios ofrecidos por € Centro de Difusién Tecnolégica de
Alcorcon via correo electronico y de forma presencial a las empresas de |a base de
datos del Catalogo de Empresas de Alcorcon. Se pide a todas las empresas
interesadas en dichos servicios, que se den de alta en la base de datos del Centro de
Difusion Tecnol 6gica de Alcorcdn,

Se visitan las empresas y asociaciones de empresas del Centro de Empresas de
Alcorcon, para presentar €l Centro de Difusion Tecnologica. Se proporciona
informacion sobre | as actividades arealizar por dicho centro

Difusion viafax y correo electronico de:

Cursos sobre nuevas tecnologias

Informacion sobre Internet parala Pyme.

Informacion sobre las jornadas promovidas por la Comunidad de
Madrid, con motivo del “Dia Europeo del Emprendedor Tecnol 6gico
Informacion sobre la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion
Informacion de la Linea de financiacion para proyectos de energias
renovablesy eficiencia energéticas ICO-IDEA

Informacién sobre la jornada sobre “La propiedad industria e intelectual
en las empresas del siglo XXI: Como gestionarla eficazmente
Informacion sobre la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Orden 5135/2004 de 1 de Junio, que regula € Programa de Reactivacion
Empresarial de la Comunidad de Madrid. (PRECOMA-2004).
Informacién masiva de la nueva Pagina Web del Centro de Difusién
Tecnol 6gica de Alcorcon (www.cdtal corcon.net)

Informacién sobre oferta formativaen el campo delasNTIC

Creacion de paginas Web

Real Decreto 436/2004 de 12 de marzo de la actividad de produccion de
energia eléctrica

Informacion sobre jornadas, conferencias, congresos, etc.

61



Difusion del cartel donde se anuncian los cursos y las jornadas ofertados por €
Centro de Difusion Tecnol6gica de Alcorcon insertando un anuncio en e periodico
local.
Realizacion de los 2 cursos previstos:
- Iniciacion alainforméticay gestion de documentos y datos.
- Iniciacion alnternet y €l correo electronico
Realizacion de 3 jornadas
- Sistemas de Gestion.
- Nuevas formas de Trabgo
- Ayudas Publicas
DURACION:
20 de septiembre 2004-31 de enero de 2.005

RESULTADOS:

Seguin la orden 1971/2004, del 2 de marzo, que regula e funcionamiento del Centro
de Difusion Tecnologica de Alcorcon, las acciones redlizadas en e periodo
comprendido entre el 1 de enero del 2004 a 31 de enero del 2005, se dividen en
actuaciones tasadas y actuaciones generales.

Visitas

Durante el presente periodo se ha visitad empresas del municipio, tanto
industriales como comerciales.

Es resefiable que desde e Centro de Difusion Tecnoldgica de Alcorcon
sblo se contabilizan como visitas aquellas en las que € responsable de la
misma acepta darse de alta en la base de datos del Centro de Difusion
Tecnologica de Alcorcon. Se han realizado 200 visitas con estos
requisitos.

Consultas
Se consideran consultas realizadas al Centro de Difusion Tecnoldgica de Alcorcon,

tanto las que se han realizado telefénicamente y como aguellas que se han realizado
presencialmente, y debidamente registradas. Se han realizado 87 consultas.
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Acciones asociadas a la creacion de pagina Web

En este tipo de acciones los técnicos del CDT asesoran sobre la creacion de paginas
Web. El asesoramiento se hace proporcionando informacion sobre los beneficios y el
coste de la creacion de una pagina Web, proporcionando informacion de los servicios
gue son necesarios para € funcionamiento de la misma, y asesorando sobre € tipo de
pagina que mas conviene cadala empresa.

Acciones de difusion

Tal y como se establece en e protocolo de funcionamiento, se ha difundido
informacion entre las empresas dadas de ata en la base de datos del Centro de Difusion
Tecnol 6gica de Alcorcon.

Socios Tecnol 6gicos

Se han puesto en contacto a empresas de Alcorcon con otras empresas del municipio
gue proporcionan servicios tecnoldgicos. Se han realizado 3 acciones de puesta en
relacion a socios tecnol dgicos.

Autodiagndsticos

Se han realizado 10 autodiagnosticos a través de la pagina Web del Centro de
Difusion Tecnol 6gica de Alcorcon.

Jornadas

Se han realizado 3 jornadas organizadas por € Centro de Difusién Tecnoldgica de
Alcorcon. La primera de €ellas titulada “ Sistemas de Gestion”, en la que se trataron los
temas de lanormativa ISO 9001 y la normativa 1SO 14001; la segunda titulada “ Nuevas
formas de empleo: € teletrabajo” y latercera, sobre Ayudas Publicas ala Innovacion.

Cursos
Se han realizado dos cursos de 10 horas de duracion cada uno. El primero de ellos sobre
“Iniciacion a la Informética’, y € segundo de ellos sobre “Iniciacion a Internet y e
Correo Electronico.

Auditorias: Se han realizado 2 auditorias a empresas |ocales.

Prediagndsticos. Se han realizado 14 prediagnosticos a 14 empresas del municipio
de Alcorcon

Vigilancia Tecnoldgica: Se harealizado un estudio de vigilanciatecnoldgicaa
empresas del sector panificador del municipio de Alcorcon en que han participado 6
empresas.

Buenas Préacticas: Se harealizado un manual de estudio de buenas précticasa 1
empresa.
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Ayuda a la presentacién de proyectos: Se ha elaborado un dossier con las ayudas
existentes alainnovacion tecnol 6gica para entregar alas empresas. Se contactaron
con 3 empresas que iban a presentar proyectos.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR:

La realizacién de una comparativa entre las acciones realizadas por € proyecto
del Centro de Difusion Tecnologica de Alcorcon, en € periodo actual y € periodo
anterior, entrafa la dificultad de que, a ser 6rdenes diferentes, los objetivos marcados
son también diferentes, y en consecuencia las actuaciones arealizar difieren en formay

ndmero.

Asi, e presente cuadro presenta tan solo una comparativa entre actuaciones que
han sido realizadas en ambos periodos.

ACTUACIONESREALIZADAS
Periodo anterior Periodo actual
Tipo de (del 1 de (del 20 de Observaciones
actuacion | noviembre a Septiembre a 31
31 de diciembre) enero)
En el periodo actual se pone especial
Visitas 12 200 énfasis en larealizacion devisitas a
empresas.
Consultas 612 87
Cursos 2 2
Jornadas 0 3
Visitas

Dada la naturaleza de la orden, en e periodo actual se ha dado prioridad a la
realizacion de visitas a empresas por parte de los técnicos del Centro de Difusion
Tecnol 6gica de Alcorcon.

Consultas

En el presente periodo, solo se consideran consultas aquellas de carécter general, en
las que la empresa o0 entidad se pone en contacto con € Centro de Difusion Tecnoldgica
de Alcorcédn. En el periodo anterior se consideraban consultas tanto las Illamadas o
visitas que las empresas hacian a Centro de Difusion Tecnol 6gica de Alcorcon, como
las llamadas que el Centro de Difusion Tecnolégica de Alcorcon realizaba alas
empresas del municipio.




Difusion

A diferencia del periodo anterior, en € presente periodo, siguiendo e protocolo de
funcionamiento, sblo se puede difundir informacién de interés entre aquellas empresas

gue estén dadas de alta en la base de datos del Centro de Difusion Tecnoldgica de
Alcorcon.

Esto implicalanecesidad de visitar empresas paraincluirlas en la base de datos
utilizada paralarealizacion de ladifusion de noticias y documentos de interés.

PRESUPUESTO:

El CDT contaba con un presupuesto de 150.000 financiados por la Consgjeria
de Economia e Innovacién Tecnol 6gica de la Comunidad de Madrid.

65



4.3.- CATALOGO DE EMPRESAS.

El IMEPE harealizado €l | Catdogo de Empresas de Alcorcon, una publicacion
gue redne informacién de un millar de empresas acorconeras. Se ha publicado en
soporte papel, CDrom y pagina web.

Permite localizar las empresas por
actividad, orden afabético y ubicarlas
en el plano de Alcorcon.

El Catdogo de Empresas de
Alcorcon es una publicacion de la
Concgjalia de Promocién Econémica
y Empleo donde se recogen los
principales datos de ubicacion de 943
empresas del municipio (nombre,
direccién, actividad principal, zona
industrial, e-mail, paginaweb, etc). Es un producto cofinanciado parcia mente por:

La Comunidad de Madrid

El Fondo Socia Europeo

La Asociacion de Empresarios de Urtinsa (ASEPUR).

El Ayuntamiento de Alcorcdén a través de la Concegjaia de Promocion
Econdmicay Empleo.

Para recopilar estainformacion un equipo de 7 encuestadores, coordinados por un
técnico estadistico, realizd un trabajo de campo de recogida de datos puerta a puerta en
el conjunto de las empresas de los poligonos industriales del municipio; por tanto, en
este trabajo no aparece ni el comercio y el resto de actividades empresariales ubicadas en
zonas residenciales de la ciudad. El equipo humano que realizo € trabajo de campo
formaba parte de un proyecto de colaboracion Comunidad de Madrid - Corporaciones
Locales, através de los cuales se contrataba a desempleados mediante un contrato de
insercion paralarealizacion de obras o servicios de interés general y social.

El Catalogo de empresas no es un censo, Sino un registro voluntario, por lo que
solo aparecen las empresas que nos han autorizado a incorporar sus datos al mismo. Se
pretende que sea un documento vivo, que pueda actualizarse bianualmente
incorporando nuevas empresas, retirando agquellas que ya no existan o modificando los
datos que sufran cualquier variacion.

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

Ofrecer a los empresarios una herramienta imprescindible de intercambio y
colaboracion. A través de esta publicacion sera mas facil contactar con
potenciales clientes o proveedores.
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Dotar a los desempleados del municipio de una herramienta muy Util en la
busqueda de empleo. A través del Catdogo pueden hacer una busgueda de
trabgjo méas ordenada y mas adaptada a sus caracteristicas personas y
profesionales.

Obtener informacion acerca dd estado de la actividad empresaria del
municipio para programar la formacion mas adecuada a las demandas
empresariales y para diseflar los servicios municipales de promocion
econdmica mas adecuados. Facilitard el contacto entre la administracion y e
tejido empresarial local.

ACTUACIONES:

El Cataogo permite:

Obtener informacion acerca de las principales caracteristicas de las empresas
alcorconeras, en materias tan importantes como: tamafio de la plantilla,
necesi dades de formacién, introduccion de nuevas tecnologias, €etc.

Localizar las empresas por orden alfabético, por poligono industrial o por
actividad.

Ubicar cualquierade las empresas en el plano de Alcorcon.

Ademas, através del CD rom es posible: confeccionar mailings y etiquetas de
formamuy sencillay rapida.

DURACION:
Afio 2004

RESULTADOS:

Se ha redlizado la edicion de 1.300 gjemplares y 2.000 en soporte CD-Rom,
ademés de poderse consultar en internet.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Setratade la primera edicion de un trabajo como éste

PRESUPUESTO:

El presupuesto destinado a este proyecto ha sido de 28.350 , de los cuaes
12.000 han sido financiados por la Comunidad de Madrid y el Fondo Socia Europeo, y
6.000 por la Asociacion de Empresarios de los Poligonos Industriales de Urtinsa
ASEPUR
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4.4.- CENTRO DE NAVESNIDO PARA LA INSTALACION DE
EMPRESAS TECNOLOGICAS.

DESCRIPCION / OBJETIVOS

La Consgeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica de la Comunidad de
Madrid, publico la Orden 4823/2004 de 3 de junio, por la que se regulan las ayudas
cofinanciadas por e FEDER para zonas ubicadas en la zona Objetivo 2 de la Union
Europea, alas Infraestructuras de Innovacién Tecnol bgica

El Ayuntamiento presentd e 7/7/04 solicitud de subvencién por importe de
2.996.346,00 . Finalmente, la Orden 10131/04 de la Consgeria de Economia e
Innovacion Tecnologica de la Comunidad de Madrid resuelve favorablemente €
expediente presentado por e Ayuntamiento de Alcorcon y le concede una subvencion
por importe de 168.437,80 para 2004 como ayuda para larealizacion de un Centro de
Naves Industriales para la instalacién de empresas tecnologicas en € P.l. Urtinsa Il
de Alcorcon.

El Ayuntamiento de Alcorcdn viene gestionando desde el afio 1997 el Centro de
Empresas de servicios, a través del cua se facilitan en régimen de aquiler
subvencionado 28 locales de entre 12 y 78 metros cuadrados a empresas de nueva
creacion. Si bien es cierto este centro tiene una demanda creciente, durante los ultimos
afnos no se ha podido dar una respuesta a empresas de nueva creacion cuya actividad
empresarial requiere un espacio distinto a los locales disponibles en este Centro. Se trata
de actividades productivas relacionadas con oficios tradicionales y otras actividades en
expansion (servicios informaticos, telecomunicaciones, artes gréficas, distribucion,
textil), que introducen en su organizacion o enla prestacion del servicio las nuevas
tecnologias y las técnicas de la sociedad de la informacion, y requieren la incorporacion
de maquinaria tecnoldgica asi como disponer de almacengje. Las empresas de estas
caracteristicas no tienen cabida en € actual Centro de Empresas de Servicios, porque los
locales son de menores dimensionesy porque no estdn acondicionados para readlizar
determinadas instal aciones ya que esta prevista la ubicacion de empresas cuya actividad
seala propia de un despacho u oficina

Los datos de los que se dispone, ponen de manifiesto laimportanciade las TIC
en la estructura del tejido empresarial de Alcorcon y su entorno. Alcorcon se configura
como un ge de especid relevancia para la implantacion de empresas de base
tecnologica.
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La nueva infraestructura contard con 19 naves de 110 metros cuadrados
construidos aproximadamente. Se ubicara junto a Centro de Empresas de Serviciosy a
Centro de Formacion y Promocion de Empleo. Esto permitird un continuo arquitecténico
entre las infraestructuras municipales destinadas a fomento del empleo y la promocion
econdémica. En € disefio del edificio se tendran en cuenta criterios medioambientales y el
uso de energias aternativas.

El Nuevo Centro de Naves Industriales, acompaiiado del conjunto de politicas de

empleo y promocion econdmica que € Ayuntamiento de Alcorcon, estimulara sin duda
la actividad empresarial del municipio de Alcorcon entorno al sector tecnol 6gico.

PRESUPUESTO

El presupuesto total del proyecto asciende a 4.300.802,74 , de los cuales €
Ayuntamiento aportard 1.304.456,74 , que se corresponden con € valor de la parcela
que el consistorio ha puesto a disposicion parala construccion de estainfraestructura.

En esta primera fase se gecutard un presupuesto de 168.437,80 , financiados
integramente por la Comunidad de Madrid y e Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), que se corresponden con los gastos del proyecto de edificio, proyecto
urbanizacion, proyecto de instalaciones, estudios de seguridad y salud y estudio
geotécnico.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No existen antecedentes en la Concejalia de proyectos similares.
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4.5.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOSY COMERCIANTES
REUNIDOS (ACERSUR)

La Concegaia de Promocién Econdmica y Empleo ha promovido en 2004 un
convenio de colaboracién con la Asociacion de Empresarios y Comerciantes Reunidos
(ACERSUR), que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 2004.

Este Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre € [Imo.
Ayuntamiento de Alcorcon y ACERSUR, que permita aunar y coordinar los esfuerzos
gue se realicen para promover € desarrollo socioecondmico de Alcorcon.

Concretamente, ambas instituciones colaboraran en e buen desarrollo del Centro de
Acceso Publico a Internet (CAPI), qgue ACERSUR viene gestionando en Alcorcon.
Como muestra del apoyo que e Ayuntamiento de Alcorcdn presta a Proyecto CAPI,
cede mediante € presente convenio y para desarrollo del mismo, € uso del local 05/1
situado en el Centro de Empresas.

Por su parte, ACERSUR pone a disposicion del Ayuntamiento e CAPI para €
desarrollo de acciones dirigidas a los usuarios municipales relacionadas con el acceso
gratuito a Internet en banda ancha, asi como para la redizacion de taleres de
alfabetizacion digital. Estas acciones formativas, de 30 horas de duracion
aproximadamente, se disefiaran de muto acuerdo entre las partes y se programaran con la
antelacion suficiente. Los alumnos de estos cursos seran seleccionados por la Concejalia
de Promocion Econémica y Empleo de entre sus usuarios. Los gastos derivados del
profesorado y material didactico correran por cuenta de ACERSUR.

Por otro lado, € convenio recoge la realizaciéon en 2004 por parte de ACERSUR de
un estudio financiado por € Instituto Madrilefio de Desarrollo de la Comunidad de
Madrid (IMADE), para € diagnéstico de la estructura comercial de la C/ Mayor y €
analisis de propuestas para su reconversion en Centro Comercial Abierto.

El Ayuntamiento colaborard en la redizacion del estudio comercia de la Calle

Mayor, asi como en la puesta en marcha de medidas que contribuyan a la transformacion
del tgjido comercial de esta zonaen un Centro Comercia Abierto.
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4.6.- CONVENIO DE COLABQRACION CON LA UNION DE
PROFESIONALES AUTONOMOS (UPTA).

El llmo. Ayuntamiento de Alcorcon esta interesado en promover medidas y
actuaciones que mejoren la actividad profesional y el desarrollo econdmico de los
empresarios y promotores de su municipio. Por su parte, la Unién de Profesionales
Auténomos de Madrid promueve la atencion y proteccion de |os trabajadores autbnomos
y microempresarios de Madrid, asi como la constitucién de este tipo de empresas.

El sector de autbnomos y micro-empresas tiene una fuerte presencia en diferentes
sectores productivos de Alcorcon (comercio, hosteleria, servicios, etc.), con una
importante aportacion a la economia de la localidad y a su vertebracion socidl.
Asimismo, € trabgo por cuenta propia es una via mas para dar respuesta a las
aspiraciones econdmicas de muchos ciudadanos, que ven en € auto-empleo una posible
alternativa a otras formas de actividad profesional.

Las partes firmantes coinciden en que, dadas sus caracteristicas, este sector
requiere de medidas de atencién y proteccion que faciliten la incorporaciéon de nuevas
iniciativas y su consolidacion. Por todo o expuesto, en mayo de 2004 la Concegjaia de
Promocién Econdmicay Empleo promovio la firma de un convenio de colaboracion con
laUPTA — Madrid, cuyos contenidos principal es se recogen a continuacion

El Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre €
Ayuntamiento de Alcorcon y UPTA, para promover € desarrollo
socioecondmico de Alcorcon.

Ambas instituciones colaboraran en la implantacién de proyectos dirigidos a
fomento y e desarrollo de los autbnomos y las microempresas en € ambito
municipal de Alcorcén, siendo por ello objeto de trabgo los siguientes
aspectos:

- Colaboracion en programas que incentiven la creacion de
microempresas 'y empresarios y profesionales autonomos,
contribuyendo de estaforma a la generacion de empleo.

- Promover actuaciones encaminadas a fomentar e desarrollo
profesional de |os trabajadores autbnomos y microempresas.

Ante la coincidencia de intereses de ambas organizaciones, y dado que las
demandas y necesidades de los trabajadores auténomos pueden variar, este
convenio regulalas lineas generales de trabajo, dejando abierta la posibilidad
de suscribir durante su vigencia anexos a mismo, que recojan detalladamente
futuros trabajos en comun.
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Seréan prioritarias para UPTA las acciones que a continuacion se relacionan,
gue en ningun caso tendran caracter exclusivo o excluyente:

Directorio de autbnomos y microempresarios.
Orientacion para emprendedores y autoempl eo.
Elaboracion de planes de empresa.

A W d P

Otros programas y servicios especificos.

> SEDE LOCAL. : Para la atencion, asesoramiento y asistencia de proximidad a
los autdnomos, asi como para €l desarrollo de Programas, es voluntad de UPTA
estudiar la posibilidad de establecer una sede propia en Alcorcon que posibilite los
objetivos marcados, unavez se consolide €l desarrollo del Convenio.

> CAMPANA DE DIVULGACION: La importancia del presente Convenio, asi
como e éxito del mismo, radica en que éste sea de conocimiento de sus
destinatarios: los ciudadanos en general y los autbnomos en particular. En este
sentido UPTA y e Ayuntamiento de Alcorcon redizaran una campafia de
presentacion del Convenio através de los medios de comunicacién de ambito local
y regional.

> APOY O MUNICIPAL: Dado € objetivo socio-econdmico de interés general que
se persigue con €l presente Convenio, el Ayuntamiento de Alcorcén podrd, cuando
asi lo considere conveniente, subvencionar parcialmente determinadas actuaciones
cuando éstas sean necesarias para la consecucién de |os objetivos recogidos en este
convenio. Dicha subvencion se tratara en su debido momento y se recogera en la
correspondiente adenda a este convenio.

> IMPLANTACION DE LOS SERVICIOS: Cuando una de las partes tenga un
proyecto concreto que proponer, convocara reunion de la comision mixta por la
gue seregird e presente convenio, que decidira la actuacién conjunta en € mismo
y asi mismo se firmar4 la addenda donde se especificard la participacion
economica de cada institucion.

> MEMORIA ANUAL: UPTA-Madrid elaborard anualmente una Memoria Anual
que recoja las actuaciones realizadas entre los autdbnomos de Alcorcon.

> PARTICIPACION INSTITUCIONAL: El Ayuntamiento de Alcorcon facilitara
en la medida de lo posible, la participacion de UPTA en aquellos foros de ambito
municipal donde se traten cuestiones relativas a los trabajadores autébnomos y
microempresas.

72



4.7.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION
GALICIA EMIGRACION.

El Ayuntamiento de Alcorcon, con fecha 1 de octubre de 2004, a través del
IMEPE — Alcorcon, suscribio con la Fundacion Galicia Emigracion para € desarrollo de
un programa piloto de codesarrollo.

En virtud de este convenio, se ha impartido un curso de emprendedores a
inmigrantes del municipio para promover su integracion laboral mediante el fomento del
espiritu emprendedor y la promocion del ahorro productivo

Las migraciones no son un problema, son una oportunidad. Esta frase resume €l
enfoque del codesarrollo, para € cua € colectivo inmigrante seria un vector de
desarrollo tanto para €l pais de destino de su transito migratorio como para su pais de
origen. Numerosos estudios centrados en € analisis del impacto de las migraciones sobre
el desarrollo de ambos territorios (origen y destino) atestiguan que la poblacion
inmigrante aporta més a las arcas publicas desde su esfuerzo fiscal de lo que detraen por
el uso de los servicios sociaes y sanitarios. Ademés, € colectivo inmigrante supone un
importante revulsivo para el tono demografico de las sociedades de destino, asi como un
imput de mano de obra que contribuye a la riqueza de la sociedad de acogida,
especializandose en aquellas ocupaciones menos demandadas por la poblacion
autoctona. En cuanto a la sociedad de origen, las remesas que las personas inmigrantes
envian periédicamente a sus paises representan un estimulo econémico de superior
cuantia que la suma total de la ayuda al desarrollo proporcionada por €l denominado
primer mundo, por no citar € trasvase de conocimientos y tecnologia que las personas
inmigrantes realizan a su retorno, factor intangible de gran repercusién en lainnovacion
de los procesos sociales y productivos de sus paises de origen.

Si bien todos estos impactos positivos son suficientemente conocidos desde la
comunidad académica, todavia son escasas las iniciativas sociades que apoyen esta
dimensién de la persona inmigrante como vector de desarrollo. Es decir, estos resultados
son méas bien producto de un proceso llamémosle ‘espontaneo’ que de programas
sociadles que potencien consciente y activamente esa dimension. Es por esto que €l
Ayuntamiento de Alcorcén, a través del IMEPE, junto con la Fundacién Galicia
Emigracion y la Obra Social de Caixa Galicia hemos puesto en marcha un Programa
Piloto de Codesarrollo que persigue precisamente apoyar a la colectividad inmigrante en
su dimensiéon de agente central en la generacion de riqueza y desarrollo econémico
conjunto paralas sociedades de origen y acogida del flujo migratorio.

Para alcanzar este Objetivo General, nos hemos propuesto “promover la

integracion laboral de los inmigrantes que residen en Alcorcon mediante el fomento del
espiritu emprendedor y la promocién del ahorro productivo”.
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Y este Objetivo Especifico se ha materializado en la celebracion de un Curso de
Emprendedores dirigido a colectivo de inmigrantes, prioritariamente de las
nacionalidades colombiana, ecuatoriana, peruana, bolivianay argentina.

Es preciso destacar que esta iniciativa coincide con las actuaciones previstas en €
Plan de Integracion Sociad de Inmigrantes de Alcorcon que ha sido aprobado
recientemente por € Pleno de la Corporacion y ha contado con la participacion de las
entidades ciudadanas del municipio.

El Curso de Emprendedores, que conté con 20 plazas, tuvo una duracion de 200
horas, distribuidas a lo largo de 7 semanas. Se ha primado e tiempo destinado a la
asesoria particularizada por proyecto sobre las horas teoricas presenciales. El Curso se
Ilevo a cabo entre los meses de octubre y noviembre de 2004 en e Centro de Formacion
y Promociéon de Empleo. Fue completamente gratuito y sus horarios se cifieron a las
necesidades del alumnado.

Programaformativo del Curso de Emprendedores

- Teoriadel desarrollo. Aproximacion a Codesarrollo.

- Modelos de empresa. Las formulas de economia social.
- Metodologia de elaboracion del proyecto empresarial.

- Comercia — Plan de marketing.

- Contabilidad y finanzas.

- Internet y comercio electronico.

- Entorno juridico / fiscal / laboral.

- Elaboracion proyecto empresarial.
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4.8.- GESTION DEL CENTRO DE EMPRESAS.

DESCRIPCION/OBJETIVOS:

El Centro de Empresas es un espacio fisico que se ofrece a los emprendedores
locales y empresas de reciente creacion con €l fin de facilitarles locales y servicios en los
gueiniciar su actividad.

ACTUACIONES:

En los mas de 1.000 metros cuadrados de superficie del Centro, se ponen a

disposicion de los emprendedores/as y
PYMES de nueva creacion un total de
25 locales de oficinas de distinta
superficie en donde desarrollar su
actividad empresarial. EI Centro ofrece
ademés a las empresas los siguientes
SErvicios:

Servicio de informacion

empresarial en donde pueden

recibir  informaciéon  sobre

aspectos relacionados con su actividad empresarial ademés de ayudas y
subvenciones publicas.

Servicio de Bolsa de Empleo en donde puede preseleccionar a los candidatos/as
mas idéneos para su demanda de puesto de trabgjo

Salon de actos con capacidad para 250 personas, equipado de los medios
audiovisuales necesarios para la celebracion de convenciones, presentaciones,
etc.

Sala de reuniones en donde poder celebrar encuentros con otras empresas o
clientes

Conserjeriay buzon de correos

Servicio dereprografiay fax

Cafeteria

DURACION:
Afio 2004

RESULTADOS:

En la actualidad estan instaladas un tota de 12 empresas, 4 asociaciones
empresariales (ASEPUR, ADICA, ACERSUR y AMEA) y una Fundacion (ASEPUR-
VIA).
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Las empresas instaladas son | as siguientes:
LIMPIEZAS PREMIERE: Limpieza en comunidades
EMEY EME PUBLICIDAD Y MARKETING: Publicidad y marketing
ALCOR, SERVICIOSAMBIENTALESSL : Asesoriaambiental
ARGENTTA INGENIEROSS.L : Topografia
DIAZGU ASESORESY ADMINIST. SLL : Asesoriay adm. de fincas
DIARIO CIUDAD DE ALCORCON S.L : Periodico
PUL SE COMUNICACION S.L : Disefio y comunicacion
DISCOVERY TELECOM S.L : Telefonia
IRIO CONSULTORIA Y COM. S.L: Consultoria tecnol dgica
TRANSPORTES CARSAN LOGISTIC S.L: Transportes
JURISA ASESORES S.L.L: Abogados y asesores
BUCLE SISTEMAS: Sistemas informaticos

El total de locales ocupados en la actualidad son 17, quedando disponibles en la
actualidad 4 |ocales cuya superficie son de 79, 20, 24, 59 y 37 m*

Si atendemos a nivel de ocupacion, de los 1.325 metros cuadrados destinados a
un total de 29 locales, estan ocupados por empresasy por €l propio IMEPE un total de 25
locales con 1.126 metros cuadrados. Esto significa que a 31 de diciembre € centro tenia
un indice de ocupacion del 86% en cuanto a nimero de locales.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR:

La situacion es estable pues las 6 nuevas empresas que se instalaron este afio
2004, suplieron alas 6 que abandonaron el Centro.

Entidades que utilizan N°deactos | Horasdeuso | Personasque
el salén de Actos utilizan
2003 15 24 71 2.769
2004 12 23 85 2.117
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PRESUPUESTO:

Respecto a los datos economicos, este afio 2.004 se han ingresado las siguientes
cantidades:

48.400 por aquiler
7.790 por prestacion de servicios
Tota: 56.190

En 2003 e volumen total facturado fue de 51.558,38 de los cuaes 43.791,50
correspondian aalquiler delocales, y 7.766,88 por servicios.
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5.- AREA DE ESTUDIOS, PROYECTOSE
INICIATIVAS.

5.1.- CONSORCIO MADRID-SUR/INICIATIVA
COMUNITARIA EQUAL. PROYECTO “ARIADNA".

DESCRIPCION

Proyecto enmarcado en la Iniciativa Comunitaria EQUAL, que tiene por objeto
la lucha contra todas las formas de desigualdad y discriminacion que se producen en €
mercado de trabajo. El proyecto esta liderado por € Consorcio Madrid-Sur que aglutina
a los Ayuntamientos de: Fuenlabrada, Getafe, Humanes de Madrid, Leganés, Parla y
Alcorcon.

Con fecha 29
de Junio de 2004 & se
emite Decreto de
Presidencia del
Ayuntamiento de
Alcorcon en virtud del
cuad se acuerda la

incorporacion del
Ayuntamiento a la
Agrupacion de

Desarrollo  Consorcio

Madrid-Sur, la cua

asume las funciones de gestion y control del Proyecto EQUAL ante la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo. La Agrupacion de Desarrollo Madrid-Sur
esta integrada por los miembros del Consorcio Madrid-Sur, Comisiones Obreras
(CC.00.), Union Genera de Trabgjadores (U.G.T.), Agrupacion Comarca de
Empresarios del Metal (A.C.E.M.) y e Banco Mundial delaMujer (WWB)

El proyecto se encuadra en € ge 1. Mgora de la capacidad de insercién
profesional, mientras que e &ea teméica es la 1.1. Facilitar € acceso y la
reincorporacion a mercado de trabgjo de las personas que sufren dificultades para
integrarse o reintegrase en e mercado de trabajo que debe estar abierto atodos.

Los beneficiarios del proyecto estén encuadrados dentro de estos colectivos:
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Mujeres

Jovenes con bajo nivel deinstruccién
Inmigrantes

Otros colectivos en riesgo de exclusion
Personas discapacitadas

Desempleados de larga duracién

Personas desempl eadas mayores de 45 afos

OBJETIVOS
Objetivo general

Favorecer € acceso y la reincorporacion a mercado de trabajo de las personas
de colectivos desfavorecidos mediante acciones integradas de captacion, atencion,
orientacion y acompafiamiento basadas en la configuracion de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.

Obj etivos especificos

Promover la creacion de estructuras estables de cooperacion en el territorio
Promover la participacion activa de las empresas en los procesos de
insercion sociolaboral

Incorporar perspectiva de la iguadad de oportunidades y de la
responsabilidad social en las empresas de lazona

Promover experiencias piloto basadas en formulas de empleo solidario
Aumentar la posibilidad de insercion sociolabora de la poblacion
desfavorecida

Promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

Sensibilizar ala sociedad en genera y alas empresas en particular sobre la
necesidad de la conciliacién de lavidafamiliar y profesional

ACTUACIONES

Actuaciones adesarrollar a nivel comar cal

1.Investigacion

2. Portal telemético

3. Circulo de acompafiamiento alainsercion

4. Red de Empresas Socialmente responsables

5. Iniciativas Locales de Empleo

6. Unidad Técnica de Calidad

7. Grupo de accion positiva

8. Programa de especializacién y actualizacion de profesionales
9. Difusion y sensibilizacion

10. Coordinacién y evaluacion
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Actuacionesadesarrollar a nivel local

Red comarcal club de empleo

Escuela Segunda Oportunidad

Formacion

Experiencia piloto dispositivo apoyo (becas)
Practicas en empresas con tutores

Monitorizacion de emprendedores

Plan de sensibilizacién en 1.0

Plan de conciliacién vida familiar

Camparia de sensibilizacion en Centros Educativos
Programa de formacion para técnicos

DURACION

El periodo de realizacién de las actividades previstas en €l Programa de Trabajo
es desde & segundo semestre del 2005 hasta finales del 2007.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se harealizado este proyecto en afos anteriores

PRESUPUESTO

El presupuesto para € desarrollo integro aprobado por € Fondo Social Europeo
asciende a 2.820.000 euros. El Ayuntamiento de Alcorcon tiene adjudicado un importe
de 302.400 euros para la puesta en marcha y realizacion de las actividades que tiene
encomendadas.
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5.2.- LEONARDO DA VINCI 11

DESCRIPCION

La Decision del Consegjo de 26 de abril de 1999, establece la segunda fase del
programa de accion comunitario en materia de formacion profesional Leonardo da Vinci
(1999/382/CE, DOCE del 11-06-99).

De conformidad con la mencionada Decisién, e DOCE de 18-05-02 recoge la
segunda Convocatoria de propuestas para e periodo 2000-2006 en € marco del
Programa Leonardo da Vinci 11, (2000/C, 23/08). Con fecha 23 de febrero de 2004, la
Concgjaia de Promocion Econdmica y Empleo presenta el proyecto “Formacion
Comunitaria’.

Con fecha 14 de mayo de 2004, la Agencia Espafola Leonardo da Vinci
comunica la aprobacion del proyecto, firmandose € contrato por ambas partes e 1 de
septiembre del 2004, estableciéndose como presupuesto del mismo la cantidad de
43.224,00 .

El Programa Leonardo da Vinci, a cua pertenece € Proyecto “Formacion
Comunitarid’, es una iniciativa de aplicacion de las politicas de mejora de Formacion
Profesional de la Union Europea, enmarcado en la segunda convocatoria de propuestas,
dentro del marco de medidas de Movilidad.

Tiene como fin facilitar la insercion y promocion profesional de jovenes
desempleados de nuestro municipio y potenciar la competitividad empresarial, a través
de las practicas profesionales de | os beneficiarios en empresas del entorno europeo. Estas
se desarrollarén alo largo de 10 semanas en € pais de destino, previamente, durante 4
semanas, han recibido preparacion linguisticay cultural.

El perfil de los participantes es trabajadores jovenes y titulados recientes, con
edades comprendidas entre 18 y 25 afios, que hayan finalizado su formacion profesional,
reglada u ocupacional en e &mbito de las Nuevas Tecnologia, que es e sector de
referencia de nuestro proyecto. Asi mismo en la seleccion se atendera a principio de
discriminacion positiva, dando prioridad en la participacion del proyecto a mujeres y
personas con discapacidad.

OBJETIVOS

Objetivos generales
- Megjorar la capacidad de insercion profesional
- Desarrollar €l espiritu de empresa
- Fomentar la capacidad de adaptacion de trabajadores y empresas
- Reforzar laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Obj etivos especificos

- Potenciar € intercambio de ideas, conocimientos y experiencias entre
profesionales

- Contribuir alamodernizacién de las empresas de la zona

- Potenciar el espiritu emprendedor

- Reducir € indice de desempleo

- Incorporar las nuevas tecnol ogias por parte del sector empresarial

- Potenciar € usos de las nuevas tecnol ogias

ACTUACIONES

Actuaciones a desarrollar en € programa

- Seleccion de los socios de acogida

- Informacion y seleccion de los beneficiarios
- Supervision del programa de estancias

- Evauacion continua

- Difusion delos resultados

Actuaciones desarrolladas afio 2004

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

ENERO-04 Aprabacion proyecto “Formulario de Candidatura para la movilidad”
Pleno 1/2004, punto 32/32

23/02/04 Presentaci on candidatura
14/05/04 Comunicado aceptacion propuesta por la Agencia Espafiola Leonardo
da Vinci
07/06/04 Comunicado Concesion subvencion 43.224,00
01/09/04 Firma contrato Ayto. Alcorcon - Agencia Espafiola Leonardo da
Vinci
12/04 - Gestion administrativay financiera del proyecto

- Estudio y determinacion fechas inicio del programa
- Determinacion Socios transnacional es

- Proceso de seleccion del alumnado

- Estudio Tercerafase proyecto Leonardo Da Vinci

DURACION

La tercera convocatoria del Programa Leonardo da Vinci, a cua pertenece €
Proyecto “Formacion Comunitaria’, tiene un periodo de gecucion entre los afios 2005 y
2006.
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La duracién de la estancia de los beneficiarios en € extranjero es de 14 semanas.
Previamente habran recibido preparacion linglisticay cultural de 4 semanas de duracion.
Esta prevista la partida de los beneficiarios en septiembre de 2005. La evaluaciéon y
tramitacion administrativa y justificativa del programa se podra extender hasta el 31 de

marzo de 2006.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

No se harealizado este proyecto en afios anteriores.

PRESUPUESTO

A. Costes de gestion y monitorizacion. 10.457,52

B. Costes de movilidad

b.1 Gastos de Vigje. 6.900,00
b.2. Seguro. 144
b.3 Manutencion 20.802,00

C. Otroscostes

c.1. Preparacién pedagdgica, linguisticay cultural 4.920,00
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5.3.- OBSERVATORIO LOCAL DE EMPLEO.

DESCRIPCION/OBJETIVOS

En colaboracion con e Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid
dentro del programa para la reaizacion de estudios de mercado y campanias de
promocion local (Orden 1490/2004 de 25 de marzo de la Consgjeria de Empleo y Muijer)
se ha desarrollado en 2004 el Observatorio Local de Empleo que pretende ser un
instrumento de andlisis y vaoracion de la situacion del mercado laboral, en su doble
perspectiva de ofertay demanda de empleo.

ACTUACIONES

El trabajo realizado, se ha dividido en un andlisis del mercado laboral mediante la
realizacién de encuestas entre la poblacién de Alcorcon mayor de 16 afios, y entre las
empresas locales paraun andlisis del tejido empresarial.

Entre los aspectos recogidos por € Observatorio se encuentran las caracteristicas
de la poblacion ocupada y desempleada del municipio, necesidades formativas, actividad
y servicios de busgueda de empleo.

Las principales conclusiones del observatorio correspondientes al segundo trimestre
del afo 2.004 son las siguientes:

Alcorcon en € segundo trimestre de 2004 contaba con un total de 7.845
personas desempleadas, |0 que suponia una tasa de paro del 9,7%, porcentgje
gue nos sitda en una posicion intermedia entre la registrada en la Comunidad
de Madrid (6,5%) y en la Comarca Madrid-Sur (10,2%). Este desempleo,
afecta especidmente a la mujer, constituyendo € 57,3% del tota de los
desempleados locales, y alos jovenes menores de 24 afos.

Si atendemos a las caracteristicas de la poblacién ocupada, € Observatorio
nos sefiala que tres de cada cuatro personas que trabajan tienen un contrato
indefinido (76,6%), por lo que la estabilidad general de los empleos se puede
catalogar como alta. La contratacion temporal afectaa 22,6% de la poblacion
trabgjadora, de la cua las personas contratadas por obra o servicio son las
mas numerosas, seguidas de las que lo son de forma estacional .La
inestabilidad laboral es mas caracteristica entre las mujeres, ya que afecta a
27,6% frente a 19,4% de los hombres. Asimismo, son propia también de los
estratos de edad mas jovenes.

En lo que respecta a tejido empresarial local, los datos del Observatorio nos
dibuja un panorama en que sobresale de forma mayoritaria un tipo de PYME
que la que trabajan un nimero de 10 a 19 trabajadores, que suponen e 40%
de las empresas objeto del estudio, seguidas por aquellas empresas en la que
trabajan hasta 49 trabajadores (36%).

Las actividades empresariales se centran especialmente en las industrias
manufactureras (48% de las empresas entrevistadas), seguidas a gran
distancia por las empresas de industria quimica (14%), comercio y hosteleria
(12%), construccion y metal.
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Observatorio dibuja una evolucién empresarial favorable en nuestro
municipio, s atendemos a dato del incremento de la facturacion de las
empresas en e Ultimo medio afio en términos generales y a las propias
expectativas de las empresas reflgjadas en e estudio, en donde se prevé un
incremento de la facturacion en € préximo semestre (40% de las empresas).
Como consecuencia, las empresas estan dispuestas a un incremento de sus
inversiones gque se traducira en un previsible incremento del empleo.

Esta evolucion positiva del incremento del empleo en las empresas locales, se
aprecia s observamos que las empresas que han participado en e panel objeto
del estudio empleaban hace dos afios a 1.957 personas y en la actualidad esas
empresas emplean a 2.260 personas, |0 que revela una evolucion positiva de
las plantillas que han aumentado una media de 6 personas en los Ultimos
veinticuatro meses. De acuerdo alos mismos datos, ademas de haberse creado
empleo, éste ha sido de calidad si atendemos a los datos de que € 85,9% de
las personas empl eadas tienen un contrato fijo.

Otros aspectos recogidos por €l Observatorio Local es € tipo de perfil laboral
de las personas contratadas en los Ultimos meses. Asi, e mayor nimero de
contrataciones han sido en labores que no requerian ninguna cualificacion
especial (66,7%) seguidas por ocupaciones relacionadas con la industria
manufactureray a gran distancia, persona administrativo y técnico.

DURACION
Afio 2004

RESULTADOS

De los estudios realizados por € Observatorio, se han confeccionado sendos
informes sobre € tgido empresarial local y del empleo correspondiente a segundo
trimestre del afio 2004.

COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Eslaprimeravez que se realiza este tipo de proyecto

PRESUPUESTO

El presupuesto que se ha destinado a este proyecto ha sido de 20.615,64
(Importe del proyecto). 12.020,64 han sido financiados por la Comunidad de Madrid y
el Fondo Socia Europeo.

85



6.- GESTION ECONOMICA.

DESCRIPCION / OBJETIVOS

En e Presupuesto del Ayuntamiento de Alcorcén se contemplaron los gastos e
ingresos de la Concgjaia de Promocion Econdmica y Empleo para todo € gercicio
2004. No obstante, el 1 de julio entr6 en funcionamiento e IMEPE, paralo cual se hizo
un traspaso presupuestario para € funcionamiento de este Organismo autdonomo,
detrayéndose del presupuesto municipal enlafuncién 322.00 (promocion de empleo).

CONCEJALIA DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

Presupuesto aprobado inicialmente para el gercicio 2004

Capitulo | Personal 2.731.952,91
Capitulo 11 Gasto Corriente 1.082.986,18
Capitulo I11 Transferencias 90.516,25
Capitulo IV Inversiones 232.000,00

TOTAL 4.137.455,34

Una vez se pone en funcionamiento e IMEPE, se transfieren a Organismo
Auténomo de las partidas del presupuesto aprobado inicialmente para la Concegjaia de
Promocion Econdmica'y Empleo |as siguientes cantidades:

Capitulo | Personal 479.482,51

Capitulo 11 Gasto Corriente 173.987,31

Capitulo IV Transferencias 46.000,00
TOTAL 699.469,82
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CUADRO DE INGRESOS.

Por programas subvencionados. Se refiere a importe concedido del proyecto en el

periodo correspondiente

CONCEJALIA
Convenio de Formacién con € Servicio Regional de Empleo 400.000,00
Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP)
99.693,00
Agentes de Empleo y Desarrollo Local (ADL"S) 54.091,08
Acciones de Orientacion (Programa OPEA) 226.209,35
Programa Leonardo Da Vinci 43.223,52
150.000,00
Centro de Difusion tecnol 6gica
Iniciativa Comunitaria Equal 267.000,00
Estudios de Mercado y Campafias de Promocién 24.040,00
Programas Mixtos de Formacién y Empleo (Escuelas Taller,
Casade Oficios y Taleres de Empleo). 2.995.877,81
SUBTOTAL INGRESOS CONCEJALIA 4.260.134,76
|MEPE
Convenio insercion labora personas con discapacidad 29.778,89
SUBTOTAL INGRESOSIMEPE 29.778,89
TOTAL INGRESOS POR
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.289.913,65

87




Tasas y Otros Ingresos

Esta clase de ingresos solo se han producido en la Concejalia

TASASY OTROSINGRESOS

2004
Tasas
Aulasy salon de actos 6024,17
I ngresos Patrimoniales
Locales Centro de Empresas 48.400,00
OTROS INGRESOS 8.423,78
Servicios obligatorios y opcionales 7.790,00
Listados empresas 132,09
Elementos didacticos 1.391,69
Cafeteria 1.703,00
TOTAL TASASY OTROSINGRESOS| 65.440,95




INVERSIONES

Las inversiones redlizadas se han llevado a cabo integramente con cargo a

presupuesto de Concejalia de Promocion Econdmicay Empleo.

Mobiliario
46.597,31
Equipos informéticos
68.108,22
Instal acion lineas telefénicas
35.809,98
Instalacion eléctrica aulas
Centro de Formacion
4.419,17
Extracciéon humos Cafeteria
Centro de Empresas 3.668,55
TOTAL 158.603,23
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COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Por programas subvencionados (ala Concejdiay a IMEPE)

%

Proyecto 2004 2003 variacion
Convenlo de Formacion con €l servicio 400.000,00 160.304,00
regiona de Empleo
Plan de Formacion e Insercién Profesional
(FIP)
163.583,00 163.583,00
Agentes de Empleo y Desarrollo Local
(ADL,s)
54.091,08 0,00
Acciones de Orientacién profesional
(programa OPEA)
226.209,35 383.940,29
Programa Leonardo da Vinci
43.223,52 0,00
Centro de Difusion tecnol 6gica
150.000,00 116.752,67
Iniciativa Comunitaria EQUAL
267.000,00 0,00
Estudios de Mercado y Camparias de
Promocién
24.040,00 0,00
Programas Mixtos de Formacién y Empleo
(Escuelas Taller, casade Oficiosy Talleres de
Empleo)
2.125.497,81| 2.207.025,34
Convenio insercion personas con discapacidad
123.453,00 0,00
Total TransferenciasCorrientes| 3.577.097,76| 3.031.605,30 17,99%
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Tasas y Otros Ingresos

2003 2004

Tasas
Aulasy salon de actos 5.646,66 6024,17
I ngresos Patrimoniales
Locales Centro de Empresas 42.446,00 47.500,00
OTROS INGRESOS 7.931,00 8.423,78
Servicios Obligatorios y opcionales 7.656,00 6.900,00
Listados empresas 125,00 132,09
Elementos didéacticos 150,00 1.391,69
Cafeteria Centro Empresas 1.660,40 1.703,00

57.684,06 63.650,95

% variacion

10,34%
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7.- ACTIVIDAD DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

SESION ORDINARIA DE 08.01.04

1. Constitucién de la comisiones de trabajo
2. Informacién sobre e Presupuesto Municipal para el afio 2004
3. Lineas municipales de actuacion en materia de Promocion Econdmicay Empleo

SESION EXTRAORDINARIA DE 17.03.04

1. Aprobacion de los dictdmenes de la comision de trabajo de estatutos y reglamento

2. Dar cuenta de los trabgjos realizados por la comision de trabgjo de empleo y
formacion

3. Dar cuenta de los trabajos realizados por la comisién de trabajo de industria y
servicios

4. Dar cuentade los trabgjos realizados por la comision de trabajo de comercio
a. Sesion 02.02.04

5. Dar cuentade los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento de Alcorcon en relacion a
la descentralizacion de los servicios municipaes de Promocion Econdmicay Empleo
y la puesta en marcha IM EPE-Alcorcén

6. Dictamen sobre las bases del | Concurso de |deas Empresariales de Alcorcén

SESION ORDINARIA DE 06.05.04

1. Informar acerca de los proyectos existentes en € Ayuntamiento de Alcorcédn, en
relacion a los accesos a los Poligonos Industriales, respecto a infraestructuras y
transportes publicos

2. Informacion de los proyectos municipales en materia de aparcamientos.

3. Dar cuentade los trabgj os realizados por las comisiones de trabagjo del CES.
Comisién de Comercio. Sesion de 03.05.04

4. Acuerdos adoptados por e Ayuntamiento de Alcorcén en relacion a la puesta en
marcha del Instituto Municipal para € Empleo y la Promocion EconOmica de
Alcorcon (IMEPE-Alcorcon).(Aprobacién definitivay Estatutos)

5. Acuerdo adoptado por € Pleno de la Corporacion en relacion alos accesos ala Radial
5y a Parque de Polvoranca.
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6. Subvenciones solicitadas por € Ayuntamiento de Alcorcén en materia de Promocion
Econdmicay Empleo. (y delaincorporacion al EQUAL-2.)

7. Proyectos para los que hemos solicitado apoyo a las Consgerias de Economia e
Innovacion Tecnologicay Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.

8.  Encuesta empresarial realizada por € Ayuntamiento de Alcorcon alas empresas de
los poligonos industriales del municipio
SESION ORDINARIA DE 08.07.04.
1. Aprobacién de acta de la sesion anterior

2. Ruegosy preguntas

SESION ORDINARIA DE 11.11.04

Dar cuenta de las tareas realizadas por las Comisiones de Trabajo.
Dar cuenta de la publicacion del | Catdlogo de Empresas de Alcorcon.
Dar cuenta de |os resultados del Observatorio de Empleo de Alcorcon.

Dar cuenta del Acuerdo adoptado por € Pleno de la Corporacion acerca de la
determinacion de las dos fiestas locales | os dias 28 de marzo y 8 de septiembre.

5. ANADIDO URGENTE NUMERO 1.- Propuesta que presenta D. Eduardo Ortega de
la Fuente relativa a que se declaren inhdbiles a efectos de comercio las fechas
declaradas como fiestas local es.

SN .

SESION ESTRAORDINARIA DE 15.12.04

1. Dictamen acerca del Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de Alcorcon para €l
ano 2005.
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8.- OTRASACTUACIONES.

8.1.- ACTO DE HOMENAJE A LOSABOGADOSDE
ATOCHA.

El 24 de enero de 2004, coincidiendo con e 27 aniversario del asesinato de los
abogados laboradistas de CC.00 en & numero 55 de la madrilefia calle de Atocha,
acontecimiento que marco la transicion democrética de este pais y que finalmente acabd
con las vidas de cinco personas, se celebr6 en e Centro de Empresas “Enrique
Valdelvira’ un homengje alas victimasy sus familias.

El acto sirvié para condenar este triste acontecimiento y, sobre todo, mantener
vivalamemoria historica de los hombres y las mujeres que dedicaron su vida a lucha por
lalibertad y la democracia.

Intervinieron familiares, victimas, € Secretario General de CC.O0 Madrid, €
Concgja de Promocion Econdémicay Empleo y el Alcalde de Alcorcon.

A la finalizaciéon del acto se inauguré a la entrada del Centro de Formacion y
Promocion de Empleo “ Francisco Javier Sauquillo” unaescultura del escultor Wenceslao
Jiménez en homengje a los abogados de Atocha, que lleva e nombre de “ Una estela en
la memoria” .

8.2.- ACTO DE PRESENTACION DE LOSOBJETIVOSY
LASMETASDE LA CONCEJALIA DE PROMOCION
ECONOMICA'Y EMPLEO.

El 19 de febrero la Concejaia de Promocion econdmicay empleo celebrd en los
Cadtillos de Vaderas un acto de presentaciéon de los objetivos municipales en esta
materia. En el acto intervinieron:

El Alcalde de Alcorcon

Lola Liceras, en representacion de CC.0O0

Maru Menéndez, en representacion de UGT

El Concegja de Promocion Econdémicay Empleo

L as representantes sindical es intervinieron para ofrecer un diagndstico de la situacion
del mercado de trabajo en la Comunidad de Madrid.

Se present6 @ documento “5 metas, 23 objetivos’, que reflgaba las siguientes
estrategias.
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Reordenacion del organigramay |os recursos humanos municipales

Nueva distribucion espacial de los recursos materiales, técnicos y humanos,
complementando éstos si fuera necesario para € correcto funcionamiento del
Departamento.

Definicion y unificacion de criterios, protocolosy procedimientos de trabajo
Dotar a la Concgjalia de una imagen corporativa facilmente identificable por
sus destinatarios

Definicion de los objetivos especificos de cada programa, asi como sus
destinatarios y presupuesto

Incorporacién de nuevos proyectos ala estructura del Servicio

Por otro lado, se manifestd la conveniencia de incidir en la necesidad de mejorar
la eficacia de los programas existentes a través de una mayor caracterizacion de los
colectivos a los que se dirigen y una megor adecuaciéon a las acciones que reciben.
Asimismo, se pretende integrar las actuaciones en itinerarios profesionales, crear
distintos foros locales de empleo, garantizar |a cooperacion intermunicipal y el acceso a
programas europeos.

Durante la jornada se presentaron objetivos especificos ordenador en torno a
cuatro grandes ges directores:

Programas de empleo y formacion
Programas de promocion econdémica
Servicios aempresas y trabajadores
Redes de cooperacion participacion social

8.3- APOYO AL ACTO DE PRESENTACION DEL
PROYECTO “CENTRO COMERCIAL ABIERTO
CALLE MAYOR” EN COLABORACION CON LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES
ACERSUR.

El 22 de septiembre de 2004 se celebro en € saldn de Plenos del Ayuntamiento
de Alcorcon € acto de presentacion del estudio para la creacién de un centro comercial
abierto en la zona centro de Alcorcon, organizado por la Asociacion de Comerciantes y
Empresarios Reunidos del sur (ACERSUR), en colaboracion con la Concejdia de
Promocién Econdmicay Empleo. En el Acto intervinieron:

El Alcalde de Alcorcon

El Conceja de Promocién Econdmicay Empleo

LaDirectora Genera de Comercio dela Comunidad de Madrid
El Gerente del Instituto Madrilefio de Desarrollo (IMADE)
LaVicepresidentade ACERSUR
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Durante € acto se presentaron los resultados del estudio llevado a cabo por
ACERSUR para lareconversion de la zona comercia de la Calle mayor de Alcorcdn en
Centro Comercial Abierto. Entre otros, se presento el siguientes andlisis DAFO:

DEBILIDADES

Concepcion tradicional de la gestion comercial.

Imagen de precios poco competitivos.

Deficiente formacién y reciclge de los comerciantes de la zona.

M ovimiento asociacionista en proceso de consolidacion.

Falta de elementos de atraccion.

Oferta Comercia poco especiaizada.

La informacion sobre ayudas publicas no llega de una forma generalizada a los
comerciantes.

Bajo indice de asociacionismo.

No hay uniformidad de horarios de apertura.

Bajo indice de realizacion de publicidad en medios de comunicacion.
Bajo nimero de plazas de parking publico.

Nularealizacion de compras comunes a proveedores.

Bajo porcentgje de disponibilidad de TPV's.

Escaso nimero de comerciantes con conexion a Internet.

AMENAZAS

Competencia de las grandes superficies comerciales de la Localidad.
Competencia de los establecimientos comerciales del Area Metropolitana de
Madrid.

Reduccion del consumo de productos tradicionales.

Cambios en los habitos de compra de |os consumidores.

Escasas oportunidades de ocio y cultura complementarias alas ventas.
Competenciade ventailegal de determinados productos.
Competencia de los Comercio regentados por asiéticos.

Alto precio del sueloy de alquiler delocales

Bajo uso de programas de gestion administrativa.

Escasez de inversiones.

Escasa utilizacion de oportunidades formativas.

FORTALEZAS

Afluenciade publico garantizada.

Relacion personal con laclientela: fidelizacion, atencidn personalizada.
Especializacion y adecuacion a productos de “consumo diario”.
Ambiente semifamiliar de los comercios tradicionales.

Cuidado en la calidad de |os productos.

Capacidad de asociacionismo de |os comercios de lalocalidad.

Centro Antiguo con personalidad.

Oferta heterogénea y complementaria con otros servicios.
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Parte de la calle Mayor peatonalizada.
Alto porcentaje de relacion con otras empresas del municipio.

OPORTUNIDADES

Clientelafiel y oportunidad de publicidad.

Interés creciente por el pequefio Comercio Tradicional.

Generacion de trabgjo y riqueza.

Campaiias publicitarias de manera conjunta.

Apertura prevista de nuevos parkings con plazas para publico.

Negociacion conjunta para disminuir comision por pago con tarjeta.

Alto interés en recibir informacion sobre subvenciones publicas.

Alta vaoracion de los comerciantes y de clientes para creacion de un Centro
Comercia Abierto enlazona

8.4.- CONCURSO DE ESCAPARATISMO COMERCIAL.

Esta Concegdia, las distintas asociaciones empresariales del municipio y la
delegacion de la Camara de Comercio de Madrid en Mostoles, manifiestan la
importancia que tiene la realizacion del concurso navidefio de escaparates y decoracion,
ya que contribuyen en gran medida a dar a conocer entre la ciudadania de Alcorcon la
oferta del pequefio comercio como una excelente alternativa a otras ofertas comerciales
durante e periodo navidefio.

La técnica de escaparatismo y la decoracion de los establecimientos comerciaes
suponen de hecho un reclamo y motivo de atraccion de los posibles clientes, por lo que
es conveniente impulsar todas las iniciativas que se realicen para favorecer y potenciar la
actividad comercial en las
fechas navidefias.

Esta iniciativa forma
parte de un paquete de
medidas que la Concgjalia
de Promocién Econdmica
y Empleo esta disefiando
para dinamizar la
actividad econémica local
y, en particular, € tgido
comercial de Alcorcon.

Fomentar el comercio
de Alcorcon y mejorar su competitividad es una prioridad para € actual equipo de
gobierno. ElI comercio local supone una garantia de calidad en €l consumo, vertebra la
vidade laciudad y genera un nimero importantisimo de empleos de calidad.
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En esta edicion participaron un total de 150 comerciantes del municipio. El 10 de
enero de 2004 se llevo a cabo en € Hotel la Princesa de Alcorcédn al acto de entrega de
premios.

L os comerciantes premiados fueron:

TERCER PREMIO, dotado con 150 euros y placa, a establecimiento
comercial Modas Natividad Alonso.

SEGUNDO PREMI O, dotado con 300 euros y placa, al establecimiento
comercia Floristeria Azalea.

PRIMER PREMIO, dotado con 450 eurosy placa, a establecimiento
comercial Crisalida Regalos.

8.5.- PUBLICACIONDE LA | GUIA PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO DE ALCORCON.

Los desempleados de Alcorcon o los trabajadores que deseen mejorar su empleo
actual ya pueden utilizar la Guia de Busgueda de Empleo de Alcorcédn para afrontar de
forma eficaz y sistemética la busqueda de un puesto de trabagjo. La Concegalia de
Promocién Econdmica y Empleo ha editado 2.500 gemplares de la guia, que se
distribuira entre los usuarios del servicio municipa de empleo.

La publicacion pretende ser un documento préactico de consulta y apoyo en la
busqueda de informacién sobre empleo, y permite a sus lectores utilizar de forma méas
eficaz € conjunto de recursos publicos y privados disponibles en materia laboral y
formativa.

La Guia esta dirigida, principamente, a aguellas personas que necesitan definir
su proyecto profesional, desconocen cudles son actual mente |os puestos de trabajo mas
demandados en  mercado labora y no saben como y donde buscarlos.

La guia esta estructurada en | os siguientes apartados:

La Busqueda de empleo

Informacién Laboral

Autoempleo: facilitainformacién sobre la posibilidad de crear una empresa
propia

Directorio web y directorio de empleo: ofrece un listado de direcciones y paginas
web deinterés.

La publicacién pretende, ademas, favorecer procesos de autoconocimiento

personal desde los que se puedan establecer los proyectos profesionaes, propiciar la
adquisicion de habilidades para conseguir la autorrealizacion en €l trabajo y favorecer el
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desarrollo de una actitud abierta a aprendizaje continuo y su aplicacion a proceso de
toma de decisiones personales en € &mbito profesional.

La publicacion se ha disefiado con e objeto de acompafiar a las personas
desempleadas, y a los trabajadores que pretenden mejorar sus condiciones de trabagjo, en
la busqueda de un empleo.

Alcorcon cuenta en la actualidad con 6.900 desempleados, segun fuentes del
Servicio Regional de Empleo de al Comunidad de Madrid. Ante esta situacion el equipo
de gobierno esta redisefiando todas las politicas activas que pretenden mejorar la
empleabilidad de las personas en busgueda de empleo, asi como de aquellas que trabajan
en situaciones precarias.

También incorpora informacién absolutamente actualizada acerca de la oferta
formativa, las herramientas para la busqueda activa de empleo y la legislacion laboral
vigente.

Esta publicaciéon municipal reserva un espacio principal al autoempleo como
aternativa eficaz contra e paro, informando acerca de los pasos fundamentales en el
disefio del plan de empresa asi como de las formas juridicas y requisitos legales ala hora
de desarrollar unaidea empresarial.

Por ultimo, e equipo de la Concgladia de Promocion Economica 'y Empleo ha
incorporado un directorio actualizado de todas las entidades e instituciones que ofrecen
recursos para el empleo y la creacion de empresas.

La Guia de Empleo representa un paso importante en la apuesta municipal por
facilitar el acceso a un empleo digno a la poblacion desempleada del municipio. Este
producto municipal, junto con los servicios de orientacion laboral, formacion profesional
y bolsa de empleo, entre otros, pretende facilitar la blusgueda de empleo de forma
sistematica y ordenada, facilitando a los vecinos de Alcorcon la optimizacion de todas
las posibilidades que ofrece el mercado de trabagjo para el acceso a un empleo acorde a
las posibilidades real es de cada trabajador.

La Guia parala busqueda de empleo ha sido financiada por el Fondo Social

Europeo, La Comunidad de Madrid através del Servicio Regiona de Empleoy la
Concegjalia de Promocion Econdémicay Empleo del Ayuntamiento de Alcorcon.
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8.6.- JORNADASEN COLABORACION CON EL IMADE Y
LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
MADRID SOBRE LA AMPLIACION EUROPEA.

El 19 de febrero de 2004 se celebrd en el Centro de Formacién de la Concgjalia
de Promocion Econdmica y Empleo las Jornadas “La ampliacion europea. Nuevas
Oportunidades para las Pymes’, organizadas por esta Concgjalia, € IMADE, la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Madrid y las asociaciones empresariales del
municipio.

El objetivo de la jornada fue contribuir a desarrollo de vinculos estables y
solidos entre la Pyme de la Comarca Sur de Madrid con los paises de nueva
incorporacion ala Unién Europea.

Programa de la jornada:

10:00 Acreditacionesy entrega de documentacion.

10:15 Presentacion dela Jornada.
I[Imo. Sr. D. Enrique Cascallana Gallastegui.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcorcon.
D. Rodolfo del Olmo
Gerente dd Instituto Madrilefio de Desarrollo, IMADE.
D. Diego Espinar Garcia.
Delegado de la Camara Oficial de comercio e Industria de Madrid en la Zona
Suroeste.

10:30 Laampliacion dela Union Europea. Losretos parala empresa espariola.
Ponente: D. Domingo Carbajo Vasco.
Miembro del Team Europa. Economista y Abogado.
11:05 Coloquio.
11:15 Conocer alos nuevos Estados Miembros.
Ponente: D. Carlos Alberto Martins.
Responsable del Euro Info Centro del IMADE.
11:45 Mascuestionesatener en cuenta.
Ponente: D& Silvia Avilés Alonso.
Técnico del EIC del IMADE.

12:00 Coloquio.
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12:10

12:30

12:40

13:20

13:30

13:45

14:00

14:15

I nstrumento de apoyo alasPYMES.
Ponente: D. Jorge Ramirez Puerto,
Técnico del EIC del IMADE.
Coloquio.

Experiencias empresariales en los paises candidatos.
Ponente: D. Julio Fustes,

Managing Partner Corporate Solutions, SA.

Escuela de Proyectos Internacional es.

Coloquio.

Nuestra experiencia en Polonia, ESloveniay Republica Checa.
Ponente: D& Belén Codes.
Directora de Exportacion de Metalkris, SA.

Coloquio General.

Clausura

D. Fernando Fornovi Godoy,

Concgal de Promocién Econdémica y Empleo del Ayuntamiento de Alcorcon.

D. CarlosdeBlas Garcia,

Presidente de la Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial Urtinsa,
ASEPUR.

D& Ana Jaraiz Colina.

Presidenta de la Asociacién de Mujeres empresariales de Alcorcon, AMEA.

D& Rosa MaCano Redondo,

Vicepresidenta de la Asociacion de comerciantes y Empresarios Reunidos de la
Zona Sur, ACERSUR.

Vino espafiol.

Moderador: Carmen Verdera.
Responsable del Euro Info Centro de la Camara de Comercio e Industria de Madrid.
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8.7.- JORNADAS SOBRE LA PREVENCIO,N DE RIESGOS
LABORALES EN COLABORACION CON LA
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE).

El 18 de junio de 2004 se celebraron en el Centro de Empresas de Alcorcon las

jornadas sobre prevencion de riesgos laboral es organizadas por la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Alcorcon (AJE), en colaboracion con las Concegjalia de Promocion
Econdmicay Empleo.

Programa de la Jornada:

09:30

10:00

11:00

12:00

12:30

13:30

INAUGURACION.

Excmo. Sr. D. Enrique Cascallana Gallastegui
Alcalde Presidente de Alcorcon

D. Fernando Sanchez Frutos

Presidente de AJE Alcorcon.

Ponencia 1:

Realidad legal y practica en e mundo de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Ponente:

D. José Alberto Martin Valdivieso.

Coordinador de Prevencion PREMAC

Ponencia 2:

Coste dela siniestralidad y gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
empresa.

Ponente:

D. Juan Eusebio Gonzalez del Casar

Responsable Sistemas de Gestion AMAP.

Pausa Café

Ponencia 3:

La formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
Ponente:

D. Salustiano Pinedo Ayala

Responsable formacion CEYNTEC.

CLAUSURA

[Imo. Sr. D. Fernando Fornovi Godoy
Conceja de Promocion Econdmicay Empleo.
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8.8.- JORNADA DE DIALOGO Y REFLEXION SOBRE LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES
INMIGRANTES ORGANIZADAS EN COLABORACION
CON LA ASOCIACION ASAMBLEA DE
COOPERACION POR LA PAZ.

Durante €l 27 y 28 de mayo se celebraron en el Centro de Formacion del
Ayuntamiento de Alcorcén las jornadas sobre contratacion de trabajadores inmigrantes,
organizadas por la Asociacion Asamblea de Cooperacion por la Paz, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Alcorcon.

Programa de las jornadas:

27 DE MAYO

10:15 Inauguracion.

10:30—-11:30 Mesa redonda: “ Necesidades, dificultades y factores que pueden
favorecer o0 entorpecer la incorporacion de trabajadores inmigrantes al

mercado de trabajo espafiol en relacién con la Formacién” .

11:30 — 12:00 Pausa café.

12:00 — 13:30 Grupo de Trabagjo 1

16:00—-17:00 Mesa redonda: “ Necesidades, dificultades y factores que pueden
favorecer o entorpecer la incorporacion de trabajadores inmigrantes al
mer cado de trabajo espariol en relacién con la Informacion” .

17:15-18:30 Grupo de Trabajo 2.

28 DE MAYO

10:00—-11:00 Mesa redonda: “ Necesidades, dificultades y factores que pueden
favorecer o entorpecer la incorporacion de trabajadores inmigrantes al
mer cado de trabajo espariol en relacién con la Concienciacion” .

11:00 — 12:30 Grupo detrabgjo 3.

12:45 —14:00 Puesta en comun de conclusiones obtenidas en |os grupos de trabajo.
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89.- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA
CONTRATACION DE 2 AGENTES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL (AEDL).

DESCRIPCION

Con fecha de 12 de Mayo de 2005 se solicita ala Consgeria de Empleo y Mujer
en virtud de la Orden 1491/2004 de 25 de Marzo la subvencion parala contratacion de 2
Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Con fecha 26 de Agosto de 2004 se recibe la
resolucion del Servicio Regiona de Empleo por la que se conceden la subvencion parala
contratacion de 2 Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

El IMEPE contrata a 2 Agentes de Empleo y Desarrollo Local con fechade 1 de
Octubre de 2004.

OBJETIVOS

En la memoria proyecto que se presenta a Servicio Regional de Empleo se
establecen |os siguientes objetivos:

Objetivo General:

> Generar las condiciones adecuadas para e crecimiento del tejido productivo
del municipio, asi como parala generacion de nuevos proyectos empresarial es.

Objetivos Especificos:
> Acomparfiar técnicamente en lainiciacion del proyecto.
> Fomentar la cultura emprendedora.

> Detectar y generar ideas de negocio, realizacion de estudios, investigacion y
andlisis de resultados:

> Fomentar la economia social.

> Impartir cursos 'y médulos.

> Poner en marcha el Observatorio.

> Poner en marcha Centros de empresas de talleres compartidos.
> Crear laescuela de emprendedores.
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ACTUACIONESY RESULTADOS:

L as actuaciones redizadas desde Octubre a Diciembre de 2004, son:

Colaboracion en la elaboracion del Catdlogo de Empresas.

Participacion en Iniciativa Comunitaria EQUAL y LEONARDO DA VINCI.
Colaboracion en creacion del Observatorio Ocupacional.

Captacidn de Ofertas de Empleo.

Gestion de la Formacién Ocupacional

Gestion de laBolsa de Empleo de IMEPE.

DURACION
Desde Octubre 2004 a Octubre 2005, con posibilidades de prorroga hasta Octubre
2008.
PRESUPUESTO:
ENTIDAD CUANTIA %
Financiacion de las|Comunidad de Madrid 54.091,08 72,87
contrataciones
Ayuntamiento Alcorcon 20.142,03 27,13
TOTAL 74.233,11 100
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9.- PRINCIPALESACTUACIONES
DESARROLLADASPARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL IMEPE.

El 1 de julio de 2004 se puso en funcionamiento € IMEPE Para que esto fuera
posible, sellevaron a cabo |las siguientes actuaciones:

Ao 2003

Acuerdo sobre la descentralizacion del Servicio de Promocion Econdémicay Empleo
para dotarlo de forma juridica en la Comision Informativa de urbanismo de 22 de
octubre y su posterior aprobacion en e Pleno de la corporacion de 29 de octubre
(punto 43/288).

Acuerdo de creacion de un Organismo Auténomo en el Pleno de la corporacion de 29
de octubre (punto 51/296).

Se congtituye la Comision para la descentralizacion del Servicio de Promocion
Econdémicay Empleo € 19 de noviembre.

Se aprueban los estudios e informes técnicos sobre aspectos juridicos, sociales y
econémicos sobre la puesta en marcha del Organismo Autonomo en la sesion
extraordinaria de la Comision para la descentralizacion del Servicio de Promocion
Econdémicay Empleo de 19 de diciembre.

Ao 2004

Se aprueba la adaptacion de

los estatutos propuestos ala

Ley 57/2003, y € informe

econdmico revisado por la

Comision para la

descentralizacion del

Servicio de Promocion

Econdémicay Empleo de 15 de enero.

Se aprueba la creacion del Organismo Auténomo y la propuesta de estatutos por €l
Pleno de la Corporacion de 28 de enero.

Se publican los estatutos propuestos en e BOCM de 10 de febrero.

Aprobacion de la creacion del O.A.”IMEPE-ALCORCON” con la aprobacion
definitiva de las memorias y los estatutos por la Comision informativa de urbanismo
el 25 demarzo y por e Pleno de la corporacién € 31 de marzo.

Se publicala aprobacion definitivadel IMEPE en el BOCM de 01 de abril.
Aprobacion de las MEDIDAS DE RACIONALIZACION del persona del
Ayuntamiento, modificacion del Presupuesto, plantillay R.P.T. para € 2004 en €
Pleno de la corporacion de 28 de abril.

Aprobacion de la cesion gratuita del Centro de Formacion y Centro de Empresas en
el Pleno de la corporacion de 28 de abril.
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