
Responsabilidad Social

CREACIONES VENUS,S.A.

Nombre
Nombre Comercial
Actividad
Año Constitución
Rama de Actividad
Cnae
Dirección

Persona Contacto
Teléfono
Fax
E-Mail
Web

Nº Trabajadores/as
Nº de Centros

Principales  Productos/ Servicios

Principales Mercados

Creaciones Venus, S.A.
Creaciones Venus, S.A.
Confección ropa de baño
1978
Industria textil
177
C/ Fraguas (De Las), 20
P. Industrial Urtinsa II - Alcorcón

Esperanza Garbajosa Rodríguez
91 641 30 11
91 641 30 95
venus@creaciones.venus.com
www.creacionesvenus.com

Hombres 4         Mujeres 11                 Total 15
En el Municipio 1 Resto España 0 En Extranjero 0

Colecciones de moda baño en tres líneas de producto: Venus, Playa Dorada y Playa Dorada hombre
(Golden Bearch)

Nacional

Datos de Identificación

Valores

Participación del personal

Captación de desarrollo prof.

Igualdad

Medio ambiente

Sus trabajadores/as conocen los valores y normas de conducta de la empresa

Existe una política para dar oportunidades a mujeres
Existe una política para dar oportunidades a jóvenes
Existe poítica para dar oportunidades a personas con discapacidad
Existe una política para dar oportunidades a personas inmigrantes
Existen una política de protección del empleo
Existe un mayor predominio de contratos fijos

La empresa invierte en formación para sus trabajadores/as
Existe una comunicación interna fluida

Existen procedimientos que garanticen la igualdad de trato
Se promueve la ocupación de cargos generales por mujeres
Se desarrolla una política retributiva que garantiza la igualdad de género
Existen medidas de apoyo a la conciliación de la vida personal y profesional
Se vela por la utilización de un lenguaje no sexista

Existen protocolos de protección medioambiental
Se promueve la reducción y reciclado de insumos y otros productos

Imagen Corporativa

Logotipo

Página Web www.creacionesvenus.com

Fotos

Trayectoria y evolución de la
empresa

Principales elementos que
definen a la empresa

Creaciones Venus fue creada en 1935 por sus socios fundadores; posteriormente y tras su
fallecimiento, su hijo vendió el negocio a las personas trabajadoras, entre los que se encuentra
Esperanza Garbajosa Rodríguez con funciones de Administradora durante 36 años.

Con el paso de los años esta empresa familiar ha ido experimentando la presión de las grandes
marcas que han evolucionado en sus procesos productivos. En la mayoría de los casos son
trabajadores/as con contratos fijos de más de 20 años. Las últimas personas que se han incorporado
a la empresa tienen más de dos años de antigüedad.

Seriedad
Calidad de las prendas
Compromiso Social

UNIÓN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Ayuntamiento
de Alcorcón

Concejalía de Educación y
Promoción Empresarial y Empleo


