
ASOCIACIÓN TOMILLO
VILLAVERDE

Nombre
Nombre Comercial
Actividad
Año Constitución
Rama de Actividad
Cnae
Dirección

Persona Contacto
Teléfono
Fax
E-mail
Web

Nº Trabajadores/as
Nº de Centros

Principales  Productos/ Servicios

Principales Mercados

Asociación Tomillo Villaverde
Asociación Tomillo Villaverde
Ayuda a domicilio, Centro de día
1987
Servicios Sociales
853
Avda. Leganés, 6
Alcorcón

Tomás Hernández Chaves / Susana Sánchez Pinilla
91 369 82 01
91 369 81 25
administracion@tomillo.org
www.tomillo.es

Hombres 14         Mujeres 1076         Total 1090
En el Municipio 1 Resto España 3 En Extranjero 0

Ayuda a domicilio, Centros de mayores: Centros de Día

Servicios de Proximidad

Datos de Identificación

Imagen Corporativa

Logotipo

Página Web www.tomillo.es

Responsabilidad Social
Valores

Participación del personal

Capacitación y desarrollo prof.

Igualdad

Medio Ambiente

En la misión y visión se incluyen consideraciones sobre Responsabilidad Social
Sus trabajadores/as conocen los valores y normas de conducta de la empresa
Sus clientes conocen los valores y normas de conducta de la empresa

Existe una política para dar oportunidades a mujeres
Existe una política para dar oportunidades a jóvenes
Existe una política para dar oportunidades a personas con discapacidad
Existe una política para dar oportunidades a personas inmigrantes
Existe una política de protección del empleo
Existen contratos a tiempo parcial
Existen un mayor predominio de contratos fijos

La empresa invierte en formación para sus trabajadores/as
Existe una política de promoción profesional
Existe una política de retención de los/as empleados en la empresa
Existe una política de priorizar la retención de personas con riesgo de exclusión laboral
Existe una comunicación interna fluída

Existen procedimientos que garanticen la igualdad de trato
Se promueve la ocupación de cargos gerenciales por mujeres
Existen medidas de apoyo a la conciliación de la vida personal y profesional
Se vela por la utilización de un lenguaje no sexista

Se promueve la reducción y reciclado de insumos y otros productos
Analiza y evalúa los posibles impactos medioambientales de un nuevo producto/servicio

Fotos

Trayectoria y evolución de la
empresa

Principales elementos que
definen a la empresa

UNIÓN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Misión: Creada en 1987, su misión es ofrecer empleo directo a personas en dificultad laboral y social para prestar servicios
a personas dependientes y mayores, tanto en su propio domicilio como en centros de día.

Empleados/as: 1.040 (un crecimiento del 28% con respecto a 2005), el 98% son mujeres.

Beneficiarios/as: 5.838 personas (un crecimiento del 30% respecto al año anterior).

Líneas de acción:
- Formación: Se realizó un taller de empleo en 2006, para 24 mujeres en “atención domiciliaria”. un 62,5% fueron contratadas
por la asociación al finalizar el curso. En estos momentos se está realizando otro taller de iguales características.
- Servicios de Atención a Domicilio: Son contratados por los ayuntamientos (en el 98% de los casos) o por clientes particulares
(un 2%). Principalmente se atiende a mayores con distintos grados de dependencia pero también a otras personas dependientes
o enfermos de VIH/SIDA. El servicio se presta en Alcorcón, Leganés, Madrid y Móstoles.
- Centros de Día para Mayores: Gestión de centros de día en los cuatro centros, en tres de ellos además se realizan
actividades preventivas y de mantenimiento y en el otro, servicio de respiro familiar los fines de semana.

Distrito de Usera

- Centro de Día “José Manuel Bringas”.
C/ Camino Viejo de Villaverde, 26 (28041 - Madrid)

- Centros de Día “Orcasur”
Avda. Orcasur, 60 (28041 - Madrid)

- Centro de Día “Miguel Delibes)
C/ Silvina, 12 (28041 - Madrid)

Distrito de Villaverde

- Centro de Día de Alzheimer “Loyola de Palacio”
C/ Felicidad, 26 (28021 - Madrid)

- Programa de “Animación Socicultura”

- En el centro para mayores “Enrique Tierno Galván” del Ayuntamiento de Leganés. En total, 250 usuarios.

Actividades empresariales relacionadas con la inserción laboral y la economía social.
Prestación de servicios de carácter asistencial dirigidos a personas mayores a través de los Centros de Día y Servicio de Ayuda a
Domicilio.
Formación profesional ocupacional destinada principalmente a colectivos de personas desempleadas en situación de desventaja
social.
Ofertar empleo directo a los colectivos de personas citadas anteriormente.

Entre sus fines sociales destacan:

Atención a personas en riesgo de exclusión social, especialmente la juventud, los inmigrantes y las mujeres, proporcionándoles
vías de inserción a través de la formación profesional, el empleo, la educación, la cultura, el ocio, o cualquier forma de inserción.
Promover, apoyar o emprender iniciativas y empresas que pretendan la creación de puestos de trabajo para personas y/o colectivos
que por circunstancias de marginación de diversa índole encuentren significadas dificultades en el acceso a ellos.
Promover, apoyar o emprender actividades con el fin de posibilitar la integración sociolaboral de los inmigrantes.
Participar, colaborar, coordinar y cooperar en programas y proyectos de la Unión Europea dirigidos a la población y en especial a
la juventud de los barrios y distritos de Madrid y municipios de la Comunidad de Madrid.

Ayuntamiento
de Alcorcón

Concejalía de Educación y
Promoción Empresarial y Empleo


