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CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2009-2010 
DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS Y DEMANADANTES DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD 

DE MADRID 
(PENDIENTES DE FIRMAR CONVENIO CON EL SERVICIO REGIONAL DE EMPELO) 

 
 

CÓD. ESPECIALIDAD HORAS 
FECHA 

INICIO APROXIMADA 
.09/6055 CAPACITACIÓN DE UN IDIOMA COMUNITARIO INGLÉS-NIVEL I (PRINCIPIANTES) 218 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6062 GESTION INTEGRADA DE RRHH 268 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6063 CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 258 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6064 GESTION CONTABLE 123 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6066 RECEPCIONISTA DE EMPRESA 238 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6067 TÉCNICAS AVANZADAS DE SECRETARIADO 153 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6068 OPERADOR/A DE CARRETILLAS ELEVADORAS 109 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6069 OPERADOR/A TELEFÓNICO/A DE ATENCIÓN AL CLIENTE 198 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6070 ESCAPARATISMO COMERCIAL 133 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6071 EXPERTO/A EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS 104 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6072 DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE SITIOS  WEB 138 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6073 OFIMATICA 133 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6074 OFIMATICA 133 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6075 MONITOR/A DE GRANJA ESCUELA 268 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6076 ASISTENTE EN GERIATRIA 218 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6077 ATENCION Y AYUDA DOMICILIARIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 263 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6078 AUXILIAR DE COMEDOR Y OCIO 218 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6094 AYUDANTE/A DE COCINA PARA COLECTIVIDADES 661 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6102 ELECTRISISTA, ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS 646 SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2009 
.09/6079 GESTIÓN DE NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES 79 ENERO-FEBRERO 2010 
.09/6080 GESTIÓN TRIBUTARIA EN PEQUEÑAS EMPRESAS 153 ENERO-FEBRERO 2010 
.09/6081 TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE GESTION DE PERSONAL 164 ENERO-FEBRERO 2010 
.09/6082 TÉCNICAS DE ADMINISTRACION COMERCIAL EN PEQUEÑAS EMPRESAS 164 ENERO-FEBRERO 2010 
.09/6083 TÉCNICAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA PEQUEÑAS EMPRESAS 391 ENERO-FEBRERO 2010 
.09/6084 TÉCNICAS EN DEPARTAMENTO DE PERSONAL 268 ENERO-FEBRERO 2010 
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.09/6085 ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS, SEMINARIOS Y EVENTOS 164 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6086 TRABAJO EN EQUIPO 45 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6087 CAPACITACIÓN DE UN IDIOMA COMUNITARIO INGLÉS-NIVEL II (INICIACION AVANZADA) 218 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6088 INGLÉS PARA ADMINISTRATIVOS/AS 109 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6089 HERRAMIENTAS BASICAS PARA DEPENDIENTES DE COMERCIO 268 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6090 OPRADOR/A DE TELEMARKETING 218 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6091 ORGANIZACIÓN DE PRODUCTOS EN PUNTO DE VENTA 45 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6092 MANTENIMIENTO EN EQUIPOS ELCTROMECÁNICOS 268 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6093 TÉCNICO/A EN MONTAJE DE ANDAMIOS 69 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6095 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 258 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6096 OFIMATICA 133 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6097 OFIMATICA 133 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6098 CAMARERO/A LIMPIADOR/A EN HOSPITALES Y CENTROS RESIDENCIALES 238 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6099 LIMPIEZA DE CRISTALES 35 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6100 ATENCION HIGIENICA SANITARIA DE PERSONAS DEPENDIENTES 164 ENERO-FEBRERO 2010 

.09/6101 AGENTE DE INFORMACION AL PASAJERO/A 74 ENERO-FEBRERO 2010 
 
 
Número de alumnos/as  por curso: entre 15-17. 
Turno: los horarios son de 5 horas en Turnos de  Mañana 9-14h y de Tarde 15.30-20.30h.  
Lugar de realización: municipio de Alcorcón.  
Lugar de información e inscripción: 

IMEPE-ALCORCÓN 
C/ Industrias s/n  
916648544 

 

Centro de promoción de las mujeres (sólo martes) 
Pº Castilla, 24   
916648313 

 
 
Las fechas y horarios podrán ser modificados. 
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NORMAS GENERALES 

 

1.- Solicitantes: 

Pueden presentar la solicitud todas aquellas personas inscritas en alguna de las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, en alguna de las 
siguientes situaciones: Desempleados o Demandantes de mejora de empleo 

 
2.- Recogida, periodo y entrega de solicitud: 

 Las instancias de solicitud podrán recogerse en: 
- Centro de Formación y Promoción de Empleo. (C/ Industrias s/n). 
- Centro Municipal para la Promoción de las mujeres. (Paseo Castilla, 24). 
El periodo de entrega de instancias será hasta la cobertura de plazas en cada uno de los cursos. 
Las instancias por duplicado debidamente cumplimentadas se entregarán en el Centro de Formación y Promoción de Empleo (C/ Industrias, s/n), junto 
con fotocopia del DNI o permiso de residencia en su caso, demanda de empleo actualizada, así como de aquella documentación necesaria según el perfil 
de entrada curso. 

 
3.- Documentación: 

En caso de ser seleccionado se entregarán en el momento de iniciarse el curso 
-     DNI o permiso de residencia y trabajo, en su caso. 
- Demanda de empleo actualizada del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid. 
- Según el perfil de entrada en cada curso, justificante de la formación y/o experiencia laboral exigidas. 

 
4.- Criterios de selección: 

 Perfil de entrada. 
 Motivación y disponibilidad para realizar el curso. 
 Colectivos con mayores dificultades de acceso al mundo laboral: personas en riesgo de exclusión social; discapacitados/as; las víctimas o afectadas por 

terrorismo o violencia de género; desempleados/as de larga duración; jóvenes y mayores de 45 años. 
 Se dará prioridad a mujeres en aquellas especialidades formativas en que se encuentren subrepresentadas. 
 Ser vecino/a de Alcorcón. 


